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คำนำ 
 

 ปัจจุบันประเทศไทยมีการกำหนดแผนเป็น 3 ระดับ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ 1  
ซึ่งจะเป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  
ไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
จะดำเนินการผ่านการถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ชาติสู ่แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3  
เพื่อให้เกิดการดำเนินการต่าง ๆ ที่มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู ่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ภายในปี 2580 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นแผนระดับ
ที่ 3 จะเป็นกลไกสำคัญในการแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงาน/โครงการต่าง ๆ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในปีงบประมาณ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ 
นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามที่กำหนดตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship 
: XYZ)  สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 27 เมษายน 
พ.ศ. 2564 เห็นชอบคู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติ
ราชการด้าน... ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ โดยกำหนดเป็นแบบฟอร์มซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบต่าง ๆ    
ทีทุ่กหน่วยงานของรัฐจะต้องจัดทำให้ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของหน่วย   
 ในการนี้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนประเทศ ทั้ง 3 ระดับ รวมทั้ง คำแถลง
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจ
แห่งชาติ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามหลักความสัมพันธ์  
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ ) และอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  ประกอบกับมุ่งเน้นการ
กำหนดสาระสำคัญให้เป็นไปตามองค์ประกอบในคู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 (แผนปฏิบัติราชการรายปี)  
อย่างครบถ้วน และได้ขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติผ่านวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) รวมทั้งขับเคลื่อน
และประเมินผลให้บริหารราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

 ตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการด้านแผนของประเทศซึ่งใช้หลักวงจรบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลลัพธ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้
ดำเนินการ ดังนี้ (1) การวางแผน (Plan) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยเจ้าหน้าที่ด้านแผนและงบประมาณ รวมทั้ง 
ข้าราชการตำรวจระดับผู้บริหาร จะต้องทำความเข้าใจในการถ่ายระดับของแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
และแผนปฏิรูปประเทศซึ่งเป็นแผนระดับชาติไปสู่การปฏิบัติของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และหน่วยในสังกัด
ผ่านแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยให้
ความสำคัญในการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 (2) การปฏิบัติ (Do) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 
และโครงการ/การดำเนินงานต่าง ๆ ตามแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ ของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 รวมทั้งปรับปรุงการดำเนินงานให้มุ่งเน้นการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยแบบพุ่งเป้า ไม่ใช่การมุ่งที่ตัวชี้วัด โดยมีการถ่ายระดับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และ 
ค่าเป้าหมายไปสู่ระดับความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงสำนักงานงบประมาณและการเงิน (สงป.) 
ให้ความสำคัญกับการจัดทำคำของบประมาณที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย เนื่องจาก  
ในกระบวนการพิจารณาจัดสรรงบประมาณได้กำหนดให้สำนักงานงบประมาณให้ความสำคัญต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อยเช่นเดียวกัน (3) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน (Check) สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติต้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลสำหรับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนอง
กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลหน่วยงานของรัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 
2564 ดำเนินการติดตามการดำเนินการตามแผนแม่บทฯ อย่างเคร่งครัด โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
นำเข้าข้อมูลโครงการ/การดำเนินงานและแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รวมทั ้งรายงานผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
ตามระยะเวลาที่กำหนด และ (4) การปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จะดำเนินการ
ปรับปรุงกระบวนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในทุกขั้นตอนของวงจรบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งเป็นแผนระดับที่ 3 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้นำเป้าหมายและแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย
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ประเทศไทย 4.0 นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับวิเคราะห์
สถานการณ์และแนวโน้มสำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ เช่น ปัญหาด้านชายแดน การก่ออาชญากรรม 
ทั้งในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร์ ความรุนแรงในสังคมและครอบครัว การหลบหนีเข้าเมือง  
การโยกย้ายถิ่นฐานของประชาชน การเคลื่อนย้ายแรงงาน/แรงงานต่างด้าว การค้ามนุษย์ ยาเสพติด และการ
ทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและความสามัคคีของคนในชาติ การเข้าสู่สังคมสูงวัย 
ตลอดจน ปัญหาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ ภัยพิบัติ และโรคอุบัติใหม่ โดยเฉพาะสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ที่ได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
มากำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาในแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งในส่วนที่เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักและหน่วยสนับสนุนของประเทศ ให้มีความ
ครอบคลุมและสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยมีกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
และตัวชี้วัดที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้รับมอบหมาย ซึ่งประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 
           ทั้งนี้ เพื่อให้มีการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมจึงได้กำหนด
หน่วยเจ้าภาพเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ เจ้าภาพระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ เจ้าภาพเรื่อง เจ้าภาพแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และหน่วยสนับสนุนและหน่วยปฏิบัติ 
รวมทั้ง วางระบบการติดตามประเมินผลที่ชัดเจนรูปธรรม เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ให้ส่งผลต่อความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้นแก่ประชาชนและบรรลุ
เป้าหมายของประเทศต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
     เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
   1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็งมีความพร้อมตระหนัก 
ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
  1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
 2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
      2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
  2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2.3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบก
และทางทะเล 
 3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
      - การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงรวมทั้งภาครัฐ
และภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ  
ทุกรูปแบบและทุกระดับ 
 4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐและ  
ที่มิใช่ภาครัฐ 
   - การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
 5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
         - การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
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ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (หลัก) 
    2. เป้าหมาย  
 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินด ีและมีความสุข 
 2.2 บ้านเมืองมีความมัน่คงในทุกมติิและทุกระดับ 
     4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
      4.1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนัก 
ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
      4.1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
   4.1.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
      4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที ่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา 
ความมั่นคงที่สำคัญ 
 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      4.2.1 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
      4.2.2 การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
      4.2.3 การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      4.2.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งทาง
บกและทางทะเล 
 4.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
   4.3.1 การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.3.2 การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้ง
ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ
ทุกรูปแบบและทุกระดับ 
   4.3.3 การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
 4.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
   4.4.1 การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
   4.4.2 การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
   4.4.3 การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและ 
ที่มิใช่ภาครัฐ 
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  4.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 
   4.5.1 การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
   4.5.2 การบริหารจัดการความม่ันคงให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
   4.5.3 การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 2. เป้าหมาย  
 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 
  4.1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
   4.1.2 ภาครัฐมีความเชื ่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 
 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา  
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
  4.2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
    4.2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
               4.2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ในทุกระดับ 
 4.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ 
   4.3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
   4.3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
               4.3.3 ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
          4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
    4.4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
   4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
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 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
   4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
   4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
    4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้
   4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 4.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
    4.7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
    4.7.2 มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น 
    4.7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
               4.8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั ่นในหลักประชาธิปไตย  
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
               4.8.2 ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหา 
ความจริง 
  4.8.3 หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั ้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
  4.8.4 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในกระบวนการยุติธรรม 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนเพื่อขับเคลื ่อนเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์  
ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งได้กำหนด
แนวทางพัฒนา เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการของหน่วยที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ที่กำหนด ซึ่งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ มี 23 ประเด็น  
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 

ประเด็นความม่ันคง 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
   2.1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
  2.2  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  

 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
(สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้รับมอบหมายเป็นเจ้าภาพเป้าหมายแผนย่อย (จ.3) ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ) 
   แนวทางการพัฒนา : 1) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์  
(สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้รับมอบหมายเป็นเจ้าภาพเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและ
ความมั่นคงของมนุษย์ รายละเอียดปรากฎตามโครงสร้างแผนแม่บทประเด็นความมั่นคง ของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็นความมั่นคง) มุ่งใช้เทคโนโลยีและการ
บังคับใช้ กฎหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาอาชญากรรมปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้นการปลูก
จิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานสาคัญ ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงของมนุษย์
ในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ไขร่วมกับทุกภาคส่วนที่
เกี ่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ในด้าน อยู่ดี กินดี และมีสุข โดยมี แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ (๑) การแก้ไข
ปัญหาด้านอาชญากรรม (๒) การแก้ไขปัญหาด้านจราจรและอุบัติเหตุทางถนน (๓) การแก้ไขปัญหาความรุนแรงใน
สังคม (๔) การเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (ในด้านความมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รู้สิทธิและหน้าที่รักชาติ 
และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความมั่นคง) (๕) มีงาน มีอาชีพ และรายได้ ลดรายจ่ายในครอบครัว 
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  เป้าหมายแผนย่อย : 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา : 2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู ้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติรณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไป
ประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
   แนวทางการพัฒนา : 4) สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งให้ความสำคัญกับการ
ที่ประชาชนและหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความรักสามัคคีปรองดอง
ของคนในชาติตามบทบาทอำนาจหน้าที่ เพื่อบูรณาการการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม โดยมี
แนวทางการดำเนินการที่สาคัญ ได้แก่ (1) กำหนดองค์กร/กลไกบริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการ 
บนหลักนิติธรรมและหลักการพื้นฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเห็นต่าง (2) ส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
(3) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ การอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน และสิทธิหน้าที่ของประชาชนภายใต้
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  (4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิด
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย  (5) มุ่งเน้นการ
บริหารและการดำเนินการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน (6) มุ่งเสริมสร้าง
ผู้นำต้นแบบในระดับต่าง ๆ เพ่ือสร้างบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง (7) มุ่งเสริมสร้างจิตสานึกเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ (8) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคนในสังคม  
เพ่ือเสริมสร้างความรักสามัคคีและความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 เป้าหมายแผนย่อย : 010201 ปัญหาความมั ่นคงที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด  
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีขึ ้น จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ 
การพัฒนาประเทศ 
 เป้าหมายแผนย่อย : 010202 ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ  
- กลางน้ำ - ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพื้นที่แหล่งผลิตภายนอกประเทศ  
ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัย 
งานการข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพื้นที ่และชีว ิตความเป็นอยู ่ของประชาชน  
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ตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต 
(2) การสกัดกั ้นการนำเข ้าส ่งออกยาเสพติดทั ้งทางบก ทางเร ือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยี  
เป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน (3) การปราบปราม 
กลุ ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู ้มีอิทธิพล  และเจ้าหน้าที่รัฐ 
ที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวน  
ทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บ
ยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ 
ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปัญหา
ยาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ตามแนวพระราชดาริ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบ
การแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการ  
เป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด
และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม  
โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย
หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ 
ให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม 
ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วม 
ในสังคมชุมชน ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม  
   2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีในการแก้ไข
ปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การโจมตี
ทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผล
กระทบต่อความมั ่นคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการแก้ไขปัญหาที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) กำหนด
แนวความคิด มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์
ในภาพรวม (2) จัดองค์กร โครงสร้าง อำนาจ หน้าที ่ ขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ความมั่นคงทางไซเบอร์ (3) กำหนดระบบบริหารจัดการในแต่ละระดับให้ชัด เจน (4) เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบการรายงานในสถานการณ์ฉุกเฉิน (5) ยกระดับแนวความคิดในการปกป้องโครงสร้างพื้นฐานสำคัญ  
ทางสารสนเทศ (6) พัฒนาการป้องกันแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ข้อมูลที่กระทบต่อความมั่นคง (7) สร้างความ
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ตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงาน (8) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ (9) พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเทคโนโลยีให้ทันสมัยพร้อมรองรับสถานการณ์ทุกรูปแบบ 
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการวางแผนและยกระดับวิธีการแก้ไข รวมทั้ง
ให้มีการบูรณาการการดำเนินงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ อย่างแท้จริง โดยมีแนวคิดการดำเนินการที่สำคัญ 
ได้แก่ (1) การพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ (2) การบริหารจัดการ  
คดีค้ามนุษย์ (3) การเพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ (4) การป้องกันและปราบปรามการทุจริต/
คอรัปชั่นของเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ (7) การบูรณาการความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายทั้งในและระหว่างประเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ (8) การพัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครอง
ช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และ (9) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยการบูรณาการระบบฐานข้อมูลในทุกมิติ 
   4) บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง มุ่งให้การพัฒนากลไกการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
เป็นไปอย่างมีระบบและเป็นเอกภาพ โดยเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ผ่านทางการบูรณาการฐานข้อมูล  
ผู ้หลบหนีเข้าเมืองของส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งมีกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน สำนักงาน  
สภาความมั่นคงแห่งชาติ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นหน่วยงานหลัก และประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นภารกิจ เพื่อบูรณาการการดำเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม โดยแนวคิด
การดำเนินการที ่สำคัญภายใต้แนวทางการพัฒนานี้ ประกอบด้วย (1) แก้ไขปัญหาผู ้หลบหนีเข้าเมือง  
กลุ่มชาติพันธุ์/ชนกลุ่มน้อย โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างความมั่นคงและหลักสิทธิมนุษยชน (2) แก้ไขปัญหา  
ผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ ่มแรงงานต่างด้าว (3) แก้ไขปัญหาผู ้หลบหนีเข้าเมืองกลุ ่มเฉพาะ (ชนกลุ่มน้อย/  
กลุ่มชาติพันธุ์) (4) แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มอื่น ๆ (5) ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ  
การเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด (6) เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว และ 
การลาดตระเวนร่วมบริเวณชายแดน (7) พัฒนาระบบฐานข้อมูล และเชื่อมโยงการทำงานระหว่างหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง (8) ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม (9) แสวงหาความร่วมมือจากประเทศต้น
ทาง/องค์การระหว่างประเทศ ในการแก้ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง (10) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  
(11) พัฒนาการบริหารจัดการปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยทุกภาคส่วน และ (12) ทบทวนปรับปรุงกฎหมาย 
และกฎระเบียบเกี่ยวข้อง ให้ทันสมัยสอดคล้องกับนานาชาติ และสามารถจัดการปัญหาผู้หลบหนีเข้าเ มือง 
ได้อย่างสมบูรณ์ 
   5) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการก่อการร้าย 
ซึ ่งเน้นการก่อการร้ายที ่มีส่วนเชื ่อมโยงมาจากต่างประเทศ ที ่อาจใช้ประเทศไทยเป็นสถานที่ก่อเหตุ  
เป็นทางผ่าน หรือเป็นแหล่งระดมเงินทุนสนับสนุนแหล่งพักพิง แหล่งจัดหาอาวุธและทรัพยากร รวมทั้ง  
การแสวงประโยชน์ของประเทศให้สนับสนุนแก่การก่อการร้ายในทุกด้าน ตลอดทั้งการบ่มเพาะแนวคิดสุดโต่ง
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นิยมความรุนแรงผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย ไปจนถึงการเกิดขึ้นมาของเทคโนโลยีใหม่  
เช่น ปัญญาประดิษฐ์ และโดรน โดยเข้าใจถึงความสำคัญของไซเบอร์ ซึ ่งในทางหนึ่งสามารถก่อให้เกิด
ประโยชน์ด้านเทคโนโลยีและคุณประโยชน์ในการพัฒนาให้เกิดความสะดวกสบายแก่ชีวิต แต่อีกทางหนึ่ง 
ก็มีแนวโน้มที่จะก่อผลคุกคามด้านก่อการร้ายที่สำคัญได้ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่  
(1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายรูปแบบใหม่ 
(3) การป้องกันและแก้ไขการโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการร้าย (4) การป้องกันและรับมือการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย (5) การสกัดกั้นและเฝ้าระวังคนในประเทศสนับสนุนกิจกรรม
การก่อการร้ายทั้งทางตรงและทางอ้อม และ (6) การสกัดกั้นและเฝ้าระวังการเป็นทางผ่านและแหล่งจัดหา
ทรัพย์สิน อาวุธ และที่พักพิงของกลุ่มผู้ก่อการร้าย  
 6) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มุ่งนำแนวทางการรู้รับ ปรับตัว ฟ้ืนตัวเร็วทั้วถึงอย่างยั่งยืน 
ภายใต้หลักการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยในระดับสากล มาดำเนินการให้สามารถรองรับปัญหา  
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพครบถ้วน โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญภายใต้
แนวทางการพัฒนาดังกล่าวนี้ ประกอบด้วย (1) ส่งเสริมการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย ด้วยการพัฒนา
ระบบการเตรียมพร้อมด้านการจัดการสาธารณภัย (2) บูรณาการระบบการจัดการในภาวะฉุกเฉินให้ประเทศ
ไทยมีมาตรฐานระบบบัญชาการเหตุการณ์ที่มีเอกภาพรองรับสาธารณภัยรูปแบบใหม่ได้ครอบคลุมทุกมิติ  
(3) เพิ ่มประสิทธิภาพการฟื้นฟูอย่างยั่งยืนด้วยการพัฒนาระบบและมาตรการในการฟื้นฟูที ่ดีกว่าเดิม  
และปลอดภัยกว่าเดิม เพื่อตอบสนองความต้องการผู้ประสบภัยอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม (4) ส่งเสริม
มาตรฐานความร่วมมือระหว่างประเทศในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย ผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ด้านมนุษยธรรม มีความเป็นเอกภาพ และได้มาตรฐานโลก เพื่อเป็นแนวหน้าในการจัดการ
ความเสี ่ยงจาก สาธารณภัย และ (5) ขับเคลื ่อนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้วยเทคโนโลยี  
และนวัตกรรม โดยเพิ่มขีดความสามารถและนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนางานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย  
 7) ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ (สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้รับมอบหมาย
เป็นเจ้าภาพแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ รายละเอียดปรากฎตามโครงสร้างแผน
แม่บทประเด็นความมั่นคง ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็นความมั่นคง) มุ่งเน้นให้เกิดการบริหารจัดการข้อมูล การพัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย การบูรณาการ
การทำงาน การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการแสวงความร่วมมือในระดับต่าง ๆ ที่พร้อมรองรับ
ปัญหาได้ทุกรูปแบบ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การบริหารจัดการข้อมูล ฐานข้อมูล  
และระบบที่เกี่ยวข้อง (1) การปรับปรุง พัฒนาและทบทวนกฎหมายเกี่ยวข้อง รวมถึงการบังคับใช้กฎหมาย 
ให้มีประสิทธิภาพ (3) การบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วนในทุกระดับและทุกมิติ (4) การส่งเสริม 
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ (5) การแสวงความร่วมมือในระดับต่าง ๆ จากทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ  
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   8) เฝ้าระวังและป้องกันประเด็นทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง มุ่งเน้นให้เกิด  
การพัฒนาขีดความสามารถ และการบูรณาการงานของหน่วยงานด้านเศรษฐกิจต่าง ๆ ให้มีความพร้อมรับมือ
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในมิติต่าง ๆ 
ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากปัจจุบันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของโลกโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับประเทศ
มหาอำนาจ สามารถส่งผลกระทบต่อทุกประเทศอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการ  
ที่สำคัญ ได้แก่ (2) การจัดทำและบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ  
เพื่อการเฝ้าระวัง เตือนภัย เพื่อการป้องกันภัยทางเศรษฐกิจ และการวางแผนในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ (3) การทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับการกระทำผิดที ่จะส่งผลต่อความเสียหายด้านเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศต่าง ๆ อย่างเร ่งด่วน  
(4) การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มส่งผลกระทบ 
ต่อความมั่นคงของชาติ และ (5) การเตรียมพัฒนาทักษะบุคลากรและปฏิรูปองค์กรให้พร้อมรับนวัตกรรม
เศรษฐกิจแบบพลิกผัน 
   9) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหา 
ที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดไป
จนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง  พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืน
กลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติ
ต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหา
และแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุก
ระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยั้บยั้งการ
บ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนา
ที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศนานาชาติและภาคประชาชน 
        10) รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร มุ่งให้สามารถอำนวยการ กำกับการ ประสานงาน 
ติดตาม ประเมินผล และสั่งการ ในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรตามเป้าหมายที่กำหนด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งปัญหาความมั ่นคงที่มีผลกระทบต่อแผนย่อยด้านการรักษา  
ความสงบภายในประเทศ และด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) ติดตาม  
แจ้งเตือน และประเมินสถานการณ์ภัยคุกคามความมั่นคงอย่างต่อเนื่องให้ทันต่อสถานการณ์ (2) ผนึกกำลัง
และบูรณาการแนวทาง แผนงาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ  
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(3) อำนวยการ กำกับ ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเชิงรุกอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ และ (4) ทำการติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งปรับปรุงการดำเนินงานให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
   11) รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน มุ่งสร้างกลไกให้เกิดการบูรณาการ 
ในการทำงานร่วมกัน หน่วยงานหลักมีการทำงานที่มีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันองค์กรต่าง ๆ  
ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ชายแดนมีศักยภาพตามมาตรฐานสากล มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยเท่าทัน  
ต่อภัยคุกคาม มีการสร้างและพัฒนาองค์ความรู ้ให้แก่บุคลากรให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และมีกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ
ประกอบด้วย (1) การแก้ไขปัญหา โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื่อการบริหารจัดการพื้นที่
ชายแดน สร้าง ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานของด่านพรมแดน จัดสร้างฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ และองค์ความรู้เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง และการจัดการปัญหา  
เขตแดน (2) การป้องกันปัญหา โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพื้นที ่ชายแดนไทย  
และประเทศเพื่อนบ้านและสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันภัยจากอาชญากรรม จัดระเบียบพื้นที่ชายแดน 
ด้านความมั่นคงให้พร้อมต่อการพัฒนาให้มีศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจ และ (3) การเสริมความมั่นคง  
โดยจัดหา เพิ่มศักยภาพ และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดน ส่งเสริม
ความร่วมมือกบัประเทศรอบบ้านในการสร้างความปลอดภัยในพ้ืนที่เสี่ยง เสริมสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชน 
มีทัศนคติที่ดีต่อประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน และพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน 
   12) รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล มุ่งเน้นการรักษาผลประโยชน์  
ของชาติทางทะเล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งรักษาไว้ซึ่งอำนาจอธิปไตย 
สิทธิอธิปไตย รวมถึงสิทธิหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายระหว่างประเทศกำหนด โดยมีแนวคิดในการดำเนินการ  
ที่สำคัญ ได้แก่ (1) การจัดการกับภัยคุกคามผลประโยชน์ต่าง ๆ ของชาติทางทะเล ด้วยแนวคิด เชิงป้องกัน
และป้องปราม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐบาล (2) ทำการเฝ้าระวังและตรวจการณ์
ทุกมิติที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การแสวงหาและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศ  
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล อย่างมีประสิทธิภาพ (4) การสร้างและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ และอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทะเล ค.ศ.  1982 (5) การรณรงค์ให้ความรู้ 
การศึกษา และการประชาสัมพันธ์กับประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของชาติทะเล และ (6) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจการพาณิชย์นาวี 
เพ่ือเป็นการสร้างผลประโยชน์ของชาติทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคงในภาวะไม่ปกติ 
   13) พัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน มุ่งให้สามารถสนับสนุนภารกิจ
ความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน ตามนโยบาย  
ของรัฐบาล เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีแนวความคิดในการ
ดำเนินการที ่สำคัญ คือ (1) วางแผน เตรียมการ และบริหารจัดการ ให้สามารถตอบสนองต่อนโยบาย 
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การพัฒนาประเทศของรัฐบาล ตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และ (2) บริหารจัดการให้มีความพร้อม  
ในการปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
   14) พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งบูรณาการการดำเนินการ ตลอด
ถึงทรัพยากรต่าง ๆ ในการพิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กับทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ
ทรัพยากรดิน ป่าไม้ สัตว์ป่า และแร่ธาตุ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดและสอดคล้องกับเป้าหมาย  
ในภาพรวมตามที่กำหนดอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวความคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ (1) วางแผนและบูรณาการการดำเนินงาน
พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กับทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม และ (2) บูรณาการการผนึก
กำลังในการป้องกัน ปราบปราม และฟื้นฟู ความเสียหายจากการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อย่างสมบูรณ์แบบและเป็นระบบ 
   15) แผนตำบล มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมาย 
ระดับตำบลให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ให้ตำบลเป้าหมายเป็นพื้นที่ที่มีความมั่นคง ประชาชนมีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสงบสุข กินดีอยู่ดี มีความสุข เกิดความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งจะส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาในเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ ประกอบด้วย 
(1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมายระดับตำบล อาทิ การแก้ไขปัญหายาเสพติด
การค้ามนุษย์ การลด/ป้องกันปัญหาอาชญากรรม ปัญหาความมั่นคงชายแดนและทางทะเล (2) การเสริมสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่  (3) การสร้างความรัก 
ความสามัคคีปรองดอง ความรักชาติและความภูมิใจในชาติ (4) การเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร และ
ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่  และ (5) การบูรณาการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั ้งในระดับตำบลและจังหวัดให้มีความสอดคล้องกัน ให้สามารถ
ตอบสนองต่อบริบทความมั่นคงระดับพื้นที่อย่างเหมาะสม 
   16) แก้ไขปัญหาความมั่นคงเฉพาะกรณี มุ่งให้สามารถอำนวยการ กำกับการ ประสานงาน 
ติดตาม ประเมินผล และสั่งการ ในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่อาจเกิดขึ้นใหม่เป็นการเฉพาะรายกรณี  
ซึ่งมีความสำคัญเร่งด่วนต่อความมั่นคง การพัฒนาประเทศ และ/หรือ การดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติกำหนด ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการในภาพรวม อาทิ การแก้ไขปัญหาการทำ
ประมงผิดกฎหมาย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) ติดตาม แจ้งเตือน และประเมิน
สถานการณ์ภัยคุกคามความมั่นคงในภาพรวม และเฉพาะเป็นรายกรณีที่อาจขยายผลกระทบในวงกว้าง 
ต่อไปได้ (2) บูรณาการแนวทาง แผนงาน ในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องในทุกมิติ (3) อำนวยการ กำกับ
ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื ่อง จนปัญหากลับสู ่สภาพปกติ และ  
(4) ทำการติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง พร้อมทั ้งรายงานผลการปฏิบัติและแนวทางกา รพัฒนาต่อไป 
อย่างบูรณาการ ให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน 
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  แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบ
ต่อความม่ันคงของชาติ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองทำงานอย่างม ี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  เป้าหมายแผนย่อย : 010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อมสูงขึ้นที่จะ
เผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 
   แนวทางการพัฒนา :  
        1) พัฒนาระบบงานข่าวกรองแบบบูรณาการ เพื ่อเสริมสร้าง พัฒนา และบูรณาการ 
ขีดความสามารถของระบบงานข่าวกรอง หน่วยงานข่าวกรอง และประชาคมข่าวกรองในประเทศให้ทันสมัย 
ทันสถานการณ์ ทั้งด้านศักยภาพของบุคลากร ยุทโธปกรณ์ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลขนาดใหญ่ สามารถ
ครอบคลุมการใช้งานได้อย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง มีการบูรณาการข้อมูลและนำผลผลิตด้านข่าวกรองไปใช้
ในการบริหารจัดการปัญหาและความมั ่นคงของชาติในทุกมิติและทุกด้าน  รวมทั้งให้มีการเสริมสร้าง 
ความร่วมมือกับภาคประชาชนในรูปแบบประชารัฐและประชาคมข่าวกรองต่างประเทศ  อย่างแน่นแฟ้น  
โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สาคัญ ได้แก่ (1) การดำเนินการข่าวกรองอย่างมีประสิทธิภาพ (2) การเสริมสร้าง
ความร่วมมืออย่างเป็นเอกภาพในประชาคมข่าวกรอง และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชน
และภาคประชาชน (3) การพัฒนาขีดความสามารถของระบบงานข่าวกรอง (4) เสริมสร้างสภาวะแวดล้อม 
ที่เอ้ืออำนวยต่อการทำงานข่าวกรอง และ (5) พัฒนาเครื่องมือการประเมินสถานการณ์ในระดับยุทธศาสตร์ 
   2) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาปรับปรุงนโยบาย
แนวทาง ระบบ กลไกการบริหารจัดการ ตลอดถึงแผนการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน มีประสิทธิภาพครอบคลุม 
และพร้อมรองรับภัยทุกประเภททั้งในปัจจุบันและอนาคต ผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีการฝึกร่วมกันในทุกขั้นตอน
อย่างต่อเนื่องจริงจังจนสามารถปฏิบัติได้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันอย่างบรูณาการของทุกภาคส่วน  
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ให้มีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม ยกระดับการแบ่งปันข้อมูลทรัพยากร 
การพัฒนาเทคโนโลยี และการฝึกอบรมให้ทุกส่วนรู้จักและเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติต่าง  ๆ อย่างแท้จริง
สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการได้ทุกรูปแบบ ตั้งแต่ในระดับชาติไปจนถึงระดับท้องถิ่น ตลอดถึงพัฒนา
ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการที่เกี ่ยวข้องให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สาคัญ ได้แก่ (1) การพัฒนาศักยภาพระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติให้พร้อม
เผชิญกับภาวะไม่ปกติและจัดการความเสี่ยงอย่างบูรณาการ มุ่งเน้นให้หน่วยงานได้มีการพัฒนา ทบทวน และ
ปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน แนวทางปฏิบัติ ให้พร้อมเผชิญกับภาวะไม่ปกติ การพัฒนาและเชื่อมโยง
ระบบการแจ้งเตือนและเฝ้าระวัง ระบบการสื ่อสาร การมีเลขหมายฉุกเฉินเลขหมายเดียวทั ่วประเทศ 
การจัดการข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การพัฒนาทีมปฏิบัติการเฉพาะกิจ
การบูรณาการการทำงานระหว่างพลเรือนและทหาร การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรให้ความรู้ 
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ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมและการฝึกซ้อมในการทดสอบแผน  แนวทางปฏิบัติ 
โดยเฉพาะการจัดฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ  (2) การเสริมสร้างความเชื่อมั่น ภูมิคุ ้มกัน และ
ศักยภาพของทุกภาคส่วนให้มีความตระหนักและความเข้มแข็งร่วมกันในลักษณะประชารัฐ โดยส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเอกชน การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและกลไกการประสานงาน 
การเสริมสร้างการตระหนักรู้และจิตสำนึกด้านความมั่นคง การกระจายข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมพร้อม 
ที่หลากหลายให้ประชาชนได้รับทราบ อาทิ แผนที่พื้นที่เสี่ยงภัย พื้นที่หลบภัย และแผนอพยพ และส่งเสริม
การจัดตั ้งกองทุนภัยพิบัต ิของชุมชนเพื ่อสนับสนุนในการบริหารจัดการและฟื ้นฟูช ุมชนจากภัยพิบ ัติ   
(3) การเสริมสร้างความร่วมมือการเตรียมพร้อมรับมือภัยคุกคามกับต่างประเทศโดยส่งเสริมและสนับสนุน
ความร่วมมือ เพื่อพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมกับต่างประเทศ ภายใต้กลไกความร่วมมือระดับทวิภาคีและ
พหุภาคี โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน ประชาคมอาเซียน และกลุ่มภูมิภาคอื่น เสริมสร้างความร่วมมือ  
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ผ่านการฝึกซ้อมร่วม และการมีแผนอพยพคนไทยในต่างประเทศ
กรณีเกิดวิกฤตการณ์ที่ส่งผลกระทบกับคนไทยในต่างประเทศ และ (4) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์มีการบูร
ณาการและผนึกกำลังในลักษณะหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ โดยการบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วนสนับสนุน 
การบริหารจัดการวิกฤตการณ์ การผนึกกำลังร่วมกันเป็นภาคีเครือข่ายในลักษณะหุ้นส่วนยุทธศาสตร์   
การเชื่อมโยงการทำงานกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้
มีการกำหนดแผนหรือแนวทางดำเนินการแผนบริหารธุรกิจต่อเนื่อง ตลอดจนมีการบูรณาการแผนในทุกระดับ
ตั้งแต่ท้องถิ่นจนถึงส่วนกลาง 
   3) พัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคง มุ่งจัดทำแผนพัฒนาและผนึกกำลังทรัพยากร 
รวมถึงขีดความสามารถทั้งปวงของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ที่มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม ชัดเจน สอดคล้องกับการบริหารราชการยุคใหม่ที ่มุ ่งเน้นความคล่องตัว  
พร้อมให้มีการพัฒนาระบบทหารกองประจำการอาสาสมัครอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถรับมือกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรงโดยมีแนว
ทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การเตรียมกำลังและใช้กำลังเพื่อการป้องปราม แก้ไข และยุติความ
ขัดแย้งด้วยการปฏิบัติการร่วมเป็นหลัก (2) พัฒนาปฏิบัติการไซเบอร์เพื่อความมั่นคง และพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศ เพื่อการใช้งานดาวเทียมสื่อสาร ดาวเทียมถ่ายภาพด้านความมั่นคง และการสังเกตการณ์ทางอวกาศ 
ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (3) พัฒนาระบบข่าวกรองเพ่ือการแจ้งเตือน
ภัยคุกคามทางทหาร โดยจัดให้มีระบบฐานข้อมูลข่าวกรองร่วม ด้วยความร่วมมืออย่างเป็นเอกภาพ 
ในประชาคมข่าวกรอง หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาระบบข่าวกรอง 
ทางยุทธศาสตร์ในทั้งในระดับนโยบาย ระดับอำนวยการข่าว และระดับปฏิบัติการข่าว (4) ส่งเสริมการวิจัย
พัฒนา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ มาตรฐานทางทหาร กิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ
และการพลังงานทหาร เพื ่อสร้างหลักประกันให้แก่กองทัพบนพื้นฐานการพึ่งพาตนเอง โดยบูรณาการ 
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ขีดความสามารถของทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการสนับสนุนให้ภาคเอกชนสามารถทำการผลิตเพื่อใช้ในราชการ
และเพื่อการพาณิชย์ในเชิงอุตสาหกรรมโดยการร่วมทุน (5) พัฒนาระบบกำลังสำรอง ระบบทหารกอง
ประจำการอาสาสมัคร และระบบการระดมสรรพกำลังอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งไปสู่การบรรจุทดแทนกำลัง
ประจำการบางตำแหน่งในยามปกติ โดยมีระบบการตอบแทนที่เหมาะสม และสามารถรองรับการขยายกำลัง
ในยามสงครามสำหรับการปฏิบัติการทางทหารทุกด้านที่มีความขัดแย้ง (6) พัฒนาเสริมสร้างกำลังประชาชน 
ทหารกองหนุน ทหารนอกประจำการ ทหารผ่านศึก ทุกประเภท เพื่อมุ่งไปสู่การออมกำลังและชดเชยอำนาจ
กำลังรบของกองทัพที่มีอยู่อย่างจำกัดในยามสงคราม รวมทั้ง การแจ้งเตือนด้านการข่าวด้วยการเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการมีส่วนร่วมป้องกันประเทศ รวมทั้งจัดทำฐานข้อมูล อย่างเป็นระบบ (7) พัฒนาการผนึกกำลัง
และทรัพยากรจากทุกภาคส่วน เพื่อเตรียมพร้อมช่วยเหลือและบรรเทาผลกระทบจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
(8) พัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหารกับประเทศเพื่อนบ้านประเทศสมาชิก อาเซียน
มิตรประเทศ ประเทศมหาอำนาจ และองค์การระหว่างประเทศ และ (9) ในยามสงบใช้กำลังกองทัพในการ
พัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน (ตามท่ีกำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ) 
   4) ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ มุ่งปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่กระทบต่อ
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ โดยครอบคลุมทั้งการเฝ้าระวัง
ป้องกัน แก้ไข การใช้ การอนุรักษ ์และการแสวงหาผลประโยชน์ อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติตามที่กำหนดโดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การจัดการกับภัยคุกคามด้านความมั่นคง
ทางบก ทางทะเล และทางอากาศ ด้วยแนวคิดเชิงป้องกันและป้องปราม (2) การเฝ้าระวังและตรวจการณ์ทาง
บก ทางทะเล และทางอากาศ ในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การแก้ไขปัญหาเขตแดนทางบกทางทะเล 
และทางอากาศกับประเทศเพื่อนบ้านอย่างสันติวิธี  (4) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่าง
กองทัพของไทยกับกองทัพของประเทศเพื่อนบ้าน มิตรประเทศ และมหาอำนาจ (5) การแสวงหาและใช้
ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศในการรับมือกับภัยคุกคามความมั่นคงอย่างมีประสิทธิ ภาพ (6) 
การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และพันธกรณีระหว่างประเทศ และ (7) การ
รณรงค์ให้ความรู้ การศึกษา และการประชาสัมพันธ์กับประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการปกป้องและรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
   5) เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางการทหารกับประเทศเพื่อนบ้านมิตรประเทศ 
และองค์กรนานาชาติ มุ่งเน้นการดำเนินการเสริมสร้างบทบาทของไทยในเวทีระหว่างประเทศพัฒนาความ
ร่วมมือต่าง ๆ ในทุกรูปแบบกับประเทศเพื่อนบ้าน มิตรประเทศ และมหาอำนาจ ให้มีการบูรณาการการ
ปฏิบัติร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ของต่างประเทศ ตลอดถึงองค์การนานาชาติ อย่างเป็นมิตรและเหมาะสม  
บนพื้นฐานของการดำรงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของประเทศ รวมทั้งให้สอดคล้องกับหลักการและพันธกรณีต่าง ๆ 
ตามกฎหมายระหว่างประเทศ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การส่งเสริมความสัมพันธ์ 
ความเข้าใจ ความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่างประเทศ ผ่านทางความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
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(2) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีและยั่งยืนกับประเทศมหาอำนาจ (3) การแสวงหาและใช้
ประโยชน์จากบทบาทและความร่วมมือระหว่างประเทศ ในการปกป้องอธิปไตยและรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และ (4) การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงในมิติต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้และประสบการณ์ ตลอดถึงกระชับความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั ่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติรวมทั้งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ 
   เป้าหมายแผนย่อย : 010401 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทาย 
จากภายนอกในทุกรูปแบบได้สูงขึ้น 
   เป้าหมายแผนย่อย : 010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ ่มขึ ้นในการกำหนดทิศทางและ
ส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน 
   2) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค เน้นความเป็นปึกแผ่น
และความเป็นแกนกลางของอาเซียน ในการส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาค และบทบาทเชิงรุกที่สร้างสรรค์
ของไทยในกรอบการทูตทุกระดับ ให้สามารถสร้างศักยภาพและส่งเสริมความร่วมมือในกรอบทวิภาคี ภูมิภาค 
และพหุภาคี รวมทั้งส่งเสริมความมั่นคงที่ครอบคลุมในทุกมิติ  โดยเฉพาะมิติการเมือง การทหาร เศรษฐกิจ 
และความมั่นคงของมนุษย์ ให้สามารถป้องกันและรับมือกับภัยความมั่นคงทุกรูปแบบ รวมถึงภัยความมั่นคง
รูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรมข้ามชาติ การก่อการร้าย ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ยาเสพติด ภัย
คุกคาม ด้านสุขภาพและภัยพิบัติ เป็นต้น โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) ส่งเสริมความ
ร่วมมือด้านความม่ันคง/ข่าวกรองกับประเทศเพ่ือนบ้าน (2) ป้องกันการแพร่ขยายของแนวคิดสุดโต่งที่นิยมใช้
ความรุนแรงทั้งภายในประเทศและในภูมิภาคอาเซียนในเชิงรุก โดยการแลกเปลี่ยนข่าวกรองและกรณีศึกษากับ
ต่างประเทศ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นกลางเกี่ยวกับความเชื่อต่าง  ๆ (3) ผลักดันความ
ร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาการโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ  ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคมในประเทศต้นทาง (4) สร้างเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางทะเลในภูมิภาค เพื่อส่งเสริมความเชื่อมโยงทาง
ทะเลการค้าทางทะเล และการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน และ (5) ดำเนินความร่วมมือกับต่างประเทศ
ในการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในบริบทที่เหมาะสม  
    3) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ และ
ที่มิใช่ภาครัฐ เน้นความสัมพันธ์อันดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชนผ่านการ
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติ ในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พร้อมพัฒนาความร่วมมือ
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะผ่านการทูตเชิงมนุษยธรรมและการทูตเพื่อการพัฒนา รวมไปถึงการ
ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศ และการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติโ 
ดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) เสริมสร้างความร่วมมือในลักษณะผลประโยชน์ร่วมกันบน
พื้นฐานความไว้เนื้อเชื่อใจ (2) สร้างศักยภาพและส่งเสริมความร่วมมือในกรอบทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี
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เพื่อส่งเสริมความมั่นคงแบบองค์รวม (3) ส่งเสริมความสัมพันธ์ในทุกระดับ และสานความสัมพันธ์กับผู้นำรุ่น
ใหม่ (4) ขยายความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อสร้างศักยภาพของระบบเตือนภัยล่วงหน้าของหน่วยงาน  
ด้านความมั ่นคงของไทย เพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาในเชิงรุก (5) มีการแลกเปลี ่ยนระดับประชาชน 
เพื่อเสริมสร้างให้ไทยเป็นพหุสังคมที่เข้มแข็ง และ (6) กระชับความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐ กับกลุ่มเยาวชน/
นักเรียนไทย/กลุ่มเป้าหมายในต่างประเทศด้วยการพัฒนาศักยภาพ หรือการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ทางด้านต่าง ๆ รวมไปถึงการพัฒนาอาชีพ 
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 
   เป้าหมายแผนย่อย : 010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
         แนวทางการพัฒนา :  
          1) บูรณาการกลไกการบริหารจัดการความมั่นคง มุ่งเน้นการเสริมความพร้อม รวมทั้งยกระดับกลไก
หน่วยงาน เช่น กองทัพไทย กองอำนวยการรักษาความมั ่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และศูนย์
อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) เสริมสร้างความพร้อม รวมทั้งยกระดับกลไก
หน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่มีอยู่เดิมหรือที่พัฒนาขึ้นใหม่ ผ่านทางการบูรณาการความร่วมมือ และ
การปฏิบัติกับทุกภาคส่วน มีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม พัฒนาการวางแผนและเตรียมความ
พร้อมในทุก ๆ ด้าน กำหนดหน่วยงานและตัวผู้รับผิดชอบในทุกระดับ พร้อมฝึกรองรับปัญหา สัมมนาระดม
ความคิดเห็น ตลอดจนให้การสนับสนุนในทุกด้านอย่างต่อเนื ่องจริงจัง  ตั ้งแต่ยามปกติหรือยามสงบ  
มีการตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ตามหลักธรรมาภิบาลที่สอดคล้องกับบริบทและความก้าวหน้า
ของยุคสมัย พร้อมทั้งสามารถสร้างความเชื่อมโยงกันทั้งระบบ รวมไปถึงความเชื่อมโยงกับทุกภาคีเครือข่าย 
ที่เก่ียวข้องและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวคิด
ในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การพัฒนาปรับปรุงกลไก โครงสร้าง บทบาทและอำนาจหน้าที่ ของ กอ.รมน. 
ศรชล. และ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง (2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน (3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานด้านความมั่นคง (4) การพัฒนาศักยภาพของ
ข้าราชการ เครื่องมือและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของ กอ.รมน. ศรชล. และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
และ (5) การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    2) บูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง มุ่งพัฒนาส่งเสริมการวางแผนคู่ขนานแบบบูรณาการให้
สอดคล้องรองรับยุทธศาสตร์ชาติในทุก ๆ ด้าน รวมไปถึงการบริหารประเทศที่เกี ่ยวข้องในทุกมิติอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างผลักดันการบริหารจัดการตลอดถึงการบูรณาการการ
ดำเนินการในทุกด้าน ให้ประสานสอดคล้องและสามารถปฏิบัติร่วมกันได้อย่างใกล้ชิด ระหว่างหน่วยงานด้าน
ความมั ่นคงด้านเศรษฐกิจ และด้านอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง พร้อมทั ้งครอบคลุมการสร้างความมั ่นคงให้กับ
ประเทศชาติในทุกมิติอย่างยั่งยืน โดยการวางระบบการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงให้มีประสิทธิภาพ
สามารถสนับสนุนการวางแผนและแก้ไขปัญหาความมั่นคงได้ทุกมิติทุกรูปแบบ โดยจัดทำแผนย่อย การบูรณาการ 
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ข้อมูลด้านความมั่นคงขึ้นรองรับ พร้อมทั้งกำหนดแผนงาน/โครงการสาคัญ ไว้อย่างชัดเจนด้วย โดยมีแนวคิด
ในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การวางแผนคู่ขนานกันทั้งทางดิ่งและทางระดับ เพื่อให้แผนทุกระดับ
เสร็จสมบูรณ์ในเวลาไล่เลี่ยกัน สามารถปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว (2) การทำงานแบบบูรณาการร่วมกันตั้งแต่ขั้น
การวางแผน การปฏิบัติและการประเมินผล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ (3) การบริหารจัดการข้อมูลด้าน
ความมั่นคงแบบบูรณาการร่วมกัน เพื่อให้มีข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง และสมบูรณ์เพียงพอที่จะใช้ในการแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มุ่งสนับสนุนส่งเสริมให้การดำเนินการภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพ และเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายที่
กำหนด โดยให้สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ พัฒนาและเสริมสร้างหน่วยงาน บุคลากร เครื่องมือ ระบบการ
บริหาร และการจัดสรรงบประมาณ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
การบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน รวมทั้งให้มีความพร้อม มีขีดความสามารถที่ทันสมัยเหมาะสม 
เพียงพอ และคล่องตัว มีเอกภาพในการบริหารจัดการที่ชัดเจน ตลอดจนการมีบทบาทสำคัญในการรับผิดชอบ
ดูแลปัญหาความมั่นคงทุกมิติในระดับนโยบาย พร้อมรองรับบริบทที่จะเปลี่ยนแปลงต่อไปในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จนสามารถบรรลุผลสำเร็จได้ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดอย่างแท้จริงนอกจากนั้นยังให้มีการ
กำหนดแผนย่อยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงขึ้นรองรับ พร้อมทั้งกำหนดแผนงาน/โครงการ
สำคัญไว้อย่างชัดเจนด้วย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การพัฒนาปรับปรุงกลไก โครงสร้าง 
บทบาทและอำนาจหน้าที่ ของ สมช. และ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง (2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการความ
มั่นคง และระบบการขับเคลื ่อน ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (3) การพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ 
เครื่องมือและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ของ สมช. และส่วนราชการที่เกี ่ยวข้อง (4) การพัฒนาปรับปรุง
กฎหมายที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ 
 
ประเด็นการต่างประเทศ 
  

 เป้าหมายแผนแม่บท : การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน   
มีมาตรฐานสากลและมีเกียรติภูมในประชาคมโลก  
 แผนย่อยของแผนแม่บท : ความร่วมมือด้านความม่ันคงระหว่างประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 020202 ประเทศไทยเป็นหุ ้นส่วนการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนกับต่างประเทศ  
เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
   แนวทางการพัฒนา :  
         8) เสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับนานาประเทศทั้งในระดับทวิภาคี 
ไตรภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน โดยมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง รวมทั้งส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 



23 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ 
และสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมกำหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
   แนวทางการพัฒนา :  
         1) เสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อเรียนรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ ตามกฎระเบียบ พันธกรณีระหว่างประเทศ และมาตรฐานสากล 
 2) ผลักดันให้มีการจัดทำปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศให้
สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดทำความตกลงกับ 
ต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณีระหว่าง  
ประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลที่สำคัญหรือ 
ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย   
 3) มุ่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนปฏิบัติตามมาตรฐานสากลอย่างบูรณาการในประเด็นที่เป็นปัจจัย
สำคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของไทย อาทิ สิทธิมนุษยชน การต่อต้านการค้ามนุษย์ มาตรฐานการบินพล
เรือน และการแก้ไขปัญหาการทำประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม และดำเนินนโยบาย
และมาตรการเพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องในการจัดอันดับสากลด้านต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
       เป้าหมายแผนแม่บท : ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม 
  เป้าหมายแผนย่อย : 040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบำรุงอากาศยานในภูมิภาค 
โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา : 3) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและผลิตชิ้นส่วน
อากาศยานโดยการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งนิคมศูนย์ซ่อมบำรุงอากาศยานที่ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากลการกำหนดมาตรการส่งเสริมการลงทุนที่สามารถจูงใจให้ผู้ผลิตในต่างประเทศเข้ามาตั้งฐานการ
ผลิตภายในประเทศไทย การพัฒนาบุคลากรและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเป็นนิคมอุตสาหกรรมการ
บินและการเป็นศูนย์กลางทางอากาศของภูมิภาคในระยะยาว 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศเพ่ิมขึ้น 
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   แนวทางการพัฒนา :  
   ๒) สร้างและพัฒนาบุคลากรสาหรับอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการด้านบุคลากรของทั้งภาครัฐและเอกชน และสนับสนุนให้ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศให้เข้ามา
ทำงานในอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม 
   ๓) สนับสนุนการสร้างเครือข่ายและคลัสเตอร์ของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศและ
เชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าระดับโลกเพื่อเพิ่มช่องทางในการตลาด รวมทั้งสร้างระบบนิเวศและปรับปรุงกลไก 
ที่เอื ้อต่อการผลิตและส่งออก โดยเฉพาะยุทโธปกรณ์ ยุทธภัณฑ์ทางการทหาร และอุตสาหกรรมที ่เป็น
เทคโนโลยีสองทาง เพ่ือให้เกิดอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศที่รองรับเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องในอนาคต 
   ๔) สนับสนุนและเปิดโอกาสในการแสวงหาช่องทางการตลาดใหม่ ๆ ทั้งตลาดในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยเฉพาะตลาดในประเทศ ด้วยการกระตุ้นและสร้างความตระหนักในการใช้ผลิตภัณฑ์และ
บริการของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศทั้งในภาครัฐ  ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรม 
ให้ยกระดับมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทั่วทั้งประเทศ 
 
 ประเด็นท่องเที่ยว 
 เป้าหมายแผนแม่บท : ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
  เป้าหมายแผนย่อย : 050601 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 
   แนวทางการพัฒนา :  
                 1) ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว และป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดจาก
กิจกรรมการท่องเที่ยวทุกมิติ รวมถึงคุณภาพมาตรฐานของสินค้า บริการและสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของนักท่องเที ่ยว โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคีที ่เกี ่ยวข้องและอาสาสมัคร  
ด้านการท่องเที่ยวทั่วประเทศ 
        6) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหารจัดการ การท่องเที่ยว 
การพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว และการพัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการท่องเที่ยว เพ่ือการวางแผน การกำหนด
นโยบาย และการอำนวยความสะดวกให้แก่นักท่องเที่ยว  
 
ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
 เป้าหมายแผนแม่บท : ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง 
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   แนวทางการพัฒนา :          
         4) การขนส่งทางถนน พัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อรองรับปริมาณความต้องการเดินทางและ
ขนส่งสินค้าระหว่างพื้นที่บริเวณ ด่านการค้าและประตูการค้าหลักตามแนวระเบียงเศรษฐกิจพัฒนาโครงข่าย
ถนนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่พิเศษ พ้ืนที่เกษตรกรรม ท่องเที่ยว อุตสาหกรรมและเชื่อมต่อกัน 
ระบบการขนส่งรูปแบบอ่ืน และบารุงรักษาโครงข่ายถนนที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีคุณภาพ สามารถทำหน้าที่เป็น
ระบบเสริมเพื่อเชื่อมต่อการเดินทางและการขนส่งไปยังโครงข่ายการขนส่งรูปแบบอ่ืน ๆ รวมทั้งสนับสนุนการ
เดินทางที่ไม่ใช้เครื่องยนต์ในเขตเมือง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทางข้าม ทางเท้า และทางจักรยาน 
เพ่ือสร้างมาตรฐานและคุ้มครองความปลอดภัยของประชาชนผู้ใช้บริการ พร้อมทั้งสนับสนุนให้ใช้ยานพาหนะ
ที่ใช้พลังงานสะอาดและมีประสิทธิภาพการใช้พลังงานสูง  รวมทั้งเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้
ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงจุดอันตรายเพื่อเพิ่มความปลอดภัยและลดความสูญเสีย
จากการเกิดอุบัติเหตุทางถนน                   

6) พัฒนาและบูรณาการการเดินทางและขนส่งทุกรูปแบบและฐานข้อมูล เพ่ือนำไปสู่การควบคุม
สั่งการและบริหารจัดการจราจรอัจฉริยะทั้งในระดับพื้นที่และระดับประเทศ พร้อมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมด้านคมนาคม เพื่อให้ประชาชนผู้ใช้บริการสามารถใช้เป็นข้อมูล ในการวางแผนค่าใช้จ่าย 
และระยะเวลาที่ใช้การเดินทางและขนส่งสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 เป้าหมายแผนแม่บท : การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพิ่มขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  เป้าหมายแผนย่อย : 090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน 
   1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง และสาธารณูปโภคที่สำคัญ เพื่อให้สามารถ 
ทำงานได้อย่างรวดเร็ว และต่อยอดโครงสร้างพื้นฐานทุกระบบให้เชื่อมโยงเข้าสู่พื้นที่เศรษฐกิจ  เพื่อรองรับ
ความต้องการลงทุน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องจากการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
   3) ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ 
เพ่ือให้เกิดการลงทุนของภาคเอกชนในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงให้สามารถสร้างเทคโนโลยี 
ได้ด้วยตนเอง และเกิดการสะสมทุนทางเทคโนโลยี ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและประเทศไทยอย่าง
เป็นรูปธรรม 
  

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 090205 การลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น   
   แนวทางการพัฒนา : 2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในแต่ละระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพื่อสนับสนุน
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การขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเชื่อมโยงกับพื้นที่เศรษฐกิจหลักทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ครอบคลุมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
และการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมหรือพื้นที่รองรับอุตสาหกรรมอื่น  ๆ รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือสนับสนุนจุดเน้นการพัฒนาในแต่ละระเบียงฯ 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
  เป้าหมายแผนย่อย : 090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนที่เพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา : 1) ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการลงทุน เพ่ือดึงดูดการลงทุน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยให้สิทธิประโยชน์ทั้งทางด้านภาษีและมิใช่ภาษีเพื่อจูงใจให้เกิดการลงทุน 
เพิ่มประสิทธิภาพของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จโดยเฉพาะการให้มีอำนาจในการอนุมัติ อนุญาตแบบเบ็ดเสร็จ 
ในพ้ืนที ่และพัฒนาด่านเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการอำนวยความสะดวกในการผ่านแดน 
   

ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  

 เป้าหมายแผนแม่บท : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตสำนึกความเป็นไทยดำรงชีวิต
แบบพอเพียงมากขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา : 
   1) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 
โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่  และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 
บนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้การทำงาน
และการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม 
พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูล
กันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว  การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการทำงาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุการสนับสนุนควบคู่กับ
การปฏิรูปสื ่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ครอบครวั โดยจะต้องมีกลไกการจัดการที่อยู่อาศัยสำหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตครอบครัว ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีกลไกสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพ
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มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสนับสนุนในการทำงานที่เอื้อต่อครอบครัวที่ทุกภาคส่วนการพัฒนาสนับสนุนการจัด
สวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงานที่สมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว 
   2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว 
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึง
ความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุน 
ด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อให้องค์กรเครือข่าย
ชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐภาคเอกชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการดำเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มี
วัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิด
พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 
   3) ส่งเสริมกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษาการพัฒนา
ตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพื่อเสริมและสร้างศักยภาพของการดำเนินงานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูล
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง 
และศักยภาพบุคคลของประเทศ นาไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติเพื่อพัฒนาคนไทยอย่างมี
ทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานที่มี
ทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจ ในการศึกษาต่อมีธนาคาร
คลังสมองเพื่อรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้  ประสบการณ์ และทักษะเพื่อถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ และ
ทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมายแผนแม่บท :  
  1) คนไทยมีการศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ ้นมีท ักษะที ่จำเป็นของโลก 
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เป้าหมายแผนย่อย : 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จาเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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   แนวทางการพัฒนา :  
                   1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลและ
การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้อง 
กับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และ 
การฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน
เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ  
ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการ 
ยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี  นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ 
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสาหรับศตวรรษที่  21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิตมีพลวัต 
มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ   
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการ
เรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนาองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตโดย
ใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตวัสื่อ 
เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
    2) เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”  
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการ
เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูปฏิรูประบบการผลิต
ครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอน  
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ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิมหรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ  และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือนสายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 
ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอนมีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน  และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
ความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย  
6 แนวทางย่อย ได้แก ่(1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่าของโรงเรียน 
ในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จานวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  
(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จาเป็นสาหรับศตวรรษที่  21 มากกว่า
การวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้  การเรียนการ
สอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื ่อเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
   4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
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สนับสนุนให้คนใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้
เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ 
ที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้
   5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  ประกอบด้วย 5 แนวทาง
ย่อย ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะ
สาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะและทักษะ
พื ้นฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที ่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายที่สามารถผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็น
เครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงาน 
ในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ (2) สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึง
การพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ประเพณี 
วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื ่อนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชนและ (4) 
ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย ์
 
ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
     เป้าหมายแผนแม่บท : คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดีเพิ่มขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยง 
ที่คุกคามสุขภาวะ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึก  
การมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) สร้างเสริมความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ รวมทั้งส่งเสริมความรอบรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพจิตของคนทุกกลุ่มวัยผ่านการพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพและ
กระบวนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตที่เหมาะสมเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงโดยสะดวกและ
นำไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 
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   2) พัฒนาภาคีเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนต่าง ๆ โดยจะต้องมีองค์ความรู้ และความ
พร้อมที่จะให้ความรู้เกี่ยวกับการเจ็บป่วยและตายจากโรคที่ป้องกันได้  รวมถึงศักยภาพในการป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะและสุขภาพจิต ได้ด้วยตัวเอง นำไปสู่การพึ่งตัวเอง และมีการกระจาย
อำนาจการวางแผน การตัดสินใจ เพื่อให้ดำเนินการด้านสุขภาพต่าง ๆ ตอบสนองต่อความจำเป็นในพื้นที่
อย่างแท้จริง รวมทั้งการพัฒนาระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมทุกระดับ 
   4) กำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะและสุขภาพจิตของ
ประชาชน โดยผลักดันการสร้างเสริมสุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน  
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี 
  เป้าหมายแผนย่อย : 130301 มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย ได้ตามมาตรฐานสากล ภายใต้ระบบ
การบริหารที่มีการกระจายอำนาจ มีประสิทธิภาพ พอเพียง เป็นธรรมและยั่งยืน รวมทั้ง ปรับระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพื้นที่สุขภาพในการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการทั้งด้านบุคลากร ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ และโครงสร้างพื้นฐานที่เชื่อมโยงบริการตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ  
ทุติยภูมิและตติยภูมิเข้าด้วยกันอย่างไม่มีอุปสรรค พร้อมพัฒนาระบบส่งต่อและระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะข้อมูลรายบุคคลในระบบบริการสุขภาพ 
   2) ปรับเปลี ่ยนและพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพของประชาชนตลอดช่วงชีวิตให้มี
ประสิทธิภาพ โดยอยู่บนพื้นฐานความยั่งยืนทางการคลัง โดยจัดทำแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน 
ทั้งภาครัฐและผู้ใช้บริการตามฐานะที่คำนึงถึงความเป็นธรรมและการเข้าถึงบริการสุขภาพที่จำเป็นของกลุ่ม 
ผู ้มีรายได้น้อยโดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ทางการคลังของประเทศ  รวมทั้งบูรณาการระบบข้อมูล
สารสนเทศของแต่ละระบบหลักประกันสุขภาพให้เกิดความเป็นเอกภาพทั้งเรื่องสิทธิประโยชน์  การใช้บริการ 
งบประมาณการเบิกจ่ายและการติดตามประเมินผล 
   3) นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพกับระบบบริการ
สุขภาพ และระบบสุขภาพทางไกล เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ 
 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 130501 ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากข้ึน 
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   แนวทางการพัฒนา :  
   1) เผยแพร่ความรู้สุขภาพและสร้างความตระหนักของประชาชน เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยพัฒนาโครงสร้างระบบสาธารณสุข เครือข่ายเตือนภัยและเฝ้าระวังโรค
และภัยสุขภาพให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการรองรับการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมทั้งสร้างกลไกความร่วมมือของทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและนานาชาติในการรับมือที่เกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่
อุบัติซ้ำ 
   2) พัฒนาและยกระดับระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยพัฒนาระบบสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและเวชศาสตร์ป้องกัน ทั้งระบบติดตาม 
ตรวจสอบและเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ ตลอดจน การให้วัคซีนแก่ประชากรกลุ่มเสี่ยง และการ
พัฒนาระบบการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอย่างครบวงจรและบูรณาการ 
        3) สร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในประชากรทุกกลุ่มโดยพัฒนาและ
สร้างระบบรับมือปรับตัวต่อสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ โดยพัฒนาโครงสร้างระบบสาธารณสุข 
เครือข่ายเตือนภัยและเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการรองรับการปรับตัวจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพัฒนาระบบสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและเวชศาสตร์ป้องกันทั้งระบบ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการติดตาม วิเคราะห์และประเมินคาดการณ์แนวโน้มและโอกาสเกิดปัญหาโรคและภัยจาก
สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบควบคุมและป้องกันการเกิดโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
        4) เพิ่มขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะห์และประเมินแนวโน้มโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
สร้างความพร้อมของภาคีเครือข่ายในการรับมือกับภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ โดยควบคุมการแพร่ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ โดยศึกษาวิจัยสร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในประชากร 
ทุกกลุ่ม เพิ่มขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะห์ และประเมินแนวโน้มสถานการณ์ปัญหาโรคอุบัติใหม่และ
อุบัติซ้ำ พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน รักษา และควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่ ภายใต้แนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว 
รวมทั้งพัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธ์โรคติดต่ออุบัติใหม ่
 
ประเด็นการเติบโตอย่างย่ังยืน 
  

  เป้าหมายแผนแม่บท : สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างย่ังยืน 
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  เป้าหมายแผนย่อย : 180102 พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา : 2) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการ
บริหารจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน โดยหยุดยั้งการบุกรุกทำลายพ้ืนที่ป่า โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการพ้ืนที่เสี่ยง ต่อการถูกบุกรุก พร้อมทั้งให้มีการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่และมีการบูรณาการทุกหน่วยงาน 
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ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายแผนแม่บท :   
  1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาบริการประชาชน 
 เป้าหมายแผนย่อย : 200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนผู้ประกอบการ 
และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานแบบ
เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวก
ทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การ
ให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
   2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการ
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค ์โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด  
   3) ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น “การให้บริการที่
ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้
มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและ
บูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว  มีการพัฒนาบริการเดิมและ
สร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน
ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก 
ทันสถานการณ ์

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
  เป้าหมายแผนย่อย : 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
            200203 หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ
ไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
   แนวทางการพัฒนา : 
      3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้งบประมาณ
เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจ
พื้นฐานภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตาม
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เป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที ่กาหนดไว้  สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 
     4) ทบทวน ศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้าง ระบบและมาตรการทางภาษี  
ให้มีโครงสร้างในด้านการจัดเก็บที่มีความเสมอภาคและความเป็นธรรมทั้งในแนวตั้งและแนวนอน  มีระบบ
จัดเก็บภาษีท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม เท่าทันบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป หน่วยงาน มีวิธีการที่ทาให้ประชาชน
สามารถเข้าใจและตระหนักถึงระบบภาษีได้อย่างง่าย ให้มาตรการภาษีเป็นเครือ่งมือในการลดความเหลื่อมล้ำ 
ลดการสะสมความมั่งค่ังที่กระจุกตัว อาท ิการปรับปรุงมาตรการลดหย่อนภาษีและการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
ที่มีผลประโยชน์ต่อสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการใช้มาตรการทางภาษีเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ 
ฐานรากของประเทศ และให้ส่งเสริมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
     5) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที ่มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล 
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนาเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนาไปสู่การปรับแนวทาง 
การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ
เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การปรับสมดุลภาครัฐ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
   แนวทางการพัฒนา : 1) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการ
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสมกำหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาทในฐานะของ
หุ้นส่วนการพัฒนาในการดำเนินภารกิจที่สำคัญระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วน
ท้องถิ่นและการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ 
มาร่วมดำเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ โดยจัดให้มีการ ตรวจสอบความซ้ำซ้อน 
การวิเคราะห์และทบทวนภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เพื่อกำหนด
ภารกิจหลักที่ให้ภาครัฐดำเนินการ อาทิ การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนดแนวทางการ
พัฒนาภาครัฐที่สำคัญ สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การกำกับดูแลการแปลง
นโยบายสู่การปฏิบัติการกำกับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึงความมั่นคง
ของมนุษย์และรัฐและจัดให้มีการยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริการ
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สาธารณะที่สร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ เช่น 
การจ้างเหมาบริการและการทำงานแบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มีการเตรียมความพร้อมหรือ
การสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมดำเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการกำหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 
   แนวทางการพัฒนา : 
   1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการการให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้
ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว  เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
    2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ 
การทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา 
เข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง  ๆ  
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
   3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความ
ยืดหยุ ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี ่ยนแปลงได้ในทุกมิติไม่ย ึดติด 
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม 
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงาน
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แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที ่มี 
ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็น
สำนักงานสมัยใหม ่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุกสามารถ
นำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 
 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐานและ
เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคน
ให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง 
เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่าง
ภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
    2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม
อย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน  
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ 
ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน 
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับ บุคลากรภาครัฐตามความรู้ 
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ 
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ 
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว 
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและ
พิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและ
ภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำ 
ของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ  
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     3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมการปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้าสามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม 
และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำ 
ที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     4) สร้างผู ้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื ่องและ 
เป็นระบบเพื ่อให้ผ ู ้นำและผู ้บร ิหารภาครัฐมีความคิดเช ิงกลยุทธ์  มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน 
และมีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู ้นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและ 
ต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ 
ทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์
สุขให้แก่ประชาชน 
 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  

  เป้าหมายแผนแม่บท : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
   แนวทางการพัฒนา : 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชนโดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย
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ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามสีว่น
ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ  และควรมีมาตรการยกระดับ
ความสามารถของหน่วยงานภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ ำกว่ากรม โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาตให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการ
เปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 210201 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
   แนวทางการพัฒนา :  
        1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตโดย
เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริต 
ในหน่วยงาน ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ
พร้อมทั้งยกระดับมาตรการ กลไก และมาตรฐานด้านการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปรับกระบวนการทำงาน
ด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้
มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูล
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  
          2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและบังคับ
ใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง อาท ิทบทวนกฎหมายที่ประกาศใช้แล้วให้มีความเป็นปัจจุบัน 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
และกระชับมากขึ้น เพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที ่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที ่ประจักษ์ของประชาชน 
อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การปรับปรุงขั้นตอนการ 
ดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความ
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รวดเร็วการบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและ  
มีประสิทธิภาพ 
           3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต  โดยจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะ ความรู ้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิง 
สหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ ขีดความสามารถ 
ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 
ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
  

 เป้าหมายแผนแม่บท :  
   1) กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม 
และเป็นธรรม 
   2) การอำนวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาคโปร่งใส เป็นธรรมทั่วถึง และปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนากฎหมาย 
  เป้าหมายแผนย่อย : 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่
ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
   แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
กับบริบทและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศโดยวิเคราะห์ผลกระทบอย่างรอบด้าน คานึงถึงสภาพปัญหา และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทบทวนความจำเป็นความเหมาะสมของกฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย ยกเลิก
หรือปรับปรุงกฎหมายที่ล้าสมัยหรือมีเนื้อหาที่ไม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
กฎหมายทันสมัย ไม่มีความซ้ำซ้อน ลดความเหลื่อมล้ำ มีความเป็นธรรมในสังคม และกระจายความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม สอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอื้อต่อ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มี
ประสิทธิภาพ เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป และ
เอื้อต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศในทุกภาคการผลิต  โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการ
ทบทวนแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลา
ที่กำหนด 
 

  เป้าหมายแผนย่อย : 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 
ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 
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   แนวทางการพัฒนา : 3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ เป็นธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ที่ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ผู้บังคับใช้กฎหมายมีองค์ความรู้  จริยธรรม พร้อมให้คำปรึกษา 
ด้านกฎหมาย อันจะส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ประชาชนในการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  เป้าหมายแผนย่อย : 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพและ
ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม เสริมสร้าง
จิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติที่ดี พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเสริมสร้าง
และพัฒนาวัฒนธรรมของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้มีความโปร่งใส  เป็นกลาง ปราศจากการ
แทรกแซงหรือครอบงำใด ๆ โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคลในกระบวนการยุติธรรมต้องโปร่งใสเป็นอิสระ 
มุ่งอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 
             ๒) กำหนดให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ร่วมกัน ในการอำนวยความยุติธรรมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการรวบรวมพยานหลักฐาน  
ในการพิจารณาคดี และในการบังคับตามคำพิพากษา โดยพัฒนาเป้าหมายและยุทธศาสตร์ระยะกลางและ
ระยะยาวระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ให้มีแนวทาง
และทิศทางเดียวกัน มีรูปแบบกระบวนการยุติธรรมที่มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานร่วมกันบนพื้นฐาน
แห่งการไว้วางใจซึ่งกันและกัน รวมทั้งการสร้างเครื่องมือการประเมินคุณภาพและผลงานที่หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องต้องมุ่งก่อให้เกิดผลลัพธ์ต่อสังคมร่วมกัน 
   ๓) เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอำนวยความยุติธรรมด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส 
โดยเฉพาะการส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม การพัฒนารูปแบบของการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการยุติธรรมให้มีความหลากหลาย การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมให้กับประชาชน การพัฒนากลไกคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพประชาชนผู ้ได้ร ับผลกระทบจาก
กระบวนการยุติธรรมและความขัดแย้งระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
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   ๔) ส่งเสริมพัฒนาระบบงานสืบสวน สอบสวนให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น โดยเฉพาะการ
เสริมสร้างความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเป็นช่องทาง
ให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมตลอดจนกระบวนการพิจารณาคดีได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และไม่เสีย 
ค่าใช้จ่ายสูงเกินสมควร 
   ๕) กำหนดให้การรวบรวมและการพิสูจน์พยานหลักฐานในกระบวนการยุติธรรมต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล มีการใช้ประโยชน์จากนิติวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่น ๆ โดยจัดให้มีบริการทางด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ที่มีมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการในการพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างมี
ทางเลือก อำนวยความยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เลือกปฏิบัติ มีความโปร่งใส และประชาชนเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
   ๖) ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม  
ให้มีความน่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับความโปร่งใสในการใช้อำนาจกับประชาชนและ
การแต่งตั้งโยกย้ายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
   ๗) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา เพื่อลดทอนความเป็นโทษทางอาญาที่ไม่จำเป็น 
สร้างความสมดุลระหว่างการบังคับโทษตามคำพิพากษากับการให้โอกาสผู้ต้องโทษกลับคืนสู่สังคมเปิดโอกาส
ให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารการบังคับโทษ และการพัฒนาระบบคุมประพฤติในชุมชน 

 

ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  เป้าหมายแผนแม่บท : ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 
  เป้าหมายแผนย่อย : 230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทาง
สังคมได้รับการยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม  ตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย 
วัยเด็กวัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพื่อให้ประชาชน
ไทยมีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพื่อสร้าง
นวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สาคัญ อาทิ การส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาวะที่ดีและทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพ
สิทธิและความเท่าเทียมในสังคมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ การยกระดับ
คุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครูหลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบ
บริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
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   2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้าในสังคม เพื่อลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการ 
ขั้นพื้นฐาน และเพิ่มความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สาคัญ อาทิ การจัดการ
ที่ดินทำกิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและกระจายอำนาจ  
การเข้าถึงบริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 
   3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการ
และให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ รัฐบาล
ดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพื้นที่ การพัฒนานวัตกรรมเมือง เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่ม การใช้ข้อมูลและผลการวิจัยเป็นพื้นฐานสำคัญในการกำหนดนโยบายและ
พัฒนาการให้บริการสาธารณะ  
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
   เป้าหมายแผนย่อย : 230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีขั้นสูงทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) พัฒนาองค์ความรู ้พื ้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมเปลี่ยนผ่าน
ไปสู่การทำธุรกิจฐานนวัตกรรมและการผลิตผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีขั้นสูง  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันในสาขาที ่ประเทศไทยมีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง  โดยมีประเด็นการวิจัยที ่สำคัญ อาทิ 
เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุนาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีเครื่องจักรกล
และเครื่องจักรกลไฟฟ้า และเทคโนโลยีเครื่องยนต์และมอเตอร์ไฟฟ้า 
   2) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพื่อสร้างองค์ความรู้
ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปศาสตร์ ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจ
และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม 
ของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 
   3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
เพื่อสร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านที่ประเทศไทยมีศักยภาพแต่ละสาขา  รวมทั้ง
เชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายการถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนงานวิจัยกับต่างประเทศ  และการนำไปใช้
ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 
วิศวกรรม วิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตร์และพฤติกรรมการรู้คิดเศรษฐศาสตร์
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พฤติกรรมและนโยบายสาธารณะสำหรับเศรษฐกิจยุคใหม่ และสังคมศาสตร์และสหสาขาวิชากับนโยบาย
สาธารณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  แผนย่อยของแผนแม่บท : ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  เป้าหมายแผนย่อย : 230501 จำนวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่  
ที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
   แนวทางการพัฒนา : 2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จำเป็นต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่สำคัญ ได้แก ่ห้องปฏิบัติการวิจัย 
ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศระบบสารสนเทศกลางเพื่อเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติและ
นานาชาติ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศกลาง ภายใต้กรอบเงื่อนไข กฎหมายเกี่ยวกับ
การคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การคุ ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา โดยการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ
สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน โดยบูรณาการความสามารถของนักวิจัยภายใต้สังกัดต่าง ๆ  เพื่อทำงานวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์ 
   
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา   
      3.2.1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 ตัวช้ีวัด : รายได้ประชาชาติต่อหัว 
 สถานะปัจจุบัน : 7,050 เหรียญสหรัฐ ในปี 2563 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : 8,800 เหรียญสหรัฐ 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรมและบริการ ที่มีศักยภาพอ่ืน 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวมไม่สูง
กว่าอันดับที่ 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านความยั่งยืน  
ด้านสิ่งแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 และ ด้านทรัพยากร
ทางวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 
 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
ของตลาดสากล 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวและสถานประกอบการ
ท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย ความสะอาด ความเป็นธรรม 
และการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัยตามวิถีการท่องเที่ยว  
แนวใหม่ เพื่อมุ่งสู ่การท่องเที่ยวคุณภาพสูง รวมทั้งมาตรฐานการท่องเที่ยวสีขาว โดยต้องมีการปรับปรุง
มาตรฐานคุณภาพทั้งขั ้นพื้นฐานและขั้นสูงของสถานประกอบการและธุรกิจรายย่อยด้านการท่องเที ่ยว  
ที่แบ่งตามระดับของการให้บริการอย่างเหมาะสม ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการเข้าสู่กระบวนการ 
พร้อมผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนผู้ประกอบการที่ได้รับรองมาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่นักท่องเที่ยว 
ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
  กลยุทธ์ย่อย 6.2 สนับสนุนการเชื่อมโยงฐานข้อมูลของภาครัฐและเอกชน โดยใช้แอป
พลิเคชันที่พัฒนาโดยเอกชน อาทิ ทักทาย (TAGTHAi) ในการเปิดให้เชื่อมต่อแพลตฟอร์มเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการเดินทางของนักท่องเที่ยว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูลด้านวีซ่า การตรวจคนเข้าเมือง การขอคืน
ภาษีมูลค่าเพิ่ม การแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันที่เป็นแพลตฟอร์มกลางด้านการท่องเที่ยว
ของประเทศไทย และทำให้เกิดข้อมูลกลางขนาดใหญ่ ที่ทุกภาคส่วนสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันในการศึกษา
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว และผลักดันให้เกิดแพลตฟอร์มการท่องเที่ยวของประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 6.3 พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่สำหรับการท่องเที ่ยว และบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
แห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นต้น เพื่อให้เกิดการสร้างองค์ความรู้เชิงลึกใหม่ร่วมกัน
ของภาครัฐและผู้ประกอบการในสาขาธุรกิจต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว และให้สามารถนาข้อมูลไปใช้
ค้นหา ศึกษาวิเคราะห์ ทำความเข้าใจ วางแผน และทำกิจกรรมการตลาดเพื่อเข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต 
ได้อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที ่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 ตัวช้ีวัด :  
                       ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ เมืองอัจฉริยะมีจำนวนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่า ๑๐๕ พ้ืนที ่ภายในปี ๒๕๗๐ 
            ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนมีจำนวนมากขึ้น 
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 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากตลาดสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ โดยใช้แนว
ทางการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคเหนือ (Northern Economic Corridor: NEC - Creative LANNA) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะว ันออก 
เฉียงเหนือ (Northeastern Economic Corridor : NeEC - Bio economy) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
กลาง -ตะว ันตก (Central - Western Economic Corridor : CWEC) และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้  
(Southern Economic Corridor : SEC) การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) เป็นเครื่องมือสำคัญในการกระจายความเจริญเติบโต 
ไปสู่ภูมิภาคและการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง และต่างประเทศ กำหนด
สาขากิจการเป้าหมายในพื้นที ่ฐานเศรษฐกิจใหม่ที ่สอดคล้องกับศักยภาพของพื ้นที ่ รวมถึงเชื ่อมโยง
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนเข้ากับห่วงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ซึ่งจะเป็นการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ กระจายผลการพัฒนาสู่ประชาชน และสามารถพัฒนา  
เป็นฐานเศรษฐกิจหลักที่รองรับการลงทุนและการจ้างงาน พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
ให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพื่อเป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง  
โดยส่งเสริมการลงทุนและการจ้างงานในพ้ืนที่ รวมทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
       3.2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาส  
ในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 ตัวชี้วัด : ความแตกต่างของความเป็นอยู่ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุดร้อยละ 10 
และต่ำสุดร้อยละ 40 (Top 10 / Bottom 40) 
 สถานะปัจจุบัน : 5.66 เท่า ในปี 2562 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ต่ำกว่า 5 เท่า 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมด 
ไม่เกินร้อยละ 12 
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 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
ของคนไทย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 บริหารจัดการบุคลากรทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับระบบบริการ
สุขภาพ 
  (1) สนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ 
โดยมีบทบาทในการกำหนดสาขาความต้องการ พัฒนาหลักสูตร และผลิตบุคลากร ทั้งการผลิตแพทย์เฉพาะ
ทางหรือสหสาขาวิชาวิชาชีพต่าง ๆ ให้รองรับการให้บริการทางการแพทย์มูลค่าสูง ตลอดจนฝึกอบรมเพ่ิมพูน
ทักษะที่จำเป็น 
  (2) สนับสนุนการนำเข้าบุคลากรทางการแพทย์ โดยพัฒนารูปแบบการสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ที่เอื้อต่อการเปิดรับบุคลากรจากต่างประเทศ รวมถึงส่งเสริมการใช้บุคลากร
ร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะบุคลากรในสาขาที่มีผู้เชี่ยวชาญระดับสูง เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลน
บุคลากรและให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  (3) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายกำลังคนด้านสุขภาพ โดยพัฒนากลไกระบบ
หมุนเวียนกำลังคนให้รองรับทั้งในเชิงพื้นที่ ภาระงาน และสาขาขาดแคลน พร้อมมีมาตรการจูงใจบุคลากร  
ทางการแพทย์คงอยู่ ในระบบสุขภาพ อาทิ การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพที่ชัดเจน อัตราความก้าวหน้า
และโอกาส การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรพื้นที่ห่างไกล การปรับภาระงานของแพทย์เวชปฏิบัติทั ่วไป 
ให้เหมาะสม และการปรับปรุงระบบสวัสดิการพื้นฐานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
       3.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
กลไกทางสถาบันที่เอื ้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน  
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้  
อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 ตัวช้ีวัด : ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 
ย่อย คือ 

 1) ขีดความสามารถของการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศและการเตรียมความพร้อม
ฉุกเฉินด้านสุขภาพ 
 สถานะปัจจุบัน : 1) ร้อยละ 85 ในปี 2564 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะหลักแต่ละด้านไม่ตำกว่าร้อยละ 81 
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 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมด 
ไม่เกินร้อยละ 12 
 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ
ของคนไทย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 พัฒนากลไกกำกับดูแลและบริหารจัดการค่าบริการทางการแพทย์ 
โดยพัฒนากลไกและแนวทางกำกับดูแลค่าบริการทางการแพทย์ที่อาจได้รับผลกระทบจากนโยบายส่งเสริม
การเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ให้มีความเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารการจ่ายค่าบริการของระบบ
ประกันสุขภาพ ให้มีความครอบคลุมเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้ตามความจำเป็น
ทางสุขภาพ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อสนับสนุนบริการ
ทางการแพทย ์
  (1) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพิ่มประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 
และแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร อาทิ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ตรวจคัดกรองเบื้องต้น การใช้ระบบ
การแพทย์ทางไกล โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครอบคลุมทั่วถึง ปรับปรุงกฎระเบียบ  
ที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไกการประเมินการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ ตลอดจนมีแนวทางในการกำกับดูแล 
เพ่ือป้องกันผลกระทบทางลบที่อาจเกิดข้ึน 
  (2) จัดทำฐานข้อมูลกลางด้านสุขภาพของประเทศ โดยสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการทำข้อตกลงร่วมกันที่จะใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเชื่อมโยงข้อมูลพ้ืนฐาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถใช้ร่วมกันได้ โดยคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ การเจ็บป่วย 
การตาย ความพิการ สิทธิการประกันสุขภาพ ข้อมูลด้านวิจัยและนวัตกรรม ข้อมูลบุคลากรทางการแพทย์
และผู ้เชี ่ยวชาญที่ผลิตและปฏิบัติงานจริง เพื ่อนำไปวิเคราะห์ต่อยอดการจัดบริการและการวางแผน  
ด้านกำลังคนในอนาคต ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสินค้าและบริการ
ทางทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและประชาชนแต่ละกลุ่ม 
 ตัวช้ีวัด : 2) อันดับความเสี่ยงด้านภูมิอากาศ  
 สถานะปัจจุบัน : อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2558-2562) เท่ากับ 36.8 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2566-2570) ไม่ต่ำกว่า 40 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
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 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อม
รองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
 ตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดที่ 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศ
ทุกตัวชี้วัดมีค่า ไม่ต่ำกว่า 4 
 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพื่อลดผลกระทบ
ต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 6.1 ปฏิรูประบบเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคาม
สุขภาพปรับโครงสร้างการเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพของประเทศ ที่เป็นเอกภาพ 
โดยให้มีหน่วยงานกลางกำหนดทิศทางสาธารณสุขระดับชาติ ในการบูรณาการการทำงานด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน เตรียมความพร้อม การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และฟื้นฟูหลังเกิดภาวะฉุกเฉินอย่างรวดเร็ว พร้อมทั้ง  
ให้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินและระบบบัญชาการเหตุการณ์ ที่เป็นกลไกสำคัญใน การบริหาร
จัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขในการประสานความร่วมมือและร่วมกันจัดสรรทรัพยากรให้สามารถ 
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้อย่างรวดเร็วและทันการณ์ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 6.2 วางระบบการเตรียมความพร้อมด้านความมั่นคงด้านสุขภาพในการ
จัดการภาวะฉุกเฉิน โดยวางแผนอัตรากำลังคนด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยคุก คาม 
ทางสุขภาพ อาทิ ผู้เชี่ยวชาญด้านระบาดวิทยาคลินิกและภาคสนาม นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล นักวิจัย นักสร้าง 
ตัวแบบ เชิงคณิตศาสตร์ นักเทคนิคที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่สอบสวนโรคและปัจจัยเสี ่ยง  
ให้เหมาะสมกับสัดส่วนประชากรของประเทศ พร้อมสนับสนุนค่าตอบแทน สวัสดิการ และความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ ตลอดจนจัดทำแผนเตรียมความพร้อมด้านยา เวชภัณฑ์ วัคซีน อุปกรณ์ทางการแพทย์ และวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านสาธารณสุขที่จำเป็น ให้พร้อมรองรับการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด : 3) อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล 
 สถานะปัจจุบัน : อันดับที่ 39 ในปี 2563  
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับที่ 33 
 ตัวช้ีวัด : 4) อันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล 
 สถานะปัจจุบัน : อันดับที่ 20 ในปี 2564 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับที่ 15 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนี
การมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่ต่ำกว่าอันดับที่ 40 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน 
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่ต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐ  
ต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
องค์การ นอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่ วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรม 
การให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ที่มีการร่วมรับผลประโยชน์
และ ความเสี่ยงในการดำเนินการ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมา 
เป็น การกำกับดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้ง  
ปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่าง
หน่วยงาน ให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการ 
ที่ภาครัฐ ยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย 
แผน งบประมาณ กำลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น 
และตรวจสอบ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย  
มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและ
การพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซอ้น 
ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายและ การบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ง
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เปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบ  
ที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบาย 
ให้แล้วเสร็จเป็นอันดับแรก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็น
น้อย นำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และ 
การติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก 
รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการ ที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ
ที่จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา 
ผู้มีศักยภาพ มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและ  
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  
 โดยจะต้องทบทวนแนวทาง การขับเคลื่อนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถ ถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมให้มีประเภทการจ้างงาน 
ในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ ้นและลดการจ้า งงานแบบตลอดชีพ เพื่อให้
สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามา
ปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และ มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการ
สร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อน การเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม
และเหมาะสม รวมทั้ง ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะ  
ด้านทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู ้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบ การประเมินผลบุคลากรภาครัฐ  
ที ่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื ่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ  
ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถ
ยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื ้อต่อ 
การพัฒนาประเทศ โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาท
มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาและปฏิรูปกฎหมายที่มีเป้าหมาย  
ที่วัดได้ในการให้เกิดความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
รวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมด
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ความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ โดยเฉพาะ
กฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการของ
ภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้ง จัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลาง
ด้านกฎหมายของประเทศที่มีการจำแนกประเภทตามการใช้งานของประชาชนและผู้ประกอบการที่มีความสะดวก 
เข้าถึงได้ และเข้าใจง่าย 
 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 : การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งข้ึน 
 ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ 
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายโดยได้รับ
ความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และเป็นสังคม
พหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
 ตัวชี ้วัดที ่ 1 ร้อยละความสำเร็จของจำนวนการปรับปรุงหรือพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ  
หรือวิธีปฏิบัติที ่สร้างหลักประกันทางสังคมรวมถึงการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน อย่างน้อยเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 5  
ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสำเร็จของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือก
ปฏิบัติได้รับการแก้ไข อย่างน้อยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการ
จัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์
โดยมุ่งเน้นการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที่มีอยู ่เดิมให้เกิดประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับ
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สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
และองค์กรทางสังคม 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใช้แนวทางสันติวิธี  
การสร้างหลักประกันว่าบุคคลต้องได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน การเคารพสิทธิ ศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์และให้เกียรติซึ่งกันและกัน การไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่น
กำเนิด เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ภาษา เพศ เพศสภาพวิถีทางเพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ   
ผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู ้ติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง ศาสนา  
ความเชื ่ออื ่นการศึกษาอบรม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความคิดเห็นอื ่นอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติ  
แห่งรัฐธรรมนูญ รวมถึงการสร้างการตระหนักรู้ให้แก่ทุกภาคส่วนให้เห็นคุณค่าการอยู่ร่วมกันในความหลากหลาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการความหลากหลายของคนในชาติ  
บนพื้นฐานของความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน และการไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรอย่างทั่วถึง และการเข้าถึงบริการสาธารณะ พร้อมทั้งส่งเสริมและเสริมสร้างสภาวะแวดล้อม 
และกลไกต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการดำรงอยู่ของสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย ตลอดจนสอดรับกับสถานการณ์โลก
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติ   
ในการให้บริการสาธารณะให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดยไม่เลือกปฏิบัติหรือนำเหตุความแตกต่าง
และครอบคลุมทุกกลุ่มเปราะบาง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีทัศนคติที่ยอมรับ
ความแตกต่างหลากหลายไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ รวมถึงยึดหลักการปฏิบัติตามหลักมนุษยธรรม หลักสิทธิ
มนุษยชนสากล รวมถึงการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการ  
ต่อประชาชน และให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าที่รัฐในการปฏิเสธคำสั่ งหรือการกระทำอื่นใดที่เข้าข่ายการเลือก
ปฏิบัติหรือขัดต่อมนุษยธรรม และหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ
ด้านสิทธิมนุษยชนในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิด
สิทธิของบุคคลอื่น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพ กลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั ้งแต่ระดับ 
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ครอบครัวสถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 
 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 2 : การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และการพัฒนาศักยภาพ
การป้องกันประเทศ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่กระทบต่ออธิปไตยของชาติและผลประโยชน์
แห่งชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงที่เกี ่ยวข้อง มีความพร้อมสูงขึ้น สำหรับการปฏิบัติ  
ตามแผนป้องกันประเทศ หรือแผนปฏิบัติการอ่ืน ๆ ด้วยระบบการปฏิบัติการร่วม 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ความพร้อมของกองทัพในการปฏิบัติการตามแผนป้องกันประเทศด้วยระบบปฏิบัติการร่วม 
โดยหน่วยทหารตามแผนป้องกันประเทศผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกร่วมกองทัพไทยภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 หน่วยปฏิบัติการหลักของเหล่าทัพในการปฏิบัติการตามแผนป้องกันประเทศมีความ
พร้อมด้านกำลังพล ยุทโธปกรณ์ และการฝึก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 จัดให้มีระบบการข่าว การลาดตระเวน การเฝ้าตรวจ ป้องกัน และรักษา
พื้นที่ชายแดน ชายฝั่งทะเล เกาะแก่ง และอาณาเขตทางทะเล เพื่อป้องกัน ป้องปราม และแก้ไขการละเมิด
อธิปไตย ทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถด้านการปฏิบัติการร่วมของหน่วยงานในกองทัพ
ให้มีความพร้อมตั้งแต่ภาวะปกติ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.3 ปรับปรุงและพัฒนาแผนและระบบการป้องกันประเทศให้ทันสมัย
สามารถใช้ได้จริง และมีการฝึกซ้อมการปฏิบัติอยู่เสมอ เพ่ือสร้างความพร้อมให้แก่กองทัพ และประเทศ 
 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 3  : การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบและเป็นพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
 ผลสัมฤทธิ์ พื้นที่ชายแดนมีศักยภาพในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงเป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญทางเศรษฐกิจ การสัญจร และความม่ันคง ในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
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 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบป้องกันตามแนวชายแดนด้วยการใช้เทคโนโลยี  
อย่างน้อยร้อยละ 85 ของจังหวัดชายแดนทั้งหมดภายในปี 2570 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 มูลค่าการค้าชายแดนของจังหวัดที่มีจุดผ่านแดนถาวร เพิ่มข้ึนอย่างน้อยปีละร้อยละ 5 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที ่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมในพื้นที่ชายแดนให้มีความปลอดภัยและมีศักยภาพ 
ในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนชายแดนไทยและประเทศรอบบ้าน 
รวมทั้ง ให้ประชาชนตามแนวชายแดนมีส่วนร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่ชายแดนในการป้องกันภัย
คุกคามที่อาจผ่านพ้ืนที่ชายแดนเข้าสู่พ้ืนที่ของประเทศไทย และเพ่ิมกลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ผลักดันการหารือระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในทุกระดับเพื่อป้องกันและสกัดกั้นภัยคุกคามทุกรูปแบบบริเวณพื้นที่ชายแดน โดยเฉพาะ
อาชญากรรมข้ามชาติ ปัญหาการลักลอบตัดไม้และทำลายป่า ผู้หลบหนีเข้าเมือง และโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 จัดทำระบบป้องกันพ้ืนที่ชายแดน 1 ของจังหวัดชายแดน โดยให้ความสำคัญ
กับการนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขการกระทำอันผิดกฎหมายของไทย 
โดยเฉพาะบริเวณช่องทางธรรมชาติ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันภัยคุกคาม 
และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื ้นฐานบริเวณพื ้นที ่ช่องทางธรรมชาติ หรือ 
จุดผ่านแดนประเภทต่าง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกด้านเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน และ/  
หรือเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการยกระดับจุดผ่านแดนถาวรในอนาคต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาระบบการสัญจรข้ามแดน ประกอบด้วย สินค้า ยานพาหนะ และ
การเดินทางข้ามแดน โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการข้ามแดนและ
สามารถเฝ้าระวังภัยคุกคามที่แฝงมากับการข้ามแดน กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประชาชน และอาชญากรรม
ข้ามชาติได้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 หารือร่วมกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในทุกระดับ เพื่อผลักดันให้มีการยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดน ให้สอดคล้องกับแนวทาง 
การยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดนของไทย 
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นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 3  :  การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบและเป็นพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
 ผลสัมฤทธิ์ พ้ืนที่ชายแดนมีศักยภาพในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ ประชาชนและชุมชนตามแนว
ชายแดนมีความปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงเป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญทางเศรษฐกิจ การสัญจรและ
ความมั่นคงในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

เป้าหมายที่ ๒ ปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านได้รับการแก้ไข และไม่ส่งผลกระทบ
ต่อความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถแก้ไขปัญหาเขตแดน โดยมีความสมดุลระหว่างผลประโยชน์แห่งชาติ 
และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายในการสำรวจและจัดทำหลักเขตแดนของไทย อยู่ที่ร้อยละ ๘๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ ๑ การสร้างสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ชายแดนให้มีความปลอดภัยและมีศักยภาพในการ

ป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนชายแดนไทยและประเทศรอบบ้าน

รวมทั้งให้ประชาชนตามแนวชายแดนมีส่วนร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่ชายแดนในการป้องกันภัย
คุกคามที่อาจผ่านพ้ืนที่ชายแดนเข้าสู่พ้ืนที่ของประเทศไทย และเพ่ิมกลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น สนับสนุนบทบาทของผู้นำชุมชนในพื้นที่ให้ผลักดันการพัฒนาจากภายในชุมชนเอง 
ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์ในชุมชนเพ่ือร่วมดำเนินกิจกรรมพัฒนาและป้องกันความมั่นคงปลอดภัยในชุมชน
ตามแนวชายแดน 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ ป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบบริเวณพื้นที่ชายแดน โดยผลักดัน
การหารือระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ  โดยเฉพาะ
อาชญากรรมข้ามชาติ ปัญหาการลักลอบตัดไม้และทำลายป่า ผู้หลบหนีเข้าเมือง และโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๓ จัดทำระบบป้องกันพื้นที่ชายแดนของจังหวัดชายแดน โดยให้ความสำคัญ
กับการนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขการกระทำอันผิดกฎหมายของไทย 
โดยเฉพาะบริเวณช่องทางธรรมชาติ 
 กลยุทธ์หลักท่ี ๒ การยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันภัยคุกคามและ 
เชื่อมโยงเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน 
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กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนาระบบโครงสร้างพื ้นฐาน หรือจุดผ่านแดนประเภทต่าง ๆ  
เพื่ออำนวยความสะดวกด้านเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน และ/หรือเพื่อเตรียมความพร้อม
สำหรับการยกระดับจุดผ่านแดนถาวรในอนาคต 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ พัฒนาระบบการสัญจรข้ามแดน ประกอบด้วย สินค้า ยานพาหนะและ
การเดินทางข้ามแดน โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการข้ามแดนและ
สามารถเฝ้าระวังภัยคุกคามที่แฝงมากับการข้ามแดน กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประชาชน และอาชญากรรม
ข้ามชาติได้ 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๓ หารือร่วมกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในทุกระดับ เพื่อผลักดันให้มีการยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดน ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดนของไทย 

กลยุทธ์หลักที่ ๓ การแก้ไขปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน โดยให้สมดุลระหว่าง
ผลประโยชน์แห่งชาติและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ หยิบยกประเด็นการสำรวจและจัดทำหลักเขตแดนระหว่างไทยและ
ประเทศรอบบ้านเข้าสู ่การหารือและพิจารณากำหนดแนวทางการดำเนินการภายใต้กลไกความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในทุกระดับ รวมถึงพิจารณาแนวทางร่วมในการใช้ประโยชน์พื้นที่ชายแดน 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ สำรวจภูมิประเทศในพื้นที่ชายแดนเพื่อสนับสนุนกระบวนการสำรวจ
และจัดทำหลักเขตแดน 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๓ เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในประเด็นเขตแดนที่ถูกต้องให้กับ
ประชาชนโดยเฉพาะในพื้นที่ชายแดน เพื่อให้ประชาชนใช้ประโยชน์พื้นที่ได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งป้องกัน
ไม่ให้เกิดการกระทำที่อาจละเมิดข้อตกลงระหว่างประเทศ 

 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 4  :  การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเลได้อย่างต่อเนื่องจน
ไม่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีขีดความสามารถและศักยภาพในการเฝ้าระวัง ติดตาม ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงทางทะเลในภาพรวมของประเทศเพ่ิมขึ้น จนทำให้ประเทศมีความมั่นคงและปลอดภัย 
 ตัวช้ีวัด ดัชนีความมั่นคงทางทะเลในภาพรวม อยู่ที่ 69 คะแนนภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการดำเนินการด้านความมั่นคงทางทะเล 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปกป้องและ
รักษาความมั่นคงทางทะเล ทั้งด้านสมรรถนะของอุปกรณ์และเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ระบบเทคโนโลยี 
รวมถึงศักยภาพของบุคลากร โดยเฉพาะขีดความสามารถด้านการตรวจการณ์ การลาดตระเวน รวมถึง
ปฏิบัติการทางทะเล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมทางทะเล โดยเฉพาะ
ปัญหาโจรสลัดและการปล้นเรือโดยใช้อาวุธ การลักลอบค้าและขนส่งสินค้าผิดกฎหมาย และการโยกย้ายถิ่น
ฐานทางทะเลแบบไม่ปกติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับ
ประเด็นทางทะเล โดยเฉพาะความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน อาเซียน และประเทศในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล
โดยเฉพาะการจัดทำ พัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือมาตรการที่เกี่ยวข้องกับกิจการทางทะเล 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยกิจการทางทะเลฉบับต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทะเล ค.ศ. 1982 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 สนับสนุนการเฝ้าระวัง และรักษาความปลอดภัยทางทะเล ทั้งน่านน้ำ
ภายในและนอกทะเลอาณาเขตของประเทศ โดยเฉพาะเส้นทางการเดินเรือ การขนส่งสินค้า รวมถึงการดำเนิน
กิจกรรมอื่นที่เก่ียวข้องกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลของไทย 

 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5  :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสียลดลง 
 ผลสัมฤทธิ์ ความรุนแรงและความสูญเสียจากสถานการณ์ความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
ยุติลงในปี 2570 
 ตัวชี้วัด สถิติเหตุการณ์ความรุนแรงและความสูญเสียจากสถานการณ์ความมั่นคงในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ลดลง ร้อยละ 100 จากปีฐาน 2560 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
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 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความปลอดภัยและขจัดเงื่อนไขความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เสริมสร้างขีดความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน โดยเพิ่มประสิทธิภาพ การเฝ้าระวังความปลอดภัย การเฝ้าตรวจพื้นที่เสี่ยง การสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนและหมู่บ้าน ควบคู่กับการพัฒนาระบบงานด้านการข่าวกรองและฐานข้อมูล  
ด้านความมั ่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั ้งยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการชายแดน  
ด้านความมั่นคงให้สามารถป้องกัน สกัดกั้น และยับยั้งการก่อเหตุรุนแรงและการกระทำความผิดในรูปแบบต่าง ๆ 
ตลอดจนเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดและภัยแทรกซ้อนอ่ืน ๆ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ขับเคลื่อนกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บนพื้นฐานของความจริงใจ สมัครใจ และให้เกียรติ  
เพ่ือเป็นทางออกของความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี รวมทั้งเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อกระบวนการ
พูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคู่กับการศึกษาและแลกเปลี่ยนความเห็นถึงความเป็นไปไ ด้ 
เกี่ยวกับประเด็นการกระจายอำนาจที่เหมาะสมของพื้นที่ 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพ้ืนที่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาการอำนวยความยุติธรรมและการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
รวมทั้งการลดเงื่อนไขความหวาดระแวงและฟ้ืนคืนความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการอำนวย
ความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การส่งเสริมกระบวนการเยียวยาของ
ภาครัฐให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และครอบคลุมทั่วถึง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ ของมาตรการคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของพ้ืนที่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างหลากหลายโดยสนับสนุนการดำเนินวิถีชีวิตตามหลัก ศาสนา การสร้างพื ้นที ่กลางและสภาวะ
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิสัมพันธ์ การพัฒนาทักษะทางวัฒนธรรม การเสริมสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่าง
ประชาชนกับประชาชน การฟื้นฟูและสร้างความตระหนักรู้ถึงความเป็นเอกลักษณ์ร่วมในพื้นที่ที่มีมาตั้งแต่
อดีตและไม่มีการแบ่งแยก ตลอดจนขจัดการเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรม เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่รู้สึกถึง 
การเป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทย 
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นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 : การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลมีจำนวนลดลง และได้รับการดูแลตามหลักมนุษยธรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลได้รับสถานะอยู่ในราชอาณาจักรอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
เพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัด ร้อยละของจำนวนผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลที่ได้รับสถานะอยู่ในราชอาณาจักร  
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา มีจำนวนการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง
ลดลง 
 ผลสัมฤทธิ์ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา มีการจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย
เพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัด ร้อยละของจำนวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 3 การบริหารจัดการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมื องกลุ่มที่มีความ
เปราะบางและผู้ได้รับความคุ้มครองด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้อยู่ระหว่าง 
คัดกรองสถานะไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาอย่างเป็นระบบ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีระบบและมาตรการการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มีความ
เปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้ได้รับความคุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่าง
คัดกรองสถานะที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนา เป็นเครื่องมือในการบริหารเพื่อลดผลกระทบ  
ต่อความมั่นคง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และหลักสิทธิมนุษยชน 

ตัวชี ้วัด ความสำเร็จของการจัดวางระบบป้องกัน กระบวนการ และหลักเกณฑ์บริหารจัดการ  
ผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มีความเปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้ได้รับ
ความคุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่างคัดกรองสถานะที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ  
ของบุคคล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เร่งรัดการจัดทำสถานะบุคคลให้แก่ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิที่ได้รับ 
การสำรวจจัดทำทะเบียนประวัติไว้แล้ว 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายที่มีอยู่เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรค
หรือการขัดกันของกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิขั ้นพื้นฐาน อาทิ สิทธิด้านการศึกษาสิทธิ  
ด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย
ภายในและพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเป็นรัฐภาคี 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 จัดทำฐานข้อมูลที่เป็นข้อมูลมัธยฐานเกี่ยวกับสถิติผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่ม
ที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การป้องกันและการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบและจับกุมแรงงานต่างด้าว 
ผิดกฎหมาย ผู้ประกอบการ รวมถึงผู้จัดหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ทบทวนหรือปรับปรุงบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจ้างงานระหว่าง
รัฐบาลไทย - เมียนมา ลาว และกัมพูชา รวมทั้งบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างงานเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน  
อย่างถูกกฎหมาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศต้นทาง เพ่ือเร่งรัดการออกหนังสือเดินทาง
หรือเอกสารแสดงตน 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคงและ  
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และกลุ่มอื่น ๆ ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 เพ่ิมความเข้มข้นในการสกัดกั้นและป้องกันการหลบหนีเข้าเมืองเป็นพิเศษ
ของกลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 จัดระบบการตรวจสอบและติดตามการเคลื ่อนไหวของผู ้หลบหนี  
เข้าเมืองอันจะมีผลกระทบต่อความม่ันคงและปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศอย่างใกล้ชิด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ชี้แจงและทำความเข้าใจกับประเทศที่เกี่ยวข้องและองค์การระหว่าง
ประเทศเกี่ยวกับการดำเนินการของฝ่ายไทยในประเด็นการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มเปราะบาง  
ต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพื่อไม่ให้เกิดภาพลักษณ์ทางลบต่อประเด็นปัญหาสิทธิ
มนุษยชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 แสวงหาความร่วมมือกับประเทศต้นทาง ประเทศทางผ่านองค์การระหว่าง
ประเทศ และองค์กรพัฒนาเอกชน ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เพื่อสกัดกั้นและป้องกันการเดินทาง  
เข้าสู่ประเทศไทย รวมถึงเตรียมพร้อมในการเดินทางกลับมาตุภูมิ หรือการส่งไปประเทศที่สาม โดยคำนึงถึง
กฎหมายภายในและหลักสิทธิมนุษยชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบตรวจคนเข้าเมืองและฐานข้อมูล  
คนเข้าเมืองให้ทันสมัยและเชื่อมโยงระหว่างส่วนราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการตรวจสอบ ติดตามบุคคล
ต่างด้าวที่เดินทางเข้า - ออก และพำนักในประเทศไทย 
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  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.6 กำหนดมาตรการที ่เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมายภายใน 
ต่อกลุ่มเป้าหมายภายใต้ระเบียบสำนักนำยกรัฐมนตรีว่าด้วยการคัดกรองและคุ้มครองคนต่างด้าวที่เข้ามา  
ในราชอาณาจักรและไม่สามารถเดินทางกลับประเทศอันเป็นภูมิลำเนาได้ พ.ศ. 2562 
 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7  : การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ 
เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการจัดระดับประเทศเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
ในระดับนานาชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นรูปธรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข  
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการมนุษย์ร่วมกัน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการปราบปรามและดำเนินคดีเกี ่ยวกับการค้ามนุษย์เพิ ่มขึ้น  
ร้อยละ 85 ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การยกระดับความเชื่อมั่นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในระดับสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 เร่งรัดการบริหารจัดการคดีค้ามนุษย์ โดยมีการดำเนินคดีทางอาญา 
กับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมความร่วมมือและประสานงานกับภาคประชาสังคมภายในประเทศ
และต่างประเทศในการสืบสวนสอบสวนการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.3 เพิ ่มประสิทธิภาพ การดำเนินการกับเจ้าหน้าที ่รัฐที ่เกี ่ยวข้องกับ  
กระบวนการค้ามนุษย์ทั้งทางอาญาและวินัย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบางที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการนำเข้าและอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวแบบถูกกฎหมาย โดยใช้กลไกการขับเคลื่อนและ
บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานบังคับและการค้ามนุษย์
ของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ป้องกัน คุ้มครอง และแก้ไขปัญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย รวมทั้ง 
ส่งเสริมการตรวจติดตามเฝ้าระวังเรือประมง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 เสริมสร้างความเข้าใจ การรับรู้และบูรณาการความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ของประเทศไทยแก่นานาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 เพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.8 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการป้องกันและปราบปรามปัญหาการค้าประเวณี
และบริการทางเพศในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.9 เพิ่มประสิทธิภาพ การดำเนินการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ท่ีเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดทำ ปรับปรุง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะ และพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะ 
สหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะเจ้าพนักงานตำรวจ และพนักงานฝ่ายปกครอง
ในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ รวมทั้งเทคนิคการสืบสวนสอบสวนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 ส่งเสริมความร่วมมือการสร้างภาคีเครือข่ายนอกภาครัฐเพ่ือให้เป็น
หุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์กับภาครัฐให้ตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์และนำไปสู่การเฝ้าระวังและแจ้งเตือน
สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 พัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลด้านการค้ามนุษย์ระหว่างหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือติดตามการดำเนินงานและนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลแรงงานในเรือประมงให้เป็นปัจจุบัน 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอิน เทอร์เน็ต
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8  :  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
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 ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ ยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร  1,000 คน
ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 การสกัดกั้นและปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรม
ข้ามชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดกั้นยาเสพติด และ ปราบปราม ทำลายเครือข่ายการค้ายาเสพติด
รายสำคัญด้วยมาตรการทางทรัพย์สิน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 เครือข่ายยาเสพติดถูกจับกุมและยึดอายัดทรัพย์สิน และดำเนินคดีการสมคบสนับสนุน
ช่วยเหลือ เพิ่มข้ึนร้อยละ 50 จากเป้าหมายปี 2570 
 ตัวชี ้วัดที ่ 2 การสกัดกั ้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที ่จ ับกุม 
ทั้งประเทศเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 เป้าหมายที่ 3 ผู้เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  
ไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 ผลสัมฤทธิ์ ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 
 ตัวชี้วัด ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึนเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 จากปี 2569 ในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี
ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกร รมเชิงสร้างสรรค์ 
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญ
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน พัฒนา เสริมสร้างกลไกเครือข่าย 
ทางสังคมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน พัฒนาปัจจัยบวก และควบคุมปัจจัยเสี่ยงเพื่อให้สังคมเกิดสภาวะแวดล้อม 
ที่ปลอดภัยจากยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 เฝ้าระวัง ป้องกัน และสร้างความรู้เท่าทันยาเสพติดบนพื้นที่เสมือน  
(Cyber Space) 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือข่ายยาเสพติด/องค์กรอาชญากรรม 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติดตั้งแต่พื้นที่ชายแดนไม่ให้เข้าสู่  
พื้นที่ตอนในของประเทศ และไม่ให้ประเทศไทยเป็นทางผ่าน และการพัฒนาจุดผ่านแดนเพื่อการเฝ้าระวัง  
การลักลอบลำเลียงยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ปราบปรามผู้ค้ายาเสพติดและเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศ 
และอาชญากรรมข้ามชาติ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.3 เพิ ่มประสิทธิภาพ การบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
อย่างเป็นธรรม ตลอดจนดำเนินการต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดอย่างจริงจัง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาเทคโนโลยีและฐานข้อมูล เพื่อใช้ประโยชน์ในการเฝ้าระวังการใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์ในการลักลอบจำหน่ายยาเสพติด และประโยชน์ทางเทคโนโลยีในการลักลอบลำเลียง  
ยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 พัฒนาระบบการข่าวและการแจ้งเตือนข้อมูลเครือข่ายการค้ายาเสพติด 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถดำเนินการจับกุมและสกัดกั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.6 ลดวงจรค้ายาเสพติด ในระดับผู ้ค้ายาเสพติดรายย่อยและลงโทษ 
ผู้ต้องหาคดียาเสพติดรายย่อยตามลักษณะและพฤติกรรมความผิด 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การสร้างความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบาบัด ฟื้นฟู และการผนวก  
สู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.1 ลดความเป็นอาชญากรรม ปรับเปลี่ยนมุมมองทางสังคมต่อผู้ที ่ติด 
ยาเสพติดมองผู้เสพเป็นผู้ป่วยที่ควรได้รับการบำบัดรักษา และดูแลช่วยเหลือ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ยึดหลักทางสาธารณสุขเป็นแนวทางนำในการลดอุปสงค์ยาเสพติด 
โดยใช้ระบบสมัครใจของผู้เสพ รวมถึงการพัฒนาระบบการบำบัด รักษา และฟื้นฟูผู ้ที ่ติดยาเสพติดให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ในทุกกระบวนการ โดยมุ่งเน้นป้องกันการกลับมาติดยาเสพติดซ้ำ 
  กลยุทธ์หลักที่ 4 การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างและยกระดับความร่วมมือด้านยาเสพติด ทั้งการป้องกัน
ปราบปราม และบำบัดฟื้นฟูกับองค์การระหว่างประเทศ ประเทศในภูมิภาคอาเซียน และนานาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนาขีดความสามารถให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ด้านยาเสพ
ติดระหว่างประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 เสริมสร้างการใช้กลไกคณะทำงานร่วมด้านความมั่นคง เพื่อส่งเสริม
ความร่วมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคีในการปราบปรามองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ และการค้ายาเสพติด
ระหว่างประเทศ 
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นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9  : การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ ภัยจาก
สิ่งแวดล้อมภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ที่เป็นภัยซ้ำซากและซ้ำซ้อน (Recurring and Compound 
Hazards) ไปสู่มาตรฐานตามหลักสากล 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งรับมือและลดผลกระทบจากสาธารณภัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราการเสียชีวิตจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร 100,000 คน
เฉลี่ยลดลงทุกป ี
 ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนผู้ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร
100,000 คน เฉลี่ยลดลงทุกปี 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความสำเร็จของการแจ้งเตือนสาธารณภัยล่วงหน้าได้ทันสถานการณ์ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด (เฉพาะภัยธรรมชาติ 4 ภัย ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย น้ำป่าไหลหลากและดินโคลนถล่ม 
และสึนามิ) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 98 ของการเกิดภัยดังกล่าวทุกปี 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจรวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลม  
ในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในทุกระดับให้
สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสากล โดยให้ความสำคัญกับการระดมทรัพยากรเข้าพ้ืนที่ประสบภัย การให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะของประเทศ การจัดการพื้นที่  
ตามระบบผังเมือง ระบบประกันภัย การฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การอพยพและศูนย์พักพิง
ชั่วคราวการบริหารความต่อเนื่อง โดยให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ  
ภาคประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมตลอดกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้วย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและการสร้างแรงจูงใจในการดำเนินการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของภาคีเครือข่าย ภาคประชาชน อาสาสมัคร และอ่ืน ๆ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดงานวิจัยและองค์ความรู้ โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการจัดตั้งสถาบันด้านการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยของประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญและความเป็นมืออาชีพให้มีทักษะ 
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ความรู้ และสมรรถนะด้านการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพการจัดการความเสี่ยง 
จากสาธารณภัยของประเทศ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การจัดการสาธารณภัยให้มีมาตรฐานตามหลักสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เสริมสร้างการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน โดยเร่งกระบวนการประกาศเขตพื้นที ่ประสบสาธารณภัย การใช้ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command System : ICS) และการใช้วงเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของผู้ประสบภัยพิบัติ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติร่วมของศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน (Emergency 
Operation Center : EOC) ให้เป็นระบบมาตรฐานหลักสากลและหลักธรรมาภิบาล เพื ่อลดความเสี ่ยงจาก 
สาธารณภัย การเตรียมพร้อมรับมือกับสาธารณภัย และการฟื้นฟูบนฐานข้อมูลความเสียหายและความต้องการ 
ของประชาชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่าง
หน่วยงานในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่มีแนวโน้มขยายขอบเขตไปสู่การจัดการสาธารณภัยขนาด
ใหญ่ขึ้นไปให้มีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.4 พัฒนาระบบการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning) โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม แบบจำลองการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมาก (Data Analytics and  
Big Data) ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) รวมถึงเสริมสร้างความตระหนักรู้และการตอบสนอง 
ต่อการแจ้งเตือนภัยของชุมชนและประชาชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกข์และการช่วยเหลือ 
ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 
 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10  : การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์  
อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมไซเบอร์ 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานระดับชาติ กลุ่มภารกิจหรือให้บริการโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
และระดับหน่วยงานมีความพร้อมและมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดความเสี ่ยงจากภัยคุกคาม  
ทางไซเบอร์ที่เท่าทันเหตุการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไก แนวทาง และมาตรการในการป้องกัน 
ปราบปราม และสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้สอดคล้อง
มาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
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 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของการแก้ไขเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  อย่างน้อยร้อยละ 90 ในแต่ละปี 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของการจัดทำหรือพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการป้องกันและสืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบ
โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 เสริมสร้างศักยภาพของกลไกและหน่วยงานระดับชาติ ศูนย์ประสานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (National Computer Emergency ResponseTeam : 
NCERT) และศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์ สำหรับหน่วยงานโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ (Sectorial CERT) โดยมีการเชื่อมโยงการทำงานระหว่างกันอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้สามารถรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และแก้ไขเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวกับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
อย่างประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรการ
และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ทั้งฝ่ายทหาร พลเรือน
และตำรวจ ภาคเอกชน ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ ให้เป็นเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง เพื่อป้องกัน
รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
ต่อโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ รวมถึงสงครามไซเบอร์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ข่าวกรอง และความรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  
ในทุกระดับ เพื่อให้สามารถป้องกัน ลดความเสี่ยง รวมถึงรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์  
ที่เก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศได้อย่างทันท่วงที 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 การส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรและบุคลากรทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความชำนาญด้านไซเบอร์ รวมทั้งส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ และการสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
แก่องค์กรและบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เก่ียวข้อง 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ไซเบอร์เป็น
ช่องทางในการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปราม รวมถึงการสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและการส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี เพื่อป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากการก่อ
อาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เสริมสร้างความตระหนักรู้และพัฒนาขีดความสามารถแก่องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ในการป้องกันตนเองจากอาชญากรรม 
ทางไซเบอร์ 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 11  :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติมีขีดความสามารถในการเตรียมพร้อมรับมือ 
กับภัยก่อการร้ายเพิ่มขึ้น 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการมาตรการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนเชิงป้องกันภัยก่อการร้าย 
ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีศักยภาพในการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานสามารถระงับเหตุจากการก่อการร้ายได้ทันการณ์ และลดความสูญเสียชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนที่ได้รับผลกระทบให้น้อยที่สุด 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาศักยภาพเพื่อตอบสนอง ระงับเหตุวิกฤต  
จากการก่อการร้าย และควบคุมสถานการณ์การก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการฟ้ืนตัวจากภัยก่อการร้ายให้กลับสู่สภาวะปกติ 
 ผลสัมฤทธิ์ เหยื่อและผู้ได้รับผลกระทบจากการก่อการร้ายได้รับการช่วยเหลือเยียวยาอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งพื้นที่ประสบภัยจากการก่อการร้ายมีการฟื้นตัวให้กลับคืนสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 
และปลอดภัยกว่าเดิม 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการวางระบบฟ้ืนตัวจากภัยก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 และ
สามารถฟ้ืนฟูจากเหตุก่อการร้ายได ้
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองด้านการก่อการร้าย  ทั้งภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นความถูกต้อง รวดเร็ว และความน่าเชื่อถือ เพื่อเอื้ออำนวยให้มีข้อมูล  
ที่เพียงพอต่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ป้องกันการเดินทางผ่านเข้าและออกของนักรบก่อการร้ายต่างชาติ  
โดยเสริมสร้างการบริหารจัดการระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศให้มี
ประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 รับมือกับการเผยแพร่ลัทธิและแนวคิดที่ยึดหลักความรุนแรงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการป้องกันและยับยั้งแนวคิดสุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ปกป้องโครงสร้างพื้นฐานสำคัญและพื้นที่เปราะบาง โดยเฉพาะการรักษา
ความปลอดภัยสถานที่ราชการ สถานที่สำคัญ และบุคคล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเกี่ยวกับกระบวนการสืบสวนสอบสวนทางการเงิน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 จัดทำระบบฐานข้อมูล และเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน 
การก่อการร้ายระหว่างหน่วยงานภายในประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเรื่องการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินการทั้งในกรอบนโยบายและกรอบกฎหมาย และสร้างความตระหนักและการเข้ามามีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการป้องกันภัยก่อการร้าย 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากลไกการรับมือขณะเกิดเหตุก่อการร้ายให้เป็นเอกภาพโดยเฉพาะ
บุคคลแรกหรือหน่วยงานแรก (First Responder) ที่ต้องเข้าถึงท่ีเกิดเหต ุ
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมความร่วมมือกระบวนการยุติธรรมทางอาญาในคดีที่เกี่ยวข้องกับ
การก่อการร้ายกับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และฝึกซ้อม
ร่วมกับมิตรประเทศ ให้ครอบคลุมรูปแบบ กลยุทธ์ กลวิธี อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ใช้ในการก่อการร้าย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาระบบการแจ้งเตือน การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ต่อเหตุ
วิกฤตจากการก่อการร้าย เพ่ือสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชน 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การเสริมสร้างการฟ้ืนตัวภายหลังเกิดเหตุวิกฤตก่อการร้ายให้กลับสู่สภาพปกติโดยเร็ว 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ฟื้นฟูระบบการทำงานของโครงสร้างพื้นฐานสำคัญ เพื่อให้ประชาชน
สามารถกลับมาใช้ชีวิตปกติประจำวันได้โดยเร็วที่สุด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดทำ พัฒนา วางระบบกลไก และหลักเกณฑ์การประเมินความเสียหาย
ความต้องการความช่วยเหลือ และดำเนินการการเยียวยาแก่เหยื่อ ครอบครัวของเหยื่อ และผู้ได้รับผลกระทบ
จากการก่อเหตุก่อการร้าย 
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  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ ่น สถาบัน ศาสนา สถาบัน 
การศึกษาเพื่อป้องกันการแพร่กระจายแนวคิดสุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง ผู้ที่เคยได้รับการบ่มเพาะ
แนวคิดสุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง และผู้เคยกระทำผิดฐานการก่อการร้าย 

 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 12  : การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพด้านความมั่นคงระหว่างประเทศที่สำคัญทาง
ยุทธศาสตร์ 
 ผลสัมฤทธิ ์ ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ และแสดงท่าทีอย่างเหมาะสม 
เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของไทย ผ่านกลไกความร่วมมือหรือความสัมพันธ์ระหว่างประเทศสำคัญทาง
ยุทธศาสตร์ได้ 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการหารือประเด็นความมั่นคงสำคัญของผู้นำระดับสูงของไทยกับประเทศ
ที่สำคัญทางยุทธศาสตร์ในระดับรัฐมนตรีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 80 ของประเทศที่สำคัญทางยุทธศาสตร์  
ของไทยทั้งหมดภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีบทบาทนำในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 
 ผลสัมฤทธิ์ ข้อตกลงหรือข้อปฏิบัติร่วมกันของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในเรื่อง
การป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่สำคัญในภูมิภาค 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการผลักดันข้อเสนอหรือข้อตกลงของไทย เพื่อป้องกันและแก้ไขภัย
คุกคามที่สำคัญในภูมิภาคภายใต้กลไกของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ในระดับเจ้าหน้าที่
อาวุโสขึ้นไป เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และสามารถ
รักษาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน 
 ผลสัมฤทธิ์ การได้รับผลประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และประเทศรอบ
บ้านของไทย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการผลักดันข้อเสนอของไทยในการบริหารจั ดการน้ำบริเวณ 
ลุ่มน้ำโขงภายใต้กลไกคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง (Mekong River Commission : MRC) เพิ่มขึ้น อย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ความสำเร็จของการผลักดันประเด็นหารือด้านความมั่นคงภายใต้กลไกความร่วมมือทวิภาคี
กับประเทศรอบบ้านทุกปี 
 เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยสามารถดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเกี่ยวกับการควบคุม
และลดอาวุธทำลายล้างสูง 
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 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยเป็นพื้นที่ปลอดภัย และไม่เป็นพื้นที่ทางผ่านในการจัดหา จัดซื้อลักลอบ
ขนส่ง และลำเลียงสินค้าท่ีเกี่ยวข้องกับอาวุธทำลายล้างสูง 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเพื่อควบคุมและลดอาวุธ
ทำลายล้างสูง อย่างน้อยร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร์ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 ทบทวนและกำหนดแนวทางท่าทีของไทยต่อประเทศมหาอำนาจ 
กลุ่มประเทศที่มีบทบาทสำคัญทางยุทธศาสตร์ และประเทศที่มีบทบาทด้านการเมือง ความมั่นคงการทหาร
และเศรษฐกิจที่สำคัญในภูมิภาค เพื่อปกป้องผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และรักษาดุลยภาพความสมัพันธ์  
ด้านความมั่นคงระหว่างประเทศได้อย่างเหมาะสม 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 รักษาความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างไทยกับประเทศสำคัญ 
ทางยุทธศาสตร์ เพื่อให้ไทยสามารถประเมินการเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลยภาพ
ระหว่างประเทศของไทยได้ทันท่วงที 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ส่งเสริมการจัดตั้งและขับเคลื่อนกลไกหารือด้านความมั่นคงระหว่างไทย
กับประเทศที่มีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ เพ่ือรักษาผลประโยชน์แห่งชาติของไทย 
 กลยุทธ์หลักท่ี 2 การเสริมสร้างบทบาทนำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เสริมสร้างบทบาทนำที่สร้างสรรค์ของไทยในการรักษาสันติภาพและ  
การแก้ไขข้อพิพาทโดยสันติวิธีเพ่ือเสถียรภาพความมั่นคงของอาเซียน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างบทบาทของนำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน เพื่อรักษาผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และเพื่อผลประโยชน์ร่วมกันของภูมิภาค โดยผลักดัน 
ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่เกี่ยวข้องกับประเด็นโจรสลัดและการปล้นเรือโดยใช้อาวุธ
ประเด็นการต่อต้านยาเสพติด ประเด็นการโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ ประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร์ และ
ประเด็นหมอกควันข้ามแดน 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 ดำเนินการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจและการทูตเชิงป้องกันระหว่างไทยกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความเจริญรุ่งเรืองในภูมิภาค 

กลยุทธ์หลักที่ 3 การส่งเสริมความเข้าใจและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศรอบ
บ้านและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 เสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงรวมถึง 
การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธีระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านภายใต้กลไกความร่วมมือด้านความมั่นคง
ทุกระดับ 



72 
 

  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.5 ส่งเสริม สนับสนุน และใช้ความเข้มแข็งของความร่วมมือระดับ
ประชาชนชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน และสมาคมมิตรภาพ มาใช้ในการดำเนินกิจกรรมที่นำไปสู่การสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
 กลยุทธ์หลักที่ 4 การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อป้องกันการแพร่ขยายอาวุธทำลาย
ล้างสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย ระเบียบ มาตรการ กระบวนการ ตลอดจน
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการไม่แพร่ขยายอาวุธทำลายล้างสูง รวมถึงเสริมสร้างขีดความสามารถในการบังคับ
ใช้กฎหมายตามพันธกรณี ความตกลง และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี ่ยวข้องกับการควบคุม  
และลดอาวุธที่ไทยเข้าร่วม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 เสริมสร้างและผลักดันการขับเคลื่อนให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ  
ตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง โดยเฉพาะการ
ปฏิบัติตามแนวทางการห้ามพัฒนา ผลิต หรือได้มาซึ่งการครอบครองหรือควบคุมอาวุธที่มีอานุภาพทำลาย
ล้างสูงตลอดจนการควบคุมการนำเข้าและส่งออกสินค้าที่ใช้ได้สองทาง (Dual-Use Items : DUI) 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 ส่งเสริมความร่วมมือภายในและระหว่างประเทศตามพันธกรณีระหว่าง
ประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมและลดอาวุธ 
 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 13  : การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การมีศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่
ทั้งในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถในการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
อุบัติใหม ่
 ตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานร่วมบริหารจัดการความสำเร็จในการบูรณาการความเสี่ยง
ในการรับมือต่อการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 การมีนวัตกรรมและทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณะสุขในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยนำนวัตกรรมและองค์ความรู้ที่ทันสมัยไปรับมือกับโรคติดต่ออุบัติใหม่และ
โรคระบาด เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพความมั่นคงภายในประเทศ และลดการพ่ึงพิงจากภายนอก 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของจำนวนงานวิจัยบทความทางวิชาการ หรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่สามารถใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและป้องกันโรคอุบัติใหม่เพิ ่มขึ ้นปีละ  
ร้อยละ 5 
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 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่อ
อุบัติใหม่ทั้งในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั ้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมีกระบวนการ 
วิเคราะห์ข้อมูลผ่านแพลตฟอร์มที่เก่ียวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่และการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของระบบการบริหารจัดการ  
ในการเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ทุกระดับ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยโรคติดต่ออุบัติใหม่ให้ทันต่อ
สถานการณ์ มีความน่าเชื่อถือ และมีประสิทธิภาพ  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและนานาประเทศ
รวมถึงประสานงานและบูรณาการในการส่งต่อข้อมูลด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ระหว่า งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่เพื่อการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคที่เป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพประชาชน
สอดคล้องกับกฎอนามัยระหว่างประเทศ และวาระความม่ันคงด้านสุขภาพโลก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธ์แนวทางป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 พัฒนาระบบการตรวจและวินิจฉัยการรักษาผู้ป่วยโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 ส่งเสริมสวัสดิภาพและมาตรการคุ้มครองให้กับบุคลากรทางการแพทย์
เพ่ือลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตอบสนอง
ต่อโรคติดต่ออุบัติใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนเครือข่ายภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐให้มีส่วนร่วมดำเนินการกับ
หน่วยงานภาครัฐในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร และสนับสนุนการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบเมื่อเกิดโรคและ  
การระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศและข้ามเขตแดนในการควบคุม
การแพร่ระบาดและการเคลื่อนย้ายคน สัตว์ สิ่งของ และทรัพยากร การช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม รวมทั้งการ
แจ้งเตือนเพื่อเฝ้าระวังด้านสาธารณสุข 
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 กลยุทธ์หลักที่ 3 การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมการวิจัยเกี่ยวกับการเฝ้าระวังโรคติดต่ออุบัติใหม่ โรคที่เกิดจาก
การดื้อยาต้านจุลชีพทั้งในคนและสัตว์ โดยบูรณาการการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางทั้งใน
ส่วนกลางและภูมิภาค รวมทั้งศูนย์เชี่ยวชาญระหว่างประเทศในประเทศไทย เพื่อการเฝ้าระวังโรคติดต่ออุบัติ
ใหม่และโรคที่เกิดจากเชื้อดื้อยาต้านจุลชีพ ทั้งในคนและสัตว์ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 สนับสนุนการเผยแพร่และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เรื่องโรคติดต่ออุบัติ
ใหม่และระบาดวิทยากับหน่วยงานที่มีมาตรฐานทางวิชาการ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยเกี่ยวกับโรคติดต่ออุบัติใหม่  
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการมีส่วนร่วมแบบสหวิทยาการ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ส่งเสริมมาตรการทางการคลังและการสร้างแรงจูงใจให้กับภาคเอกชน  
ในการร่วมลงทุนกับภาครัฐเพื่อผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่
โดยเฉพาะการใช้มาตรการลดภาษี ลดดอกเบี้ยเงินกู้ ขยายเวลาการชำระเงิน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 พัฒนาเทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์ ยา และวัคซีน 
ชุดทดสอบการวินิจฉัยโรค อุปกรณ์ป้องกันและควบคุมโรค ห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์สำหรับคน สัตว์ 
สัตว์ป่า การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่ เพื่อตรวจจับโรคได้เร็ว  
และทันต่อสถานการณ์ที่ทันสมัย โดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา องค์กรต่าง ๆ 
เพื่อแก้ไขปัญหาและลดผลกระทบจากโรคติดต่ออุบัติใหม่ และพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีที่คิดค้นต่อการผลิต
เพ่ือใช้ภายในประเทศให้เพียงพอ เพ่ือป้องกันสถานการณ์อันจะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 
 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 14  : การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ 
ระดับชาติ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมสำหรับการระดมทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อใช้ในกรณี 
ที่ประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีความพร้อมในการระดมทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อใช้ในกรณีที่ประเทศเผชิญ
กับภัยคุกคาม รวมถึงเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
 ตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพของกลไก การบริหารจัดการ และความพร้อมของ
ทรัพยากรที่จำเป็น เพื่อใช้สำหรับการระดมทรัพยากรในกรณีที่ประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์
ระดับชาติ ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กลไกและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมีศักยภาพในการตอบสนอง ระงับเหตุ และควบคุม
วิกฤตการณ์ระดับชาติ เพ่ือลดความรุนแรงของผลกระทบและความเสียหายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ร้อยละ 100
ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างศักยภาพการเตรียมพร้อมเพื่อรองรับภัยคุกคาม และวิกฤตการณ์
ระดับชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 จัดทำ ทบทวน และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในด้านที่มีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารจัดการเมื่อประเทศ
เผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั้งในระดับนโยบายระดับ
อำนวยการ และระดับปฏิบัติการ ให้สามารถปฏิบัติภารกิจร่วมกันได้อย่างประสานสอดคล้องเมื่อประเทศ
เผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาะวิกฤตระดับชาติ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การจัดการทรัพยากรเพ่ือเตรียมพร้อมรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาประสิทธิภาพ ในการประเมินความต้องการใช้ทรัพยากรที ่มี 
ความจำเป็นในการรองรับเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ และจัดหา
ทรัพยากรให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติภารกิจ รวมถึงรวบรวมข้อมูลแหล่งที ่มาและบัญชีทรัพยากร  
ทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนากลไก ระบบการสั่งการ และการบูรณาการในการระดม จัดสรร 
และถ่ายโอนทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือ
เข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติได้อย่างทันท่วงที 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สนับสนุนและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการพัฒนา
เครื่องมือ อุปกรณ์ และทรัพยากรทุกประเภท เพื่อให้สามารถใช้รองรับกับภัยคุกคามและวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการเรียนรู้และฝึกทักษะที่สำคัญและจำเป็น
ต่อการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ เพื่อให้บุคลากร
ตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ ทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สามารถเรียนรู้และฝึกฝนได้อย่างสม่ำเสมอ
ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรทุกภาคส่วน เพื่อเป็นพื้นที่
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล องค์ความรู้ และทักษะที่สำคัญ 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดทำ ทบทวน และปรับปรุงแผน คู่มือ แนวทาง หรือแนวปฏิบัติในการ
บริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ พร้อมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดข้อมูลไปสู่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 พัฒนาขีดความสามารถในการประเมินและติดตามสถานการณ์ที่มีความ
เสี่ยงในการเข้าสู่ภาวะวิกฤตการณ์ระดับชาติ การแจ้งเตือนภัย การประสานงานระหว่างหน่วยงานและผู้ปฏิบัติ
ภารกิจ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤต ระดับชาติไปสู่ทุกภาคส่วน 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ยกระดับการบูรณาการสำหรับบริหารจัดการภัยคุกคามในทุกภาคส่วน  
ที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน ผ่านการจัดตั้งภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันอย่างต่อเนื่อง หรือกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งและ
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นองค์รวม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 จัดการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ทั้งในระดับชาติ ระดับหน่วยงานและ
ระดับท้องถิ่น เป็นประจำและต่อเนื่อง เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียมความพร้อมของหน่วยงาน 
ให้สามารถเผชิญกับภัยคุกคามได้ 
 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 15  :  การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย การยกระดับระบบข่าวกรองแห่งชาติในการเฝ้าระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจ้งเตือน
สถานการณ์ท่ีมีความเสี่ยงอันจะนำไปสู่ภัยคุกคามต่อความม่ันคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กลไกระดับนโยบายของประเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้นำรายงานข่าวกรองที่ประเมิน
ภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจกำหนดนโยบายยุทธศาสตร์ 
และแผน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองที่มาจากเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนสามารถป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้ 
 ตัวชี ้วัดที ่ 1 ความสำเร็จของรายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว  
(10 ปีขึ้นไป) เพ่ือประกอบการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ รวมถึงการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์
และแผนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสำเร็จของการขยายเครือข่ายเฝ้าระวังตามประเด็นความมั่นคงสำคัญพื้นที่
ความมั่นคงภายในประเทศ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 ภายในปี 2570 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 ความสำเร็จของการมีระบบเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการข่าวเพ่ือการแจ้งเตือน
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การพัฒนาการประเมินสถานการณ์ความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาว 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมและประเมินสถานการณ์ด้านการข่าว 
และจัดทำรายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) ในการประกอบ 
การตัดสินใจเชิงนโยบายให้เท่าทันพลวัตรของบริบทด้านความมั่นคง 



77 
 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างความเชี่ยวชาญให้กับ
บุคลากรในประชาคมข่าวกรองให้สอดรับกับระบบ วิธีการ และกลไกที่ถูกพัฒนาขึ้น เพื่อใช้ในการประเมิน
สถานการณ์ด้านการข่าวในระยะยาว 
 กลยุทธ์หลักท่ี 2 การพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืนนอกภาครัฐให้เข้ามาเป็น
หุ้นส่วนด้านการข่าวกรอง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐเพื่อให้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเชิงลึกในพ้ืนที่เป้าหมาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาและขยายเครือข่ายด้านการข่าวในประเด็นความมั่นคงสำคัญกับ
ภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ โดยเฉพาะภาคประชาชนในพื้นที่เป้าหมายเพื่อสนับสนุนภารกิจงานด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เสริมสร้างศักยภาพของเครือข่ายด้านการข่าวนอกภาครัฐให้มีความ
ตระหนักรู้ และนำไปสู่การยกระดับประสิทธิภาพ การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การเชื่อมโยง บูรณาการ และแจ้งเตือนข้อมูลด้านการข่าวเพื่อรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการข่าวให้สามารถแจ้งเตือนภัย
คุกคาม และป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาระบบ กลไก การเชื่อมโยง และการบูรณาการข้อมูลด้านการข่าว
เพ่ือรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และสามารถแจ้งเตือนภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16  :  การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย การมีฐานข้อมูลหรือชุดข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสำหรับวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ด้านความมั่นคงสามารถนำไปสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านความมั่นคงเพ่ือใช้สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 ตัวชี้วัด จำนวนของประเด็นความมั่นคง และประเด็นศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่นำมาเชื่อมโยง วิเคราะห์ และประมวลผลด้วย
ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ิมข้ึนปีละ 2 ประเด็น 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาระบบข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามแพลตฟอร์ม สำหรับการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 จัดทำบัญชีข้อมูลด้านความมั่นคงตามประเด็นความมั่นคงและประเด็น
ศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 กำหนดโจทย์ประเด็นความมั่นคงและประเด็นศักยภาพความมั่นคง
ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นประเด็น
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 จัดทำระบบเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ สำหรับแบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคง 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดทำแผน หรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความร่วมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนและ
แบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคงตามหน้าที่อำนาจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 จัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลและต้องดูแลรักษาข้อมูลให้มีความมั ่นคง
ปลอดภัยพร้อมทั้งประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านดิจิทัล รวมถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17  : การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพ้ืนที่ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมายที่มีปัญหาความม่ันคงสำคัญเร่งด่วนลดลง 
 ผลสัมฤทธิ์ พื้นที่เป้าหมายได้รับการแก้ไขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนมีความเข้มแข็ง
นำไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 ตัวชี้วัด พื้นที่ตำบลเป้าหมายที่มีปัญหาความสำคัญเร่งด่วนมีการปรับระดับความรุนแรงลดลง   
ร้อยละ 80 ของพ้ืนที่ตำบลเป้าหมายทั้งหมด ในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เป้าหมายให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงเร่งด่วน ให้ประชาชน 
มีภูมิคุ้มกันด้านความมั่นคงในเชิงพื้นที่ ด้วยการนำนโยบายและแผนความมั่นคง โดยเฉพาะเรื่องสถาบันหลัก
ของชาติ ความมั่นคงชายแดน ความมั่นคงทางทะเล ผู้หลบหนีเข้าเมือง การค้ามนุษย์ ยาเสพติด สาธารณภัย
ความมั่นคงทางไซเบอร์ โรคติดต่ออุบัติใหม่ และอาชญากรรมข้ามชาติ ไปใช้กำหนดทิศทางเพื่อแก้ไขปัญหา
ให้สอดคล้องกับบริบทภัยความมั่นคงในพ้ืนที่ 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพื้นที่ตำบลเป้าหมาย ที่มีความ
เปราะบางทางความมั่นคง เพื่อลดเงื่อนไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่ให้กับประชาชนทุกระดับ รวมทั้งมุ่งเน้น
การบูรณาการความร่วมมือในมิติต่าง ๆ จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างประสานสอดคล้องโดยคำนึงถึง
ศักยภาพ และความต้องการของชุมชนภายใต้สภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวม 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 ส่งเสริมการบูรณาการให้เกิดการดำเนินงานที่มีความสอดคล้องกับบริบท
ความมั่นคงเฉพาะพื้นที่ เพื่อป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพื้นที่เป้าหมายที่มีขอบ เขตของปัญหาความมั่นคง
มากกว่า 1 จังหวัด หรือ พื้นที่ภายในจังหวัดที่มีปัญหาความมั่นคงเร่งด่วนซึ่งยังไม่สามารถดำเนินการได้ด้วย
กลไกระดับจังหวัดเพียงอย่างเดียว จึงต้องอาศัยความร่วมมือในการขับเคลื่อนร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเป็นเอกภาพ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การบริหารจัดการความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการความมั่นคงเชิงพื้นที่ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับการดำเนินงานในพื้นที่ โดยบูรณาการกลไก  
ให้มีความเป็นเอกภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาแนวทางการประเมินระดับความรุนแรงของภัยคุกคามความมั่นคง
เชิงพื้นที่ โดยมีหลักเกณฑ์กลางในการประเมินสถานการณ์และจัดลำดับความสำคัญของปัญหาความมั่นคง  
ในระดับพื้นที่ รวมทั้งนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลระดับความรุนแรงของภัยความมั่นคง
ดังกล่าว และใช้ประโยชน์ในการประมวลผลหาพ้ืนที่เป้าหมายเร่งด่วน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจงานความมั่นคง 
เชิงพื้นที่ โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพื้นที่ ให้สามารถดำเนินงาน
อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสามารถถ่ายทอดและขยายผลองค์ความรู้ไปสู่ผู้ปฏิบัติงาน
ในองค์กรและภาคส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาเครือข่ายการเสริมสร้างความมั่นคงเชิงรุกในระดับพื้นที่ (Active 
Networking) ทั้งภาครัฐและนอกภาครัฐให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสานการดำเนินการ และสะท้อน
ความต้องการจากระดับพ้ืนที่สู่ระดับนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.5 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเชิงพื ้นที่  
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลการดำเนินการทั้งผลผลิต 
ผลลัพธ์และปัญหาอุปสรรค เพื่อให้การประมวลผลในภาพรวมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ครบถ้วน และรอบด้าน  
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ 
รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการดำเนินงานเชิงพ้ืนที่ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างชัดเจน 
 



80 
 

นโยบายรัฐบาล 
 

นโยบายเร่งด่วน 
 - นโยบายที่สาม คือ รัฐบาลจะผลักดันการสร้างรายได้การท่องเที่ยวเพราะการท่องเที่ยวจะเป็น
กุญแจดอกแรกในการสร้างรายได้ที่สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้ในระยะสั้นและสร้างงานให้กับประชาชน  
เป็นจำนวนมาก เราตั้งเป้าว่าจะเปิดประตูรับนักท่องเที่ยวด้วยการอำนวยความสะดวก ปรับปรุงขั้นตอนการ
ขอวีซ่า และการยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมวีซ่าสำหรับกลุ่มนักท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศเป้าหมาย การจัดทำ 
Fast Track VISA สำหรับผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE) และเพื่อเป็นการกระตุ้นการใช้จ่าย 
ของนักท่องเที่ยวในช่วงสิ้นปีรัฐบาลจะร่วมกับภาคธุรกิจในทุกภาคส่วนเป็นเจ้าภาพจัดงานแสดงสินค้า  
งานเทศกาลระดับโลก เพื่อยกระดับประเทศไทยให้เป็นสถานที่สำหรับการจัดงานแสดงต่าง ๆ ที่สำคัญ  
อีกแห่งหนึ่งในภูมิภาคนี้ 

ประเด็นที่ ตร. ต้องขับเคลื่อน หน่วยรับผิดชอบ 
- เปิดประตูรับนักท่องเที่ยวด้วยการอำนวยความสะดวก หลัก : บช.ทท. 

สนับสนุน : สตม. 
 - นโยบายที่สี่ คือ การแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื่องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 เพื่อให้คนไทยได้มีรัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธิปไตยมากขึ้น โดยยึดรูปแบบการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและไม่แก้ไขในหมวดพระมหากษัตริย์ โดยรัฐบาล  
จะหารือแนวทางในการทำประชามติที่ให้ความสำคัญกับการทำให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมออกแบบ
กฎ กติกาที ่เป็นประชาธิปไตยทันสมัยและเป็นที ่ยอมรับร่วมกัน รวมถึงการหารือแนวทางการจัดทำ
รัฐธรรมนูญในรัฐสภาเพ่ือให้ประเทศสามารถเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง  

ประเด็นที่ ตร. ต้องขับเคลื่อน หน่วยรับผิดชอบ 
- การแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื่องรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้คนไทยได้มี
รัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธิปไตยมาขึ้น ยึดรูปแบบการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลัก : สยศ.ตร.(ผค.) 
สนับสนุน : สยศ.ตร.(ผอ.) และ 
บช.ก.(ปพ.) 
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นโยบายที่จะส่งผลกระทบระยะกลางและระยะยาว สร้างชีวิตที่ดีกว่าให้กับประชาชนคนไทยในหลายมิติ
ด้วยกัน ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ สร้างโอกาศ สร้างคุณภาพชีวิตและคืนศักดิ์ศรีของการเป็น 
คนไทย  
 - รัฐบาลจะฟื้นชีวิตอุตสาหกรรมประมงให้กลับมาเป็นแหล่งรายได้ที่สำคัญของประชาชนอีกครั้ง
ด้วยการแก้ไขข้อกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายให้เหมาะสมอันเป็นการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล
ให้อยู่กับประเทศอย่างยั่งยืน  

ประเด็นที่ ตร. ต้องขับเคลื่อน หน่วยรับผิดชอบ 
- แก้ไขข้อกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายให้เหมาะสมอันเป็น
การบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลให้อยู่กับประเทศอย่างยั่งยืน 

หลัก : บช.ก.(บก.รน.) 
สนับสนุน : บช.ก.(บก.รน.) 

 

สร้างและขยายโอกาสให้กับประชาชน 
 - นโยบายที่สอง คือการเปลี่ยนบทบาทของรัฐที่เคยเป็นผู้กำกับดูแลที่เต็มไปด้วยกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ ให้เป็นผู้สนับสนุนที่ปลดล็อคข้อจำกัดของประชาชน สร้างโอกาสให้กับประชาชนในการสร้างรายได้
และเจริญเติบโต อาทิ การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไม่จำเป็น เช่น การปลดล็อคกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับสุราพื้นบ้าน เป็นต้น  

ประเด็นที่ ตร. ต้องขับเคลื่อน หน่วยรับผิดชอบ 
- การเปลี่ยนบทบาทของรัฐที่เคยเป็นผู้กำกับดูแลที่เต็มไปด้วยกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับ ให้เป็นผู้สนับสนุนที่ปลดล็อคข้อจำกัดของ
ประชาชนการยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไม่จำเป็น 

หลัก : กมค. 
สนับสนุน : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. 
ปส. ตชด. สตม. และ สอท.  

 

สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี นำความปลอดภัย สร้างศักดิ์ศรี และนำความภาคภูมิใจมาสู่ประชาชนไทยทุกคน 
 - คุณภาพชีวิตที่ดีข้อที่หนึ่ง คือ การมีความมั่นคงทั้งภายในและภายนอกที่สอดคล้องกับสภาวะ  
ของโลก รัฐบาลจะสนับสนุนให้มีการปรับโครงสร้างของหน่วยงานความมั่นคงให้มีความทันสมัยและสามารถ
ตอบสนองต่อการคุกคามและภัยความมั่นคงรูปแบบใหม่ในศตวรรษที่ 21 และเป็นกลไกสำคัญในการพิทักษ์
เอกราช สร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในทุกพื้นที่ของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาและ  
การแก้ไขปัญหาภัยคุกคามและภัยพิบัติเพ่ือช่วยเหลือประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ ตร. ต้องขับเคลื่อน หน่วยรับผิดชอบ 
- สร้างความม่ันคง และความปลอดภัยในทุกพ้ืนที่ของประเทศ  หลัก : สยศ.ตร.(ผอ.) 

สนับสนุน : บช.น. และ ภ.1-9  
- สนับสนุนการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม หลัก : สยศ.ตร.(ผค.) 

สนับสนุน : บช.น. และ ภ.1-9 ก. ทท. 
ส. ปส. ตชด. สตม. สอท. และ ตท.  
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ประเด็นที่ ตร. ต้องขับเคลื่อน หน่วยรับผิดชอบ 
- สนับสนุนการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาภัยพิบัติเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

หลัก : สยศ.ตร.(ผค.)/สยศ.ตร.(ผก.)
สนับสนุน : ทุกหน่วยในสังกัด 

  ด้านความปลอดภัย รัฐบาลจะทำงานร่วมกับประชาชนทุกภาคส่วนเพื ่อดำเนินการ
ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติดให้หมดไปจากสังคมไทย โดยยึดหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพเป็นผู้ป่วย” 
สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการรักษาบำบัดอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึงเพื่อเพิ่มจำนวนทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพให้กลับเข้าสู่สังคมและพัฒนาความสามารถให้เข้าสู่ภาคแรงงาน ส่วนผู้ผลิตและผู้ค้า คือผู้ที่ต้องได้รับ
โทษตามกระบวนการยุติธรรม โดยใช้มาตรการปราบปรามทางกฎหมายอย่างจริงจัง ซึ่งรวมถึงการ “ยึด
ทรัพย์” เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติดพร้อมดำเนินการเจรจาทางการทูตกับประเทศตามแนวชายแดน  เพ่ือ
ควบคุมการลักลอบนำยาเสพติดเข้ามาในประเทศไทย และดึงประชาชนออกจากวงจรการค้ายาเสพติดอย่าง
ถาวร นอกจากนี้รัฐบาลจะดำเนินแนวทางนโยบายการใช้ประโยชน์จากกัญชาทางการแพทย์และสุขภาพเพ่ือ
สร้างมูลค้าในเชิงเศรษฐกิจ  

ประเด็นที่ ตร. ต้องขับเคลื่อน หน่วยรับผิดชอบ 
- ดำเนินการปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติดให้หมดไปจาก
สังคมไทย โดยยึดหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพเป็นผู้ป่วย” สนับสนุนให้
ผู้เสพเข้ารับการรักษาบำบัดอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึงเพ่ือเพ่ิม
จำนวนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพให้กลับเข้าสู่สังคมและพัฒนา
ความสามารถให้เข้าสู่ภาคแรงงาน ส่วนผู้ผลิตและผู้ค้า คือผู้ที่ต้อง
ได้รับโทษตามกระบวนการยุติธรรม โดยใช้มาตรการปราบปราม
ทางกฎหมายอย่างจริงจัง ซึ่งรวมถึงการ “ยึดทรัพย์” เพื่อตัดวงจร
การค้ายาเสพติดพร้อมดำเนินการเจรจาทางการทูตกับประเทศ
ตามแนวชายแดน เพื่อควบคุมการลักลอบนำยาเสพติดเข้ามา 
ในประเทศไทย 

หลัก : บช.ปส./ศอ.ปส. 
สนับสนุน : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. 
ตชด. และ สตม.  

 

 - คุณภาพชีวิต อันดับที่สาม คือ การสร้างและพัฒนาระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สามารถรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งสร้างความม่ันคงทางวัคซีน
ของประเทศในระยะยาว 
 เราจะยกระดับ “นโยบาย ๓๐ บาทรักษาทุกโรค” ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นครอบคลุมมากขึ้น  
มีคุณภาพมากขึ้น ประชาชนจะได้รับความสะดวกมากขึ้นด้วยบริการพื้นฐานใกล้บ้าน อาทิ การนัดพบแพทย์ 
การตรวจเลือด และการรับยา ประชาชนไม่ต้องลำบากเดินทางไกลเข้าไปโรงพยาบาลในเมือง ลดความแออัด 
และลดภาระของบุคลากรทางการแพทย์ ส่งเสริมกลไกสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค โดยเฉพาะการให้
วัคซีนเพื่อป้องกันโรค อาทิ วัคซีนปากมดลูกในเด็กและสตรี มีสถานส่งเสริมสุขภาพ สถานชีวาภิบาลประจำ
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ท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายและที่สำคัญที่สุด การบริการสาธารณสุขจะสามารถเข้าถึงได้ผ่านบัตร
ประชาชนใบเดียวข้อมูลทั้งหมดจะถูกเชื่อมต่อบนฐานข้อมูลที่มีความปลอดภัย เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้า
รับบริการได้ทุกท่ีทั่วประเทศไทย และรัฐบาลจะมุ่งเน้นการสร้างระบบสาธารณูปโภคให้เกิดสุขภาวะอนามัยที่
ดีผ่านการพัฒนาระบบน้ำประปาเพ่ือให้ประชาชนมีน้ำสะอาดสาหรับการอุปโภคและบริโภคอย่างทั่วถึง 

ประเด็นที่ ตร. ต้องขับเคลื่อน หน่วยรับผิดชอบ 
- สร้างและพัฒนาระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สามารถรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดข้ึน 
ในอนาคต 

หลัก : รพ.ตร. 
สนับสนุน : รพ.ตร.  
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นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
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การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล  

และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
 

 สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
ได้มุ่งเน้นรองรับการดำเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับที่ 1 และ 2 ในส่วนที่สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติเกี่ยวข้อง โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ ่งเป็นแผนระดับที่ 3 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อน ไปสู่การปฏิบัติ 
ให้แก่หน่วยในสังกัด อันจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงเป็นหลัก โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 1 เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ  รองรับการพัฒนาและ
เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ 
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย  
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน
งานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวย 
ความยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
และสนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคงที ่มีอยู ่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
เพ่ือแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ  
ทั ้งในการกระทำผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟื ้นฟูทร ัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  
โดยปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้
กฎหมาย ในการแก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการ
แก้ไขปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง รองรับการดำเนินงาน 
เพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ  
ผู้หลบหนีเข้าเมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การก่อการร้าย สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติช ุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  
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เพื่อให้สามารถสนับสนุนภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือ
ประชาชน ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0   ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง  
และเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการทำงานได้  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุก
มุ ่งเน้นแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High 
Performance Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี ่ยง สร้างนวัตกรรมหรือ
ความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์  
การเปลี ่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที ่มี 
ขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู ่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม  
บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็น
มืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับ
ในเรื ่องความโปร่งใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด 
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สำนักงานตำรวจแห่งชาติรวบรวมผลการประเมิน 
และรายงานผลไปยังหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

กรอบการติดตามและประเมินผลระดับประเทศ 
ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 การติดตามและประเมินผล มีความสำคัญในการบริหารจัดการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
อย่างยิ่ง เนื่องจากช่วยให้ทราบผลการดำเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดในแผนปฏิบัติ
ราชการว่าบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ปัจจุบันสำนักงานตำรวจแห่งชาติต้องรายงานผลการ
ปฏิบัติงานไปยังกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผลการทำงานจากหลายหน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  ซึ่งแบ่งกรอบการรายงานผล  
การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องที่สำคัญ ดังนี้ 

 
 
 
      1. การประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล การดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  
 สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติได้จัดทำ “ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (ระบบ Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR )” เป็นเครื่องมือในการ
กำกับดูแลการขับเคลื ่อนแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศไปสู ่การปฏิบัติ ของส่วนราชการ โดยได้จัดทำ 
ในรูปแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ให้ส่วนราชการดำเนินการในการกรอกข้อมูลเข้าสู่ระบบ ซึ่ง “หน่วยงานของรัฐ
ทุกหน่วย” (หน่วยงานที่เป็นของรัฐไม่ว่าจะเป็น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือในรูปแบบ 
อื่นใด และไม่ว่าจะเป็นองค์กรในฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ หรือเป็นองค์กรอิสระหรือองค์กร
อัยการ) มีหน้าที่นำข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เข้าสู่ระบบ และรายงานผลการดำเนินการ ตามห้วง

การประเมิน

1. ระบบ eMENSCR
2. ขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศไทย 
WEF และ IMD

การประเมิน

- ประเมินตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

การประเมิน

- ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)
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ระยะเวลา เพื่อแสดงการขับเคลื่อนการดำเนินการของหน่วยงานที่สอดคล้องรองรับและบรรลุเป้าหมาย 
ตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 2. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
  สืบเนื่องจากผลการประชุมสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) 

ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 2559 ที่ประชุมได้พิจารณาการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีมติ เห็นชอบให้มีการกำหนดมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมและกระทรวง และข้าราชการพลเรือน
ประเภทผู้บริหารระดับสูง โดยให้ส่วนราชการอื่น ได้แก่ กระทรวงกลาโหม (กห.) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(ตร.) และกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน). นำแนวทางการประเมินส่วนราชการฯ 
ไปประยุกต์ใช้ แล้วส่งผลการประเมินให้สำนักงาน ก.พ.ร. เพื ่อรายงานต่อนายกรัฐมนตรี พร้อมกับ  
ส่วนราชการอ่ืน โดยสำนักงาน ก.พ.ร. ให้สนับสนุนทางวิชาการ  โดยอาศัยกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
    มาตรา 9(3) มาตรา 12 และ มาตรา 45 
3. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564  
4. มติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
    ที ่5/2559 (ขณะเป็นรัฐบาล คสช.) 

   

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดแนวทางการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ดังนี้  
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    กรอบการประเมินแบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) และการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 

  เกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับต้องปรับปรุง 

     ประเมินปีละ 1 ครั้ง (รอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายนของทุกปี) 
  การประเมินส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้นำแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดฝ่ายบริหารไปประยุกต์ใช้ และส่งผลการประเมินให้สำนักงาน 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เพื่อรายงานต่อนายกรัฐมนตรีพร้อมกับส่วนราชการ ซึ่งเป็นไป
ตามมติของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในการประชุม ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 
2559 โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับ  
ต้องปรับปรุง และกำหนดระยะเวลาการประเมินปีละ 1 ครั้ง (รอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่  
30 กันยายนของทุกปี) 
  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  
 เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนด 
ให้หน่วยงานภาครัฐรวมถึงสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สำนักงานจเรตำรวจเป็นหน่วยรับผิดชอบ) กรอกข้อมูล
ผ่าน “ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITAS)” โดยมีตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด และมีเกณฑ์การประเมินและการรายงานผล
การประเมินในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) รวมทั้ง ในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงาน การดำเนินการ ข้อ o10 แผนดำเนินงานประจำปี กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวการรายละเอียด
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการโดยให้แสดงองค์ประกอบเกี่ยวกับระยะเวลาในการดำเนินงานของโครงการหรือ
กิจกรรม และเก็บรวบรวมข้อมูลจากข้อคำถามในแต่ละตัวชี้วัด เอกสารหลักฐาน จะสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอก ซึ่งมีกรอบระยะเวลาการประเมินตั้งแต่เดือนมกราคม - กันยายน พ.ศ. 2567  ดังนี้   
เกณฑ์การประเมิน 

ชื่อตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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ค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
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ส่วนที่ 3  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เหตุผลและความจำเป็น 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1 กำหนด 
ให้การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต ่อภารกิจของภาครัฐ  
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็นการกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำน าจการตัดสินใจ  
การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน  
 2. พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  
     มาตรา 5  
                   - ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบปี 
         - การจัดทำแผนอื่นใด รวมตลอดทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
 มาตรา 10 เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว  ให้คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี แผนแม่บทและแผนการปฏิรูปประเทศ  
ตามกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศต้องมีความสอดคล้องกัน แผนแม่บท  
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี ่ยวข้องที ่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั ้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย 
 มาตรา 26 ในกรณีที่ความปรากฏต่อคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าการดำเนินการใด 
ของหน่วยงานของรัฐไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บทให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  
แจ้งให้หน่วยงานของรัฐนั้นทราบถึงความไม่สอดคล้องและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง และในกรณี 
ที่หน่วยงานของรัฐไม่ดำเนินการตามวรรคสองโดยไม่มี เหตุอันสมควร ให้ถือว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น 
จงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
แจ้งให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบเพ่ือดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจต่อไป 
 3. พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560  
      มาตรา 6 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือให้การปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ  
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     มาตรา 25 เพื่อประโยชน์ในการติดตามผลการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศให้หน่วยงาน
ของรัฐรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ภายในระยะเวลาและตามรายการที่กำหนด  
 

 4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
    มาตรา 9  
            - จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  
     - ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติร าชการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ 
ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
กำหนด 
  มาตรา 10 ในกรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับหลายส่วนราชการหรือภารกิจที่ใกล้เคียง
ต่อเนื่องกัน ให้ส่วนราชการที่เกี ่ยวข้องนั้นกำหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิดการบริหารราชการ 
แบบบูรณาการร่วมกนั โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
  มาตรา 16  
         - จัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย  
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย 
และทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  
     -  เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดแล้วให้สำนักงบประมาณ
ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าว  
     - ในกรณีที ่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับ  
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี  มิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น ทั้งนี้ จะต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2566) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 กำหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการ
กันให้เกิดการขับเคลื ่อนไปสู่เป้าหมาย  โดยกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติรองรับ ประกอบด้วย  
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23 แผนแม่บท 15 ประเด็นเร่งด่วนใน 5 ปีแรก (พ.ศ. 2561 - 2566) เป็นแผนสำคัญซึ ่งจะมีผลผูกพัน 
ต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องนำค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนที่เกี่ยวข้อง มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการ รวมทั้ง จัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณให้สอดคล้องรองรับ 
 6. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบการแบ่งแผนของประเทศออกเป็น  
3 ระดับ ประกอบด้วย  
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
  แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้าน.... แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ปี และรายปี) แผนอื่น ๆ 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นแผนระดับที่ 3  
ที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้
ย ุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2566) และบูรณาการการดำเนินงานกับแผนปฏิบัติการ
ด้านอื ่น ๆ ซึ ่งเป็นแผนระดับที ่ 3 ที ่เกี ่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship) ในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายในภาพรวมของประเทศต่อไป 
 7. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562  เห็นชอบการกำหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมาย 
ในระดับต่าง ๆ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นเจ้าภาพขับเคลื่อน 
(เจ้าภาพระดับท่ี 3 (จ.3)) มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ
ให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ระบุไว้ใน เป้าหมายของแผนย่อยด้านการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ เป้าหมาย : ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด :  
“ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม ไม่เกิน 6 คะแนน ในปี พ.ศ. 2566 - 2570”  โดยมีสำนักงานสภา
ความมั่นคงแห่งชาติในฐานะเจ้าภาพแผนแม่บทด้านความมั่นคง (เจ้าภาพระดับที่ 1 (จ.1)) และเจ้าภาพ
เป้าหมายประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (เจ้าภาพระดับที่ 2 (จ.2)) เป็นหน่วย
รับผิดชอบและกำกับดูแล 
 8. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
             แผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ 
  เพื ่อสร้างความสงบให้เกิดขึ ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื ้อต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่กำหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี 
และมีความสุข โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ การสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
สร้างความรักความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ ้นกับประชาชน  
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ทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ตลอดถึง 
การพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

 

 
   

หน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงานเจ้าภาพ (เจ้าภาพระดับท่ี 3 (จ.3)) 
  1. รับผิดชอบดำเนินการประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็นแผนแม่บท (Y2) 
และ เป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1) เพื่อจัดทำปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จ (Key Success 
Factors) ของเป้าหมายดังกล่าว 
  3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนระดับที่ 3 และจัดทำโครงการ/การดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship) 
  4. ประสานกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในการขับเคลื ่อน 
การดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
  5. ประสานดำเนินการจัดหาและนำเข้าข้อมูลในระบบ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) 

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม 
ปี 2570  ปี 2575  ปี 2580 

ไม่เกิน 6 คะแนน  ไม่เกิน 5.5 คะแนน  ไม่เกิน 4.5 คะแนน 
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  6. ดำเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 เป้าหมายแผนย่อย ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน(เช่น ปัญหายาเสพติดความมั่นคงทางไซ
เบอร์การค้ามนุษย ์ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
 กำหนดให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา ที่ ๗) ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ มุ่งเน้นให้เกิดการบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาและบังคับใช้
กฎหมาย การบูรณาการการทำงาน การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการแสวงความร่วมมือ 
ในระดับต่าง ๆ ที่พร้อมรองรับปัญหาได้ทุกรูปแบบ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (๑) การบริหาร
จัดการข้อมูล ฐานข้อมูล และระบบที่เกี่ยวข้อง (๒) การปรับปรุง พัฒนา และทบทวนกฎหมายเกี่ยวข้อง 
รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ (๓) การบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วนในทุกระดับและ
ทุกมิต ิ(๔) การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ (๕) การแสวงความร่วมมือในระดับต่าง ๆ จากทุกภาคส่วน
ทั้งในและต่างประเทศ  
 หน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงานเจ้าภาพ  
  1. รับผิดชอบดำเนินการประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็นแผนแม่บท (Y2) 
และ เป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1) เพื่อจัดทำปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จ (Key Success 
Factors) ของเป้าหมายดังกล่าว 
  3. ประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนระดับที่  3 และจัดทำโครงการ/การ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship) 
  4. ประสานกับสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมาย 
  5. ประสานดำเนินการจัดหาและนำเข้าข้อมูลในระบบ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) 
 9. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
เพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 แนวทาง ประกอบด้วย  
1) การมองเป้าหมายร่วมกัน 2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยและจัดทำ
ข้อเสนอโครงการสำคัญ 3) การจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอโครงการสำคัญ และ 4) การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยทุกส่วนราชการจะต้องจัดทำโครงการสำคัญประจำปี เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
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 10. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 เห็นชอบคู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 
และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี โดยคู่มือดังกล่าวกำหนดให้
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปีของส่วนราชการแสดงเนื ้อหาของแผนที่ต้องมีสาระสำคัญของแผน  
อย่างน้อยตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนที ่กำหนด รวมทั ้งรับทราบกรณีสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เสนอคู่มือการแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอ
แผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี  เพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจร่วมกัน 
กับทุกหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือรูปแบบอื่นใด ตามนัยของ
พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดทำแผนระดับที่ 3 
รวมทั้งการเสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรี เนื่องจากทุกหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่หลักในการดำเนินการต่าง ๆ 
ตามภารกิจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และมีส่วนร่วมขับ เคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยไปสู่
วิสัยทัศน์ ดังกล่าว ผ่านแผนระดับท่ี 3 ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 
 11. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เห็นชอบแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ไปสู ่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือให้การดำเนินการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู ่การปฏิบัติ  
ของหน่วยงานของรัฐ ในห้วงระยะเวลาที่เหลือของยุทธศาสตร์ชาติสามารถเป็นการดำเนินการบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ได้อย่างแท้จริง โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และวงจรนโยบาย (Policy 
Cycle) นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีแนวทางการจัดทำโครงการ/การดำเนินงาน  
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยกำหนดให้การจัดทำโครงการสำคัญ (X) เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้หน่วยงานเจ้าภาพแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 3 ระดับ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันวิเคราะห์และจัดทำโครงการสำคัญของแตล่ะ
ปีงบประมาณ ในห้วงปี 2566 - 2567 ที ่สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน ปี 2570  
ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT) ของ 140 เป้าหมาย 
ของแผนแม่บทย่อย 
 12. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565 รับทราบมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ในฐานะสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ และให้สำนักงานสภาพัฒน์ฯ และหน่วย
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบี ยบ และมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี ่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว มีมติ เห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) และเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการ 
ในระยะถัดไปตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานให้สามารถบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลลัพธ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 1) การวางแผน (Plan) สำนักงานสภาพัฒน์ฯ ร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพฯ สร้างความ



99 
 

เข้าใจในการถ่ายระดับของแผนระดับที่ 1 และ 2 ซึ่งเป็นแผนระดับชาติไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ
ผ่านแผนระดับที่ 3 โดยให้ความสำคัญในการดำเนินงานเพื่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที 1 และ 2   
2) การปฏิบัติ (Do) หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติราชการราย 5  ปี และรายปี ซึ่งเป็นเป็นแผนระดับที่ 3 
และโครงการ/การดำเนินงานต่าง ๆ ตามแนวทางของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 รวมทั้ง
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มุ ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยแบบพุ่งเป้า ไม่ใช่การมุ่งที่ตัวชี ้วัด  
โดยมีการถ่ายระดับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายไปสู่ระดับความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน รวมถึง
สำนักงบประมาณให้ความสำคัญกับการจัดสรรงบประมาณที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 3) 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลสำหรับการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลหน่วยงานของรัฐ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9  พฤษภาคม 2564 ดำเนินการติดตามการดำเนินการตามแผนแม่บทฯ  
อย่างเคร่งครัด โดยหน่วยงานของรัฐนำเข้าข้อมูลโครงการ/การดำเนินงานและแผนระดับที่ 3 รวมทั้งรายงาน
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาที่กำหนด 
และ 4) การปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) สำนักงานสภาพัฒน์ฯ จะดำเนินการปรับปรุงกระบวนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในทุกขั้นตอนของวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
 
ความมุ่งหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  1.1 วิสัยทัศน์  
   “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา”  
  1.2 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 
            ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น 
   1.3 ค่านิยม 
    สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People  
Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 
  1.4 วัฒนธรรมองค์กร 
     ยึดมั่นในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการทำงานเป็นทีม 
 1.5 พันธกิจ 
    1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  
    2. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
    3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 
  1.6 เป้าหมายหน่วยงาน 
    1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระ
เกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
   2. สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
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    3. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น 
          4. เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 
 1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
         1. สนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ในภารกิจที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
รับผิดชอบได้บรรลุเป้าหมายของประเทศ 
         2. กำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน 
         3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
             4. จัดสรรงบประมาณประจำปีเพ่ือการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            5. เป็นเครื่องมือสำหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
  1.8 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 
            1. พัฒนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วย 
ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
         2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการ
พัฒนาตามความแตกต่างของแต่ละพ้ืนที่ และให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน  
         3. เพิ่มองค์ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร 
         4. บูรณาการความร่วมมือโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 5. บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเชื ่อมโยงตั ้งแต่ระดับยุทธศาสตร์สู ่สามารถ
ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ แผนเฉพาะด้าน และ  
ระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถ
ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไป
ได้อย่างแท้จริง 
 

โครงการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   

1. แพลตฟอร์มระบบฐานข้อมูลพฤติกรรมอาชญากรเพ่ือการสืบสวนคดีอาญา (Profiler database)  
ในพ้ืนที่ตำรวจภูธรภาค 1 (ภ.1) 

2. โครงการ สมาร์ท เซฟตี้โซน 4.0 (SMART SAFETY ZONE 4.0) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
3. แพลตฟอร์มเพื ่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ทางด้านการจราจร ในการลดอุบัติเหตุ  

ทางท้องถนน ของตำรวจภูธรภาค 1 (Provincial Police Region 1 Smart Traffic) (ภ.1) 
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ประมาณการรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 
ลำดับ รหัสรายได้ ประเภทรายได้ รายได้ที่จัดเก็บได้ปีท่ี

ล่วงมา (ปี 2566) 
ประมาณการรายได้ปี
ปัจจุบัน (ปี 2567) 

ประมาณการรายได้
ปีท่ีขอตั้ง (ปี 2568) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7  
8 
9 
10 
11 
12 
13 

406 
406 
406 
406 
409 
410 
410   
602 
641  
642 
645 
649 
670 

ค่าธรรมเนียมเบ็ดเตล็ดคนต่างด้าว 
ค่าใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
ค่าใบสำคัญแสดงถิ่นที่อยู่คนต่างด้าว 
ค่าธรรมเนียมการแปลงสัญชาติ 
ค่าใบอนุญาตอาวุธปืนและดอกไม้เพลิง 
ค่าธรรมเนียมการขายทอดตลาดและค้าของเก่า 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืนด้านมหาดไทย  
ค่าท่ีดินและอาคารราชพัสดุ 
ค่าขายของกลาง  
ค่าขายของเบ็ดเตล็ด 
ค่าซื้อเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
ค่าขายครุภัณฑ์ 
ค่าธรรมเนียมการบริการอ่ืน 

4,477,129,714 
42,188,770  

 4,600  
372,000  

 641,000  
 41,984  

 1,906,466  
 678,447  

 18,675,250  
 18,600,519  

 142,200  
 2,604,298  

 29,165,360 

4,858,701,116 
55,972,441  

 3,580  
351,045  

 634,000  
 43,303  

 1,993,878  
 326,793  

 18,377,622  
 20,391,376  

 158,275  
 2,942,652  

 30,642,260 

5,347,410,211 
65,667,052  

 3,814 
500,675  

 639,000  
 44,099  

 2,113,088  
 414,765  

 19,801,724  
 21,826,176  

 161,613  
 2,048,678  

 45,012,013 

  ยอดยกไป 4,592,150,608 4,990,538,341 

 
5,505,642,908 
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ลำดับ รหัส
รายได้ 

ประเภทรายได้ รายได้ที่จัดเก็บได้ปีท่ี
ล่วงมา (ปี 2566) 

ประมาณการรายได้ปี
ปัจจุบัน (ปี 2567) 

ประมาณการรายได้
ปีท่ีขอตั้ง (ปี 2568) 

  ยอดยกมา 4,592,150,608 4,990,538,341 5,505,642,908 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

 

670 
670 
804 
805 
807 
810 
811 
815 
815 
816  

ค่าธรรมเนียมเบ็ดเตล็ดต่าง ๆ 
ค่าธรรมเนียมตรวจตราหนังสือเดินทาง 
ค่าปรับเปรียบเทียบคดีอาญา 
ค่าปรับการกระทำความผิด พ.ร.บ.จราจรทางบก 
รายได้ค่าธรรมเนียมอนุญาต รปภ. 
รายได้ค่าปรับอ่ืน ๆ 
รายได้เงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 
รายได้จากการริบทรัพย์และการชดเชยค่าเสียหาย 
รายได้เงินชดเชยค่าเสียหายจากการละเมิด 
รายได้เงินชดใช้จากการผิดสัญญาการศึกษาและดูงาน 

42,051,510 
1,115,535,700 

28,077,625  
 163,815,825 

6,518,600  
 260,575,444  
 26,592,242  
 4,848,313  
 3,117,192  

 514,804  

45,155,901 
1,588,114,100 

30,324,111  
 179,506,998 

6,834,530  
 429,855,265  
 13,260,999  
 4,813,746  
 3,080,553  

 674,410 
 

45,566,406 
1,746,925,500 

32,043,154  
 190,933,127 

7,170,760  
 446,163,562  
 13,550,457  
 5,042,423  
 3,294,024  

 359,521  

  รวมทั้งสิ้น 6,243,797,863 

 
7,292,158,954 

 
7,996,691,842 
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ลำดับ รหัส
รายได้ 

ประเภทรายได้ รายได้ที่จัดเก็บได้ปีท่ี
ล่วงมา (ปี 2566) 

ประมาณการรายได้ปี
ปัจจุบัน (ปี 2567) 

ประมาณการรายได้
ปีท่ีขอตั้ง (ปี 2568) 

  ยอดยกมา 6,243,797,863 7,292,158,954 7,996,691,842 

24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
 

821  
821 
830 
830 

10697 
10770 
10777 
10881 
10912 
10912 
10912 
10912 
10912 
10991 

รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากท่ีสถาบันการเงิน 
รายได้ดอกเบี้ยเงินทดรองราชการ 
รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 
รายได้ที่มิใช่ภาษีอ่ืน 
รายได้จากการอุดหนุนเพ่ือการดำเนินงานจาก อปท. 
เงินบูรณะทรัพย์สิน 
รายได้จากค่าปรับจราจรโอน อปท. 
เงินค่าปรับจราจรด้วยอุปกรณ์ทางอิเล็คทรอนิกส์ 
เงินกองทุนค่าใช้จ่าย 
ดอกเบี้ยกองทุนสืบสวน 
เงินกองทุนสืบสวน 
เงินสินบนรางวัล 
เงินประกันทรัพย์สินบ้านพักราชการ 
เงินรางวัลจราจร 
 

879,489  
 17,757  

 1,893,134  
 28,583,014  

8,753,000  
619,100  

 351,000  
 115,725  
 129,400  
 936,000  

 1,071,800  
 340,100  
 40,000  

 4,892,000  

1,311,760  
 16,939  

 1,888,824  
 16,186,316  

8,485,000  
300,000  

 600,000  
 181,500  
 200,000  

 1,002,000  
 1,200,000  

 400,000  
 15,000  

 3,000,000 

1,197,942  
 21,096  

 1,936,303  
 19,342,531  

8,485,000  
300,000  

 600,000  
 150,000  
 130,000  

 1,002,000  
 1,131,846  

 200,000  
 15,000  

 2,772,000 

  รวมทั้งสิ้น 6,292,419,382 7,326,946,293 8,033,975,560 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

 

ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 114,824,000,000 บาท  

                         
 

                                                                                                                                                                     

                                                                                                               
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 

ถวายความปลอดภัยพระมหากษตัริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค ์

ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 

ร้อยละ 100 (สยศ.ตร.(ผก.)) 

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์(จข.1)

สยศ.ตร.(ผก.)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1  

เพิ่มประสิทธิภาพด้านการถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 
ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวชี้วดัประเด็นยุทธศาสตร ์

1. ถวายความปลอดภัยอยา่งสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
    (สยศ.ตร.(ผก.)) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 

เสริมสร้างความรักสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
และสนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 
คนไทยมีความจงรักภักดี ซื ่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  / สนับสนุนและ
เสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
- เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพื ้นที ่เป้าหมายและประชาชน  
  กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผก.)) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์(จข.2) 
สยศ.ตร.(ผก.)  

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์ (จข.2)  
สยศ.ตร.(ผก.) 
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ สร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน 
และธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึง น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ทั้งในส่วนของบริหารงานราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ การดำรงชีพ 
ของข้าราชการตำรวจ รวมทั้ง การให้ความรู้และเป็นแบบอย่างให้แก่ประชาชน  ประกอบกับเพิ่มประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย และเทิดทูน และป้องกันมิให้มีใคร 
ล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้ง พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและป้องปรามการล่วงละเมิดสถาบันหลัก โดยกำหนดมาตรการ 
รูปแบบและหน้าที ่หน่วยรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพิ ่มศักยภาพทั้งในด้านบุคลากร/เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน อุปกรณ์เครื ่องมือเครื ่องใช้ อาวุธยุทโธปกรณ์ และยานพาหนะ  
ให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1   
   - ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 (สยศ.ตร.(ผก.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) : สยศ.ตร.(ผก.) 

เรื่อง : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์   
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 (สยศ.ตร.(ผก.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) : สยศ.ตร.(ผก.)  
หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ส. สตม. ตชด. สยศ.ตร. และ บ.ตร. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1.1 เพิ่มประสิทธิภาพด้านการถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                          ต้องตามพระราชประสงค์ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาศักยภาพข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพ้ืนที่ (Local CAT) และข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมายภารกิจ 
                                 ถวายความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  จัดหาอาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ ระบบการสื่อสาร และเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้เท่าทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
                               ในการถวายความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ปรับยุทธวิธีในการถวายความปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
แนวทางการพัฒนาที่ 4  ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในภารกิจการถวายความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  ปรับปรุงฐานข้อมูลกำลังพลและวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ของผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยให้ครอบคลุม ครบถ้วนและถูกต้อง 
แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติการถวายความปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) ปฏิบัติ 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการฝึกอบรมการอารักขา
บุคคลสำคัญ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่านเกณฑ์ 
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

สยศ.ตร.(ผก.) บช.น. ภ.1-9  ตชด. 
และ บช.ก.(บก.ปพ.)  

2,902,900 

 

- 

2. โครงการฝึกอบรมการขับข่ีรถยนต์
ทางยุทธวิธีสำหรับบุคคลสำคัญ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่านเกณฑ์ 
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

สยศ.ตร.(ผก.) ภ.1-9  ตชด. และ 
บช.ก.(บก.ปพ.) 

2,102,790 

 

- 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ถวายความปลอดภัยในพ้ืนที่ 
(local CAT) 

- จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความ
ปลอดภัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่า 4,000 คน 

สยศ.ตร.(ผก.)  บช.น. ภ.1-9 ก. 
และ ส. 

227,787,960 

 

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  (จข.
4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

4. ฝึกอบรมบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากรผู้ทำหน้าที่ถวาย 
ความปลอดภัย 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละโครงการ  
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90                     

บช.ก. 
(บก.ปพ.) 

บช.ก. 
(บก.ปพ.) 

58,293,200 

 

- 

5. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ต่าง ๆ  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการถวาย 
ความปลอดภัย 

- ความสำเร็จของการจัดหาฯ  
ตามกรอบที่กำหนด ร้อยละ 100                     

สยศ.ตร. 
(ผก.) 

ภ.8  บช.ตชด. 
บช.ก.(บก.ปพ.) 

สทส.  

211,554,700 

 

- 

6. จัดทำระบบรายงานผลการ
ปฏิบัติการถวายความปลอดภัย 

- ความสำเร็จของการจัดทำระบบรายงาน
ผลการปฏิบัติการถวายความปลอดภัย 
ร้อยละ 100 

สยศ.ตร. 
(ผก.) 

สยศ.ตร. 
(ผก.) 

- - 

 

* กรณีทีภ่ายใต้เรื่องกำหนดหน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติระบุว่าหน่วยเกี่ยวข้อง แต่ไม่มีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด ที่มีหน่วยร่วมรับผิดชอบ  

ให้หน่วยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เป็นภารกิจของหน่วยและนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยแทน  
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ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2  เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
                                           (สยศ.ตร.(ผก.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) : สยศ.ตร.(ผก.) 

เรื่อง : ธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สยศ.ตร.(ผก.) 
   ชี้วัดเรื่อง :  2. การสร้างจิตสำนึกของประชาชนเพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบที่กำหนด ร้อยละ 100 สยศ.ตร.(ผก.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : สยศ.ตร.(ผก.) หลัก /บช.ก.(บก.ปพ.) ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ตชด. และ สท. 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  การเสริมสร้างความรู้แก่ข้าราชการตำรวจและประชาชนให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  การน้อมนำแนวพระราชดำริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริไปขับเคลื่อนและขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย่างเต็มกำลังตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงาน 
            เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่1.2  เสริมสร้างความรักสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และสนับสนุนและเสริมสร้าง 
                                การดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ /สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงาน        
                                           ตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน (บาท) แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

1. โครงการเผยแพร ่ขยายผลสร้าง
จิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

- ปลูกฝังจิตสำนึกจิตอาสาตามแนวทางโครงการ
จิตอาสาพระราชทานและตามแนวพระราชดำริ 
ให้ข้าราชการตำรวจและประชาชนได้  
ไม่น้อยกว่า 10,000 คน 

สยศ.ตร.(ผก.) ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

22,908,600 

 

- 

2. โครงการอำนวยความสะดวก
และความปลอดภัยในการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

- จิตอาสาข้าราชการตำรวจและประชาชนจิต
อาสาที่ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
ไม่น้อยกว่า 800,000 คน  

สยศ.ตร.(ผก.) บช.น. ภ.1-9 
ก. และ ตชด. 

67,824,000 

 

- 

3. โครงการสร้างจิตสำนึก - การรณรงค์สร้างจิตสำนึกและค่านิยมโดยชุมชน
และมวลชนสัมพันธ์ เพื่อสร้างความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบ  
ร้อยละ 100 

บช.ส.  
 

บช.ส.   
 

8,753,400 - 

4. โครงการประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- การรณรงค์ผ่านสื่อเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกของ
ประชาชนให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่น้อยกว่า 20,000 ครั้ง 

สท. 

 

สท. - - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน (บาท) แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

5. โครงการเฝ้าตรวจ เตือน  
และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ 

- จิตอาสาข้าราชการตำรวจและประชาชน 
จิตอาสาที่เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 200,000 
คน 

สยศ.ตร.
(ผก.) 

บช.น.   
ภ.1-9 
ก. และ 
ตชด. 

 

24,500,000 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

 

 

 

 

                                                                                                                
                                                                                       
 

                                                                                          

       

 
                                     

 

 

                                                                                                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วดั 

สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมคีวามปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาคและเป็นธรรม 

1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40* 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน ดา้นการใหบ้ริการ และดา้นความโปร่งใส) ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 82*   
3. อัตราการเกิดคดีฆ่าผู้อื่น ไม่เกิน 3.0 คดี/ประชากรแสนคน  
4. คดีปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ และวิ่งราวทรัพย์ ไม่เกิน 3.55 คดี/ประชากรแสนคน 
5. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ (ด้านการบรกิารด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและ
เป็นธรรม) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82*   

เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (จข.1)

สยศ.ตร.(ผอ.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตัวชี้วดัประเด็นยุทธศาสตร ์

2. คดีความผิดเกี่ยวกบัทรัพย ์ไม่เกิน 81.83 คด/ีประชากรหนึ่งแสนคน  
   (สยศ.ตร.(ผอ.))    
3. คดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 27.39 คด/ี   ประชากรหนึ่งแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
4. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82*  
   (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีิต และทรัพย์สิน และการบริการ) 
   (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 

การบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 

ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและ
เป็นธรรม 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่า 
   ร้อยละ 82*  (ดา้นการบรกิารด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม) (กมค. /สยศ.ตร.(ผอ.)) 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82*  
   (ด้านความโปร่งใส) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข 2) 
สยศ.ตร.(ผอ.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข 2)  
สยศ.ตร.(ผอ.) 

 * ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพและตวัชี้วัดตามโครงการประเมินระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของสำนกังานตำรวจแห่งชาติ ที่หน่วยเจา้ภาพระดับนโยบายต้องประสาน
หน่วยรับผิดชอบในการจัดทำรายละเอยีดตัวชี้วัด ส่งให้สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ (กองวิจยั) (สยศ.ตร.(วจ.)) ดำเนินการประเมินผล และรายงานผลการดำเนนิงานในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้ กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร 
ปัญหาความรุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้น การปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงของมนุษย์ในระยะยาว  
ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนก ารใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้  
 
 
 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1   
 1. คดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 81.83 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 2. คดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 27.39 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
   3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82*  (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต  
   และทรัพย์สิน และการบริการ) (สยศ.ตร.(ผอ.))  
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์  (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผอ.) 

เรื่อง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. อัตราการเกิดคดีฆ่าผู้อ่ืน ไม่เกิน 3.0 คดี/ประชากรแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  2. คดีปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ และวิ่งราวทรัพย์ ไม่เกิน 3.55 คดี/ประชากรแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  3. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ 1 คดีประเภทอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 79 ของคดีที่รับแจ้ง (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  4. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ 2 คดีประเภทที่เก่ียวกับชีวิต ร่างกายและเพศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 ของคดีท่ีรับแจ้ง (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  5. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ 3 คดีประเภทที่เก่ียวกับทรัพย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ของคดีที่รับแจ้ง (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผอ.)  
หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. สทส. สกบ. และ บ.ตร. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2.1  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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แนวทางการพัฒนาที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ   
   - กำหนดรายละเอียดของยุทธวิธี วธิีปฏิบัติงาน วิธีการทำงาน และฝึกอบรม เรียนรู้ด้านยุทธวิธี  จนสามารถใช้กำลังและอาวุธได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม      
      กับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
   - ด้านกำลังพล (สอดคล้องกับความหนาแน่นของจำนวนประชากรและพ้ืนที่) ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
   - สร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน และการกำหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ และ 
     การนำมาใช้ในการปฏิบัติอย่างเป็นชัดเจน 
   - กำหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และนำข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องในเรื่องที่ผ่านมา 
     เป็นกรณีศึกษา เพ่ือลดการสูญเสียและเกิดเหตุซ้ำ โดยมีการกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime Prevention)  
            - กำหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระทำความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่งเพาะอาชญากรรม  
   - นำระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์ และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพ้ืนที่ได้ ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม  
                                     ให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
   - ปรับปรุงระบบงานสายตรวจและพัฒนาแผนการตรวจให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ตำรวจทุกพื้นที่ ทุกตำแหน่ง ทุกหน้าที่ ต้องให้ความสำคัญและ  
     ร่วมแรงร่วมใจกันทำหน้าที่ป้องกัน อาชญากรรม   
   - กำหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และนำข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องในเรื่องที่ผ่านมา 
     เป็นกรณีศึกษา เพ่ือลดการสูญเสียและเกิดเหตุซ้ำ โดยมีการกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่ น 
   ของตนเองซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  เร่งสร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติที่ดีเพ่ือเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนให้มีต่อเจ้าหน้าที่  
แนวทางการพัฒนาที่ 5  พัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพ่ือแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรมให้ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและตอบสนองความแตกต่าง 
                                  ของแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูลที่ทันสมัยจากทุกช่องทาง นำเทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล (สถานภาพ) อาชญากรรม อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 6  ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล และเร่งรัดผลการปฏิบัติในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาที่ 7  แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ และเอกชน สร้างเครือข่าย เพื่อป้องกันและปราบปรามอ าชญากรรม 
 และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเป็นระบบ  
แนวทางการพัฒนาที่ 8 พัฒนากฎหมายกำหนดมาตรฐาน การรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานที่ และทรัพย์สินเบื้องต้นสำหรับธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงที่จะถูกประทุษร้า ย 
                               ต่อทรัพย์สิน โดยให้ภาคธุรกิจมีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานดังกล่าว และกำหนดมาตรการกำกับดูแล 
                                  การปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างเหมาะสมและไม่เป็นภาระเกินสมควร  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการ SMART SAFETY ZONE 4.0 
 

- ประชาชนในพื้นท่ีโครงการมีความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรม  
ไม่เกินร้อยละ 40 
- ประชาชนในพื้นท่ีโครงการมีความ
เชื่อมั่นในการทำงานของตำรวจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- จัดประชุมเครือข่ายป้องกันอาชญากรรม 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
- ระดับการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

บช.น. ภ.1-9 375,000,000 - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเบาะแส
อาชญากรรม 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเบาะแส
อาชญากรรม ไม่น้อยกว่า 1,000 ครั้ง 

สท. สท. - - 

3. โครงการพัฒนาระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดีภาคประชาชน ระยะที่ 2  

- ความสำเร็จในการดำเนินการ  
ร้อยละ 100 

สทส. 
 

สทส. 
 

17,427,000 - 

4. โครงการ RTP Cyber Village  - ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ร้อยละ 100 

สยศ.ตร.(ผอ.) สยศ.ตร.(ผอ.) - - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

6. โครงการระบบประจำวัน
อิเล็กทรอนิกส์สถานีตำรวจ ระยะที่ 2 
(Police Diary Report (PDAR)  
Phase 2)  

- ความสำเร็จในการดำเนินการ  
ร้อยละ 100 

สทส. 
 

สทส. 
 

95,426,900 - 
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เรื่อง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. หมู่บ้าน/ชุมชุม ที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่า 7,400 หมู่บ้าน/ชุมชน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
         2. อาสาสมัครตำรวจบ้านเข้าร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ และช่วยเหลือในกิจการของตำรวจ ไม่น้อยกว่า 5,240 คน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
         3. ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกันอาชญากรรม ไม่น้อยกว่า 74,150 คน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
         4. ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผอ.) 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ปส. สตม. ตชด. และ สง.ก.ต.ช. 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  นำสื่อ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเครื่องมือในการสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสาร และดำเนินงาน  
   สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ อาสาสมัครตำรวจบ้าน ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย ให้มีความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าที่ 
   ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย รวมถึงการฝึกอบรมทบทวนให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  หน่วยปฏิบัติบูรณาการร่วมกับส่วนราชการที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ดำเนินการด้านการข่าวเพื่อความมั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   เพ่ือสืบทราบปัญหา และร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที่เป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  ติดตามผลการดำเนินการและมีการตรวจเยี่ยมหลังการดำเนินตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน  
   อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ติดตามวิเคราะห์ ประเมินผลการดำเนินการ เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการสร้างการมีส่วนร่วม 
   ของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมต่อไป 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการการดำเนินงานด้านชุมชน
สัมพันธ์ในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย 
ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 

- หมู่บ้านที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน
สัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง   
ไม่น้อยกว่า 7,400 หมู่บ้าน/ชุมชน    

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 

บช.น. ภ.1-9  
 

62,286,000 - 

2. โครงการการนำอาสาสมัครตำรวจบ้าน 
มามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ 

- อาสาสมัครตำรวจบ้านร่วมปฏิบัติงาน
กับเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ  
ไม่น้อยกว่า 5,240 คน 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 

บช.น. ภ.1-9 
 

62,286,000 - 

3. โครงการการสร้างเครือข่ายการ 
มีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน
อาชญากรรมระดับตำบล 

- ประชากรเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกัน
อาชญากรรมเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า 
74,150 คน 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 

บช.น. ภ.1-9 
 

23,844,100 - 

4. เข้าร่วมประชุมเพ่ือเจรจาจัดทำหรือ 
ลงนามความตกลงระหว่างประเทศ 
กับหน่วยงานต่างประเทศ 

- ความสำเร็จของการลงนามความตกลง
ระหว่างประเทศ อย่างน้อย 2 ครั้ง 

ตท. ตท. 918,000  
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เรื่อง : การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัดเรื่อง :  1. คดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินที่เกิดขึ้นกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 5 คดี/นักท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน (บช.ทท.) 
         2. ความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการให้บริการการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* (บช.ทท.) 
         3. ความสำเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่ติดต่อขอรับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (บช.ทท.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.ทท. 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 และ บช.ทท. 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  จัดหาและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านข้อมูลและดิจิทัลเพื่อยกระดับการรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ยกระดับการรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยวรองรับการท่องเที่ยวในอนาคต กำหนดให้มีศูนย์ควบคุมสั่งการอัจฉริยะ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  สนับสนุนการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  ปรับปรุงแก้ไข ยกเลิกกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 6  พัฒนากระบวนการสอบสวนคดีที่เกี่ยวข้องกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศระบบ
บริการรับแจ้งเหตุนักท่องเที่ยว และศูนย์รับ
แจ้งเหตุ และแก้ไขปัญหานักท่องเที่ยวแบบ
รวมศูนย์ 

- ความสำเร็จในการช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยวที่ติดต่อขอรับบริการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บช.ทท. 
 
 
 

บช.ทท. 
 
 
 

21,934,000  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. โครงการระบบศูนย์บริการครบวงจร 
1155 

- ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
ระบบศูนย์บริการครบวงจร 1155  
ร้อยละ 100 

บช.ทท. 
 
 

บช.ทท. 
 
 

                  45,000,000    

3. โครงการศูนย์ปฏิบัติบริหารสถานการและ
บูรณาการข้อมูลระยะที่ 2 

- ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
ศูนย์ปฏิบัติบริหารสถานการและบูรณา
การข้อมูลระยะที่ 2 ร้อยละ 100 

บช.ทท. 
 
 

บช.ทท. 
 
 

65,260,000  

4. โครงการ Tourist Police Smart Bike 
Patrol Project สายตรวจจักรยานอัจฉริยะ 
กองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว 

- ความสำเร็จของการโครงการ Tourist 
Police Smart Bike Patrol Project 
สายตรวจจักรยานอัจฉริยะ 
กองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยวดำเนิน   
ร้อยละ 100 

บช.ทท. 
 
 
 
 

บช.ทท. 
 
 
 
 

48,000,000  

5. โครงการปรับปรุงรถปฏิบัติการควบคุม
และบัญชาการเคลื่อนที่เร็ว (Command 
Post Mobile) 

- ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
ปรับปรุงรถปฏิบัติการควบคุมและ
บัญชาการเคลื่อนที่เร็ว (Command 
Post Mobile) ร้อยละ 100 

บช.ทท. 
 
 
 
 

บช.ทท. 
 
 
 
 

18,000,000  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

6. โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการรับ
แจ้งเหตุฉุกเฉินนักท่องเที่ยวผ่าน
แอพพลิเคชั่น Thailand Tourist Police 
ระยะที่ 2 

- ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการรับแจ้งเหตุ
ฉุกเฉินนักท่องเที่ยวผ่านแอพพลิเคชั่น 
Thailand Tourist Police ระยะที่ 2
ร้อยละ 100 

บช.ทท. 
 
 
 
 

บช.ทท. 
 
 
 
 

10,000,000  

7. โครงการพัฒนาระบบบูรณาการและ
วิเคราะห์ภาพจากกล้องวงจรปิด ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 10 สถานี 

- ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
พัฒนาระบบบูรณาการและวิเคราะห์
ภาพจากกล้องวงจรปิด ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 10 สถานี ร้อยละ 100 

บช.ทท. 
 
 

 

บช.ทท. 
 
 

 

15,000,000  

8. โครงการติดตามและวิเคราะห์ข้อมูล 
จากนักท่องเที่ยวบนสื่อสังคมออนไลน์ 

- ความสำเร็จของการดำเนิน 
โครงการติดตามและวิเคราะห์ข้อมูล 
จากนักท่องเที่ยวบนสื่อสังคมออนไลน์ 
ร้อยละ 100 

บช.ทท. 
 
 
 

บช.ทท. 
 
 
 

40,000,000  

 

 

 

 



122 
 

ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

9. โครงการจัดทำพิพิธภัณฑ์ดิจิทัล  
(Digital Museum) 

- ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
โครงการจัดทำพิพิธภัณฑ์ดิจิทัล  
(Digital Museum) ร้อยละ 100 

บช.ทท. 
 
 
 

บช.ทท. 
 
 
 

10,000,000  

10. โครงการ Tourist Police Smart Bike 
Patrol Project สายตรวจจักรยานอัจฉริยะ 
กองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว เพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
และการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

- ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
โครงการ Tourist Police Smart Bike 
Patrol Project สายตรวจจักรยาน
อัจฉริยะ กองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว 
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
โดยชุมชน ร้อยละ 100 

บช.ทท. 
 
 
 
 
 
 

บช.ทท. 
 
 
 
 
 
 

31,325,000  
 

 

11. โครงการ Tourist Police Smart Bike 
Patrol Project สายตรวจจักรยานอัจฉริยะ 
กองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว เพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวการท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ 

- ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
โครงการ Tourist Police Smart Bike 
Patrol Project สายตรวจจักรยาน
อัจฉริยะ กองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว 
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวการท่องเที่ยว
สำราญทางน้ำ ร้อยละ 100 

บช.ทท. 
 
 
 
 
 

บช.ทท. 
 
 
 
 
 

31,325,000  
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เรื่อง : การดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและให้บริการบนทางหลวงแผ่นดิน  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการจับกุมการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.ทางหลวงและความผิดอื่นที่เกี่ยวข้อง,ความผิดที่มีโทษทางอาญาบนทางหลวง ไม่น้อยกว่า 2,310 คดี (บช.ก.(ทล.)) 
หน่วยรับผิดชอบหลัก (จข. 3) /ร่วม : บช.ก.(ทล.) 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ปส. และ สตม.  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  เสริมสร้างและพัฒนาเพ่ิมเทคโนโลยีงานด้านการป้องกันและปราบปรามรถหนักและความผิดทางอาญาบนถนนหลวงและทางพิเศษต่าง ๆ ตลอดจนปรับปรุง
   หลักสูตรการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ออกตรวจเพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและดำเนินการตามกฏหมาย ตาม พ.ร.บ.ทางหลวง พ.ศ. 2535 และกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และวิธีการปฏิบัติงานในการบังคับใช้กฏหมายเพ่ือปราบปรามการบรรทุกน้ำหนักเกินกว่าอัตราที่กฏหมายกำหนด 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ยานพาหนะ อาวุธยุทโธปกรณ์และอาคารสถานที่เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  สนับสนุนการดำเนินการในการบังคับใช้กฏหมายเพ่ือปราบปรามการบรรทุกน้ำหนักเกินกว่าอัตราที่กฏหมายกำหนดตามที่ได้รับมอบหมายและประสาน
   ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสร้างเครือข่ายเพ่ือบูรณาการในการป้องกันและลดอุบัติเหตุอีกทางหนึ่ง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ
ของข้าราชการตำรวจระดับกลาง  
(ผกก. - สว.) 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ 
ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

บช.ก. 
(ทล.) 

 

บช.ก. 
(ทล.) 

 

757,300 งปม.กรมทางหลวง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจระดับต้น  
(ประทวน - พลตำรวจ) 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ 
ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

บช.ก. 
(ทล.) 

 

บช.ก. 
(ทล.) 

 

1,132,000 งปม.กรมทางหลวง 
 

3. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของหัวหน้าหน่วยบริการประชาชนตำรวจ
ทางหลวง 
 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ 
ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

บช.ก. 
(ทล.) 

 

บช.ก. 
(ทล.) 

 

1,587,000 งปม.กรมทางหลวง 
 

4. โครงการฝึกอบรมปรับพื้นฐานและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพของข้าราชการตำรวจ
ทางหลวง (ปฐมนิเทศ) ระดับสัญญาบัตร
และชั้นประทวน 
 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ 
ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

บช.ก. 
(ทล.) 

 

บช.ก. 
(ทล.) 

 

1,642,000 งปม.กรมทางหลวง 
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เรื่อง : บริหารจัดการและอำนวยความสะดวกด้านการจราจร 
ตัวชี ้วัดเรื ่อง : 1. จำนวนครั ้งการเกิดอุบัติเหตุ จำนวนผู ้เสียชีวิตและผู ้บาดเจ็บ (Admit) ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  เมื ่อเทียบกับสถิติ  
                        เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง (สยศ.ตร.(ผค.)) 
   2. ผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา และไม่สวมหมวกนิรภัย ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ 
                          สถิติเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง (สยศ.ตร.(ผค.)) 
   3. จุดตรวจกวดขันวินัยจราจร/จุดตรวจวัดแอลกอฮอล์เป็นไปตามมาตรฐานที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนด ร้อยละ 100 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
   4. ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานจราจรผ่านการทดสอบความรู้ด้านงานจราจรของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวน 
                        ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานจราจรทั้งหมด (สยศ.ตร.(ผค.)) 
   5. สถานภาพเครื่องออกใบสั่งอิเล็กทรอนิกส์ มีจำนวนสำหรับการใช้งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของอัตรากำลังพลของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร (สยศ.ตร.(ผค.))     
   6. การปฏิบัติงานในการออกใบสั่งการรับชำระค่าปรับและการบันทึกคะแนนความประพฤติในการขับรถดำเนินการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงาน 
                        ตำรวจแห่งชาติ ผ่าน ระบบ Police ticket management (PTM) ร้อยละ 100 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
   7. สน./สภ. บันทึกข้อมูลอุบัติเหตุ กรณีมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต 1 รายขึ้นไป ลงในระบบฐานข้อมูลอุบัติเหตุทางถนน (อบถ.ตร.) ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่น้อยกว่า 
                        ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผค.) 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 และ ก. 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาและจัดเก็บระบบฐานข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ จำนวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ในทุกระดับ เพ่ือกำหนด  ค่าเป้าหมาย
   ในระดับ บช./ภ. บก./ภจว. สน./สภ. 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  กำหนดมาตรการด้านการบังคับใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ โดยเฉพาะข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย และ
   ไม่คาดเข็มขัดนิรภัยให้มีมาตรฐานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  กำหนดมาตรการด้านการป้องกันและลดอุบติเหตุด้วยการให้หน่วยปฏิบัติ ทำบัญชีกลุ่มเสี่ยงในระดับ สน./สภ. ได้แก่ บัญชีบุคคลเสี่ยง บัญชีร้านค้าเสี่ยง 
   บัญชีสถานที่เสี่ยง โดยจัดทำและปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันต่อเนื่องตลอดทั้งปี  
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แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาฐานข้อมูล ระบบบริหารจัดการใบสั่ง (PTM) ให้สามารถเรียกดูสถิติและค่าเฉลี่ยย้อนหลังได้อย่างน้อย 3 ปี โดยสามารถเรียกดูข้อมูลได้ถึงระดับ  
   สน./สภ. 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  ทุกหน่วยต้องมีการถอดบทเรียนเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจทุกเทศกาลและนำปัจจัยความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรคมาใช้ในการกำหนดแผนของหน่วยในครั้งต่อไป 
แนวทางการพัฒนาที่ 6  กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านการบังคับใช้กฎหมาย (SOP) ทุกขั้นตอน เช่น การตั้งจุดตรวจ การออกใบสั่ง  การตัดคะแนน การตรวจ 
   แอลกอฮอล์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 7  พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ด้วยการอบรมและทดสอบ รวมทั้งคัดเลือกข้าราชการตำรวจที่มีผลการปฏิบัติดีเด่น
   เพ่ือเป็นสุภาพบุรุษจราจร ในแต่ละระดับเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 8  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีงานจราจรต่าง ๆ และจัดการอบรมการใช้งานระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ข้าราชการตำ รวจปฏิบัติงานอย่างมี 
   ประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 9  หน่วยปฏิบัติมีการประสานงานกับหน่วยงาน / ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ และปัญหาการจราจรในพ้ืนที่   
แนวทางการพัฒนาที่ 10  พัฒนาระบบการตัดคะแนนความประพฤติ และหน่วยปฏิบัติเริ่มใช้งานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนวิธีการ ที่กำหนด   
แนวทางการพัฒนาที่ 11  รณรงค์และเสริมสร้างจิตสำนึกในการขับขี่ตามกฎหมาย และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน และเอกชน เพื่อสร้างสื่อรณรงค์และ  
    สร้างแนวร่วมในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
แนวทางการพัฒนาที่ 12  จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็น และนำนวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรใช้ในการปฏิบัติงาน อย่างเพียงพอและมี
    ประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 13  พัฒนาการป้องกันและปราบปรามการลักลอบการแข่งขันในทางเดินรถอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 



127 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสำคัญ 
 

- ความสำเร็จของการดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาระบบงานจราจร 
และมาตรฐานการบังคับใช้กฎหมาย
จราจร ร้อยละ 100 

สยศ.ตร.(ผค.) 
 

บช.น. ภ.1-9
และ บช.ก. 

 

87,294,800 - 

2. ตำรวจจราจรโครงการพระราชดำริ  - ความสำเร็จของการดำเนินการของ
ตำรวจจราจรโครงการพระราชดำริ  
ร้อยละ 100 

สยศ.ตร.(ผค.) 
 

บช.น. ภ.1-9
และ บช.ก. 

23,719,000 - 

3. โครงการจัดพิมพ์ใบสั่งจราจรรองรับ
ประชาคมอาเซียน  
 

- ความสำเร็จของการจัดพิมพ์ใบสั่ง
จราจรรองรับประชาคมอาเซียน  
ร้อยละ 100 
 

สยศ.ตร.(ผค.) 
 

บช.น. ภ.1-9
และ บช.ก. 

7,500,000 - 
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ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2   
 1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82*  (ด้านการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
                      และเป็นธรรม) (กมค./สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* (ด้านความโปร่งใส) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์  (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผอ.) 

เรื่อง : การตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวช 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. การออกรายงานการตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวชสนับสนุนให้แก่พนักงานสอบสวน ทันตามระยะเวลาที่กำหนด ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91 (รพ.ตร.(นต.)) 
         2. การตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวชและวิเคราะห์ทางนิติวิทยาศาสตร์ จำนวน 55,000 ราย (รพ.ตร.(นต.)) 
           3. ความเชื่อมั่นของพนักงานสอบสวนต่อผลการตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวชเพ่ือสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91* (รพ.ตร.(นต.))   
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : รพ.ตร.(นต.)) 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. และ สทส. 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาระบบการตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวชตามมาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน เช่น มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง จัดทำฐานข้อมูลและเชื่อมโยงฐานข้อมูลนิติเวช ตลอดจนบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  เพ่ิมมาตรฐานระบบบริหารจัดการองค์กรและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2.2 การบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการขอรับรองมาตรฐานศูนย์

ราชการสะดวก (Government Easy 

Contact Center: GECC) ของ

ศูนย์บริการประชาชน สถาบันนิติเวช

วิทยาโรงพยาบาลตำรวจ 

- ศูนย์บริการประชาชน สถาบันนิติเวช
วิทยา โรงพยาบาลตำรวจ ได้รับ 
การรับรองเป็นศูนย์ราชการสะดวก 
(Government Easy Contact 
Center: GECC) 

รพ.ตร.(นต.) รพ.ตร.(นต.) - - 

2. โครงการฝึกอบรมด้านนิติเวชศาสตร์ 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานช่วยเหลือและ 
สนับสนุนภารกิจของสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ 

- เจ้าหน้าที่อาสาสมัครมูลนิธิ/สมาคม 
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

รพ.ตร.(นต.) รพ.ตร.(นต.) 80,000 เงินบำรุง รพ. 

3. ประสานการตรวจพิสูจน์นิติเวชให้แก่
ชาวต่างชาติที่เสียชีวิตในประเทศไทย  
ผ่านช่องทางตำรวจสากล (INTERPOL) 
และความร่วมมือระหว่างประเทศ 
รูปแบบอ่ืน ๆ 

- ความสำเร็จในการตรวจพิสูจน์นิติเวชฯ 
ร้อยละ 100 

ตท. ตท./รพ.ตร.
(นต.) 

100,000  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

4. พัฒนาระบบการตรวจพิสูจน์ 
ด้านนิติเวชตามมาตรฐานมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:2017 

การออกรายงานการตรวจพิสูจน์ 
ด้านนิติเวชสนับสนุนให้แก่พนักงาน
สอบสวน ทันตามระยะเวลาที่กำหนดได้  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91 

รพ.ตร.(นต.) รพ.ตร.(นต.) - - 
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  เรื่อง : การตรวจพิสูจน์หลักฐานและการดำเนินการด้านนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. การออกรายงานการตรวจพิสูจน์เพ่ือรองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ ที่สามารถดำเนินการได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนดได้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91  
  (สพฐ.ตร.) 
        2. ความเชื่อมั่นของพนักงานสอบสวนและประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานตรวจพิสูจน์หลักฐานและงานทะเบียนประวัติอาชญากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* 
  (สพฐ.ตร.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : (สพฐ.ตร.) 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. และ สทส. 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  เพ่ิมมาตรฐานและยกระดับการให้บริการงานด้านพิสูจน์หลักฐานและการทะเบียนประวัติอาชญากร 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาระบบพิสูจน์หลักฐาน เทคโนโลยีทางวิทยาศาสตร์ บูรณาการระบบฐานข้อมูล 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  เพ่ิมมาตรฐานระบบบริหารจัดการองค์กรและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ ของ

งบประมาณ 
1. โครงการพัฒนาการตรวจพิสูจน์
ยาเสพติดเพ่ือรองรับการปฏิรูปงาน
นิติวิทยาศาสตร์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- การออกรายงานการตรวจพิสูจน์ยาเสพติด
เพ่ือรองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์
ตำรวจ ที่สามารถดำเนินการได้ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91 

สพฐ.ตร. สพฐ.ตร. 46,391,100 - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ ของ

งบประมาณ 
2. โครงการการตรวจพิสูจน์เอกสาร
เพ่ือรอบรับการปฏิรูป 
งานนิติวิทยาศาสตร์ 

- การออกรายงานการตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวช
สนับสนุนให้แก่พนักงานสอบสวน ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91 

สพฐ.ตร. สพฐ.ตร. - - 

3. ประสานการตรวจพิสูจน์
หลักฐานและการดำเนินการ 
ด้านนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ  
ผ่านช่องทาง INTERPOL และ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ
รูปแบบอื่น ๆ 

- ความสำเร็จของการตรวจพิสูจน์หลักฐานและ
การดำเนินการด้านนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ  
ผ่านช่องทาง INTERPOLฯ ร้อยละ 100 

ตท. ตท./สพฐ.ตร. 5,000,000  
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เรื่อง : การปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย และ พยาน ต่อการดำเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมของตำรวจ ไม่น้อยกว่า  
                     ร้อยละ 80* (กมค.) 
        2. ความสำเร็จของการปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย ร้อยละ 80 (กมค.) 
        3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมของแต่ละหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (กมค.)  
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : กมค. 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ปส. สตม. สอท. สกพ. ศ. สพฐ.ตร. สทส. และ สง.ก.ตร. 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาองค์ความรู้  มาตรฐานจริยธรรม และจรรยาบรรณในการบริการ  เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน  
                                 ฝ่ายกฎหมายและฝ่ายพิสูจน์หลักฐานให้บริการประชาชนอย่างมืออาชีพ รวมถึงสร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกขั้นตอนของ  
                               งานสอบสวนอย่างชัดเจน เพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับคำร้องทุกข์กล่าวโทษและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานีตำรวจทั่วประเทศ เพ่ืออำนวย 
                               ความสะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม  
                               การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ) 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  นำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 
   สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 
แนวทางการพัฒนาที่ 6  ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหา 
   ไม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมของ
   ประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ  รวมทั้งกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัย อยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผล 
   สัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
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แนวทางการพัฒนาที่ 7 กำหนดระยะเวลาดำเนินงานในทุกข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 
แนวทางการพัฒนาที่ 8  จัดให้มี/พัฒนามาตรการเพ่ือคุ้มครองผู้เสียหาย ผู้ต้องหา และจำเลยเพ่ือให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรการปฏิบัติ 
   ต่อผู้เสียหายและพยานที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 9 พัฒนามาตรการแทนการควบคุมตัวผู้กระทำความผิดอาญา (Non - Custodial Measures) 
แนวทางการพัฒนาที่ 10  ปรับปรุงโทษปรับในคดีอาญาโดยนำระบบโทษปรับตามความสามารถในการชำระของผู้กระทำผิด (Day Fines System) มาใช้เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 
แนวทางการพัฒนาที่ 11  บูรณาการฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ต้องหาหรือจำเลย  
    อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 12  วางกฎเกณฑ์ให้การสอบสวนดำเนินไปโดยไม่จำต้องใช้มาตรการที่กระทบสิทธิเสรีภาพของผู้ต้องหาหรือจำเลย เช่น การตรวจค้น ยึดทรัพย์สิน  
    จับกุม และขัง เว้นแต่มีความจำเป็นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้และให้ใช้มาตรการเช่นว่านั้นเพียงเท่าท่ีจำเป็นโดยคำนึงถึงความเดือดร้อนทุกข์ยากของผู้ต้องหา
    และจำเลยด้วย 
แนวทางการพัฒนาที่ 13  ปรับปรุงสถานที่ควบคุมและขังผู้ต้องหาระหว่างการพิจารณาให้เหมาะสม มีความปลอดภัยและสมศักดิ์ศรีของความ เป็นมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 14  ให้มีกลไกตรวจตราและตรวจสอบการควบคุมและขัง ทั้งในระดับภายในหน่วยงานและจากกลไกท่ีเป็นอิสระอ่ืน 
แนวทางการพัฒนาที่ 15  ให้มีการใช้เทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การบันทึกภาพและเสียงสามารถนำออกถ่ายทอดได้อย่างต่อเนื่องในการกำกับดูแลการตรวจค้น จับกุม  
                                 สอบสวน ชี้ตัว ผู้ต้องหาหรือจำเลย 
แนวทางการพัฒนาที่ 16  ให้มีฐานข้อมูลสำหรับการติดตาม กรณีวิสามัญฆาตกรรม และสำนวนชันสูตรพลิกศพ แล้วรายงานต่อกลไกสิทธิมนุษยชนระดับชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 17  พัฒนากฎเกณฑ์และมาตรการปกป้องสิทธิในชื่อเสียงและความเป็นส่วนตัวของผู้ต้องหาและจำเลยให้สมดุลกับประโยชน์สาธารณะ รวมถึงห้ามมิให้ 
                                 นำตัวผู้ต้องหา มาแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 18  ให้พนักงานสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิดที่เป็นประโยชน์ต่อการพิสูจน์ความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผู้ต้องหาในการนี้ให้จัดให้มีระบบหรือ 
                                   หน่วยงานในการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือพิสูจน์ความบริสุทธิ์ของจำเลยตามที่จำเลยหรือทนายความร้องขอ ซึ่งรวมถึงการตรวจ ทางนิติวิทยาศาสตร์ด้วย 
แนวทางการพัฒนาที่ 19  เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรวบรวมพยานหลักฐานรวมทั้งนิติวิทยาศาสตร์ทุกคนต้องมีอิสระในการทำงานเพื่อแสวงหาความจริง และพยานหลักฐาน 
                                ทั้งหมดที่หาได้ต้องได้รับการพิจารณาตลอดกระบวนการจนถึงชั้นศาลโดยครบถ้วน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการฝึกอบรมผู้ทำหน้าที่ 
ด้านการสอบสวนและตรวจสำนวนให้
ความเห็นทางคดี (รวม 8 รุ่น) 

- พนักงานสอบสวนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
- จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่าน
เกณฑ์การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงานด้านการสอบสวน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 28,547,980 - 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญา นรต.รุ่น 77 

- จำนวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมทีผ่่านเกณฑ ์
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทำงานด้านการสอบสวน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 4,964,340 - 

3. หลักสูตรการฝึกอบรมเม่ือได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้านการสอบสวน ระดับสารวัตร 

- จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
ด้านการสอบสวน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 1,972,120  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

4. หลักสูตรการฝึกอบรมเม่ือได้รับ 
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้านการสอบสวน ระดับรองผู้กำกับการ 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์ 
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทำงานด้านการสอบสวน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 842,400  

5. หลักสูตรการฝึกอบรมเม่ือได้รับ 
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ทำหน้าที่
สอบสวนคดี ระดับผู้กำกับการ 
 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์ 
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทำงานด้านการสอบสวน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 453,000  

6. หลักสูตรการฝึกอบรมเม่ือได้รับ 
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ทำหน้าที่
สอบสวนคดีระดับรองผู้บังคับการ 
 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์ 
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทำงานด้านการสอบสวน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 96,300  

7. หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญา (กรณีพิเศษ) 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์ 
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทำงานด้านการสอบสวน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 3,145,950 - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

8. หลักสูตรการพัฒนาผู้ทำหน้าที่นิติกรฯ 
และหลักสูตรสำหรับผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบ
สำนวนฯ ระดับ รอง สว. 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 2,496,100 - 

9. หลักสูตรการพัฒนาผู้ทำหน้าที่นิติกรฯ 
และหลักสูตรสำหรับผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบ
สำนวนฯ ระดับ สว. ขึ้นไป 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ 
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 2,680,880 - 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ว่าด้วยการ
ปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 ให้กับ
ข้าราชการตำรวจ 

- ความสำเร็จของการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย  
พ.ศ. 2565 ให้กับข้าราชการตำรวจ ร้อย
ละ 100 

กมค กมค 2,500,000 - 

11. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินคดี
ปกครอง ตาม พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ  
พ.ศ. 2565 ให้กับข้าราชการตำรวจ 

- ความสำเร็จของการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการดำเนินคดีปกครอง  
ตาม พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
ให้กับข้าราชการตำรวจ ร้อยละ 100 

กมค กมค 1,000,000 - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

12. ปรับปรุงแก้ไข  คำสั่ง ตร.  
ที ่419/2556 เรื่อง การอำนวยความ
ยุติธรรมในคดีอาญา การทำสำนวนการ
สอบสวน และมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบ เร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา 

- ความสำเร็จของการปรับปรุงแก้ไข  
คำสั่ง ตร. ที ่419/2556 เรื่อง  
การอำนวยความยุติธรรมในคดีอาญา 
การทำสำนวนการสอบสวน และ
มาตรการควบคุม ตรวจสอบ เร่งรัด 
การสอบสวนคดีอาญา ร้อยละ 80 

กมค กมค 500,000 - 

13. โครงการอบรมซักซ้อมทำความเข้าใจ 
และรับฟังความคิดเห็น ในเรื่องการปฏิบัติ
ตามแนวทางปฏิบัติว่าด้วยการบันทึกภาพ
และเสียง การแจ้งเรื่องการควบคุมตัว  
การทำบันทึกการควบคุมตัวและการ
สอบสวน ตามพระราชบัญญัติป้องกัน 
และปราบปรามการทรมานและ 
การกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ 
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กมค กมค 2,500,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
                                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                                    

 

                                                                                                                                                                                      
 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 

สนับสนุนการป้องกันและแกไ้ขปญัหา 
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึน้ 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแกไ้ขปัญหาสถานการณ์เกีย่วกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* 

2. คดีด้านความมั่นคงลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเปรยีบเทียบกบัค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง (กำหนดตามกรอบการจดัทำคำของบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ ความมั่นคงชายแดน การกระทำผิดคา้มนุษย์ ตรวจสอบคดักรองปราบปรามคนต่างด้าว อาชญากรรมคดี

เฉพาะทาง (บช.ก.) และยาเสพติด) 

3. เหตุรุนแรงลดลง (จังหวัดชายแดนภาคใต้) ร้อยละ 60 เมื่อเปรียบเทียบกับป ีพ.ศ. 2560   
4. ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 12,613 คดี 
5. ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้นปรมิาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปรมิาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ  

เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์(จข.1) 
สยศ.ตร.(ผค.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 

การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดขีึ้น 
ตัวชี้วดัประเด็นยุทธศาสตร ์
1. ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
   ความมั่นคงชายแดนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
2. ความพึงพอใจของคนต่างด้าวต่อการปฏิบัติหน้าที่ดา้นงานบริการ 
ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.5* (สตม.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ 

ต่อความมั่นคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาที่มี 
    ผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์(จข.2) 
สยศ.ตร.(ผค.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2)
สยศ.ตร.(ผค.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 

การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
    อาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
2. ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 12,613 คด ี(สยศ.ตร.(ผค.)) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์(จข.2)
สยศ.ตร.(ผอ.) 
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
 มุ่งสนับสนุนการเร่งรัดดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันให้หมดไปตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง 
โดยพัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่อาจเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม วางแผนบูรณาการแก้ไขปัญหาตามลำดับเร่งด่วนของปัญหาที่มีอยู่ 
การติดตามตรวจสอบการดำเนินงานและผลกระทบที่เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นกลไกการบริหารจัดการที่มีการบูรณาการในระดับนโยบายและการปฏิบัติ  บูรณาการฐานข้อมูล 
ด้านความมั่นคงและขีดความสามารถในการแลกเปลี่ยนข่าวกรอง ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งเครือข่ายชุมชนภาคเอกชน และความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้งการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ถึงแม้จะมีการปราบปรามอย่างต่อเนื่อง แต่การจับกุมและดำเนินการทางกฎหมายต่อเครือข่ายการค้ายาเสพติดรายสำคัญ ยังมีอุปสรรคในการ
ดำเนินงานการแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มีแหล่งผลิตในประเทศเพื่อนบ้านเป็นความท้าทายในการแก้ปัญหายาเสพติดของประเทศไทย เนื่องจากถึงแม้จะมีการปราบปรามผู้ลักลอบ
นำเข้า หรือจำหน่ายยาเสพติดในประเทศได้จำนวนมาก แต่ไม่สามารถใช้กฎหมายของไทยในการขจัดแหล่งผลิตยาเสพติดที่มีอยู่ในประเทศอื่นได้ ซึ่ งเป็นความเสี่ยงที่อาจส่งผล 
ต่อประเทศไทยในระยะยาว ในด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ การขาดแคลนบุคลากรด้านไซเบอร์ เป็นความท้าทายที่สำคัญสำหรับการเตรียมความพร้อมร องรับการแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร์ที่จะทวีความรุนแรงขึ้นในอนาคตสำหรับด้านการค้ามนุษย์ การสืบสวนและได้มาซึ่ งข้อเท็จจริงของการค้ามนุษย์และการคุ้มครองเหยื่อผู้เสียหาย รวมทั้ง 
มีการทุจริตและเข้าไปเกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งเป็นอุปสรรคที่สำคัญต่อการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในประเทศ อย่างไรก็ตามเพื่อ ให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมาย จึงควรมุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมทั้งความร่วมมือกับต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน  
ในการแก้ไขความมั่นคงต่าง ๆ ร่วมกัน การเร่งพัฒนาบุคลากรด้านไซเบอร์ให้สามารถรองรับการพัฒนาและวิวัฒนาการของภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้ ทันท่วงที ให้ความสำคัญกับ
การจัดตั้งศูนย์ประสานงานและรับแจ้งเหตุความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ที่มีระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบทั้งประเทศการสนับสนุนการดำเนินงาน
จากภาคประชาสังคม เอกชน และต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง การแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติที่ดีและเทคนิคการเผชิญเหตุอย่างสม่ำเสมอ การบังคับใช้กฎหมายให้สอดคล้องกับ
บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการสร้างความเข้าใจกับประชาชนและสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อหน่วยงานรัฐ มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
โดยสันติและเคารพต่อความเห็นต่าง รวมทั้งเสริมสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้องกับประชาชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจต่อภาครัฐ ตลอดจนการเร่ง
กำหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในพื้นที่รองรับนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่และสร้างรายได้แก่ชุมชนในการประชาสัมพันธ์การท่อง เที่ยวในพื้นที่ของรัฐบาล  
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีสนับสนุนการเฝ้าระวังพื้นที่ รวมถึงบูรณาการฐานข้อมูลความมั่นคง เพื่อการลดเหตุการณ์ความรุนแรงใน พื้นที่และสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่ปลอดภัย รวมทั้งการบังคับใช้กฎหมายเป็นไปได้อย่างเป็นธรรม โดยการบริหารจัดการและแนวทางแก้ไขปัญหา ควรมีการบูรณาการการทำงานของภาครัฐและภาคีเครือข่าย 
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อำนวยการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดตลอดจนการสร้างความไว้วางใจของคนในชุมชนต่อเจ้าหน้าที่ รัฐ และความสำนึกความเป็น
พลเมืองเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและทัศนคติที่ดีต่อการยอมรับความแตกต่างและอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 มุ่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับผ่านกรอบความร่วมมือทวิภาคีและพหุภาคีอนุภูมิภาคและภูมิภาค กับประเทศเพ่ือนบ้าน นานาชาติ และองค์การ
ระหว่างประเทศบนฐานของความสัมพันธ์อันดี เพื่อเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทายด้านความมั่นคงและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
พร้อมทั้งรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศดำเนินความร่วมมือกับต่างประเทศอย่างสมดุลโดยเฉพาะประเทศมหาอำนาจ เสริมสร้างความไว้ เนื้อเชื่อใจกับประเทศ 
รอบบ้านเพื่อรักษาผลประโยชน์ร่วมกันในทุกมิติ ส่งเสริมความมั่นคงแบบองค์รวมให้สามารถป้องกันและรับมือกับภัยความมั่นคงทุกรูปแบบ พร้อมทั้งดำเนินการเชิงรุ ก 
ในการเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในภูมิภาคเพื่อมุ่งลดความเสี่ยงหรือป้องกันปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในอนาคต โดยมี ปัจจัยความสำเร็จที่สำคัญ 
ได้แก่ ความพร้อมของไทยด้านการต่างประเทศช่องทางการแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านความร่วมมือด้านการข่าว ด้านความมั่นคง และเทคโนโลยีและการ สื่อสารรูปแบบใหม่  
แนวทางการตกลงร่วมกันผ่านการประชุมหารือระดับนานาชาติและระหว่างประเทศและความพร้อมของหน่วยงานในการนำข้อตกลงระหว่างประเทศไปปฏิบัติ  
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในประเทศ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1   
 1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงชายแดนบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
 2. ความพึงพอใจของคนต่างด้าวต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้านงานบริการของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.5* (สตม.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผค.) 

เรื่อง : การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา สถานการณ์ชายแดน เพ่ือความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า 5,100 หมู่บ้าน       

           (ตามสถานการณ์และตามที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายในปี 2567) (บช.ตชด.) 
         2. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82* (บช.ตชด.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3)  : บช.ตชด. 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1 – 9 ก. ทท. ส. ปส.  ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. สบร. และ บ.ตร. 
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แนวทางการพัฒนาที่ 1  บูรณาการความร่วมมือแลกเปลี่ยนข่าวสาร และพัฒนาระบบแจ้งเตือนภัยคุกคามชายแดนกับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดน  รร.ตชด. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รอบท่ีตั้งหน่วยและ สร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศ
   รอบบ้านในระดับพื้นที่เสริมความม่ันคงในพ้ืนที่ชายแดน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน หมู่บ้าน และชุมชนตามแนวชายแดนตามสถานการณ์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  เฝ้าระวังรักษาสถานการณ์ชายแดนและรักษาความมั่นคงภายในประเทศร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามสถานการณ์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  สร้างความร่วมมือกับประเทศรอบบ้านด้านการข่าว และการลาดตระเวนร่วมเสริมประสิทธิภาพการสกัดก้ัน และป้องปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง
   ผ่านช่องทางธรรมชาติในพ้ืนที่ชายแดน 
แนวทางการพัฒนาที่ 6  จัดทำระบบฐานข้อมูลกลางของหน่วย สนันสนุนงานความม่ันคงชายแดน  
แนวทางการพัฒนาที่ 7  จัดหาเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ สิ่งอุปกรณ์ และระบบการสื่อสารให้เท่าทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบในพ้ืนที่ชายแดน
   เฝ้าระวังสูงสุด 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แผนงาน การปฏิบัติงานด้านชายแดน  
การเฝ้าระวังป้องกันชายแดนและพัฒนา
ระบบการแจ้งเตือน 

- หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนินกิจกรรม 
เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา สถานการณ์
ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า 5,100 
หมู่บ้าน (ตามสถานการณ์และตามที่
หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมาย 
ในปี 2567)   

บช.ตชด. บช.ตชด. 4,361,413,400 - งบดำเนินงาน 
1,606,724,900 

- งบลงทุน 
2,253,390,500 

- งบเงินอุดหนุน 
247,012,700 

- งบรายจ่ายอื่น 
254,285,300 

 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเฝ้าระวัง
ชายแดน 

บช.ตชด. บช.ตชด. 

2. โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือน 
และเฝ้าระวังสถานการณ์ชายแดน 

บช.ตชด. บช.ตชด. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

3. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
กับประเทศรอบบ้านในระดับพ้ืนที่
สนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคง 

- ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ
ปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวัง
แก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* 

บช.ตชด. บช.ตชด. - - 

4. โครงการตำบลตามแนวชายแดน 
มีความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 
 

- การเข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่เป้าหมาย
ตำบลชายแดน ไม่น้อยกว่า 56 ตำบล 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 

ภ.2-9 และ 
บช.ตชด. 

 

- - 

5. สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือน
บ้านและประเทศสมาชิกตำรวจ 
(INTERPOL) ในด้านการข่าว และ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบในพ้ืนที่ชายแดน 

- ความสำเร็จของการสร้างความร่วมมือ
กับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศ
สมาชิกตำรวจ (INTERPOL) ในด้านการ
ข่าว และภัยคุกคามทุกรูปแบบในพ้ืนที่
ชายแดน ร้อยละ 100 

ตท. ตท. 2,000,000  
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เรื่อง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. สกัดกั้น ตรวจสอบ คัดกรอง และจับกุมคนต่างด้าวที่ตรวจพบจากบัญชีต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักรได้ ร้อยละ 100 (สตม.) 
        2. ผลักดันคนต่างด้าวที่กระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักร ตามเงื่อนไขท่ีกำหนด ร้อยละ 100 (สตม.) 
                 3. ความพึงพอใจของคนต่างด้าวต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้านงานบริการของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81* (สตม.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สตม. 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ส. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. และ บ.ตร. 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาระบบฐานข้อมูลคนเข้าเมืองให้ทันสมัย รวดเร็ว สามารถตรวจสอบข้อมูลคนเข้าเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   งานตรวจคนเข้าเมือง ให้ครอบคลุมทุกหน้างานของ สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด โดยการปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ  
   ให้เหมาะสมกับรูปแบบการเดินทางเข้าเมืองวิถีใหม่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ และวิธีการปฏิบัติงานในการตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา ให้มีมาตรฐานและเป็นไป 
                               ตามหลักสากล 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  จัดหา เครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะ อาวุธยุทโธปกรณ์ และอาคารสถานที่ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  สนับสนุนการดำเนินงานในการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองตามท่ีได้รับมอบหมายและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงท่ีเกี่ยวข้อง  
            เพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการระบบบริหารจัดการตรวจ 
คนเข้าเมืองแห่งชาติ Thailand 
Immigration System (TIS) 

- ความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการตรวจคนเข้าเมือง 
Thailand Immigration System 
(TIS) ระยะที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สตม. 
 

สตม. 
 

2,518,983,400 - 

2. โครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้งาน
ตรวจคนเข้าเมืองแบบดิจิทัล 

- ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการฯ  
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 

สตม.  สตม. -  

3. โครงการป้องกันโรคติดต่อและเสริมสร้าง
สุขอนามัยภายในห้องกัก (IDC HEALTHY) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- สัดส่วนของจำนวนผู้ต้องกักที่ป่วย
เป็นโรคติดต่อร้ายแรง ไม่เกิน 1.3 

สตม.  สตม. 4,730,000 - 

4. โครงการรักษาพยาบาลผู้ต้องกักรอการ
ส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ผู้ต้องกักรอการส่งกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักรที่เจ็บป่วยได้รับการ
รักษาพยาบาลตามหลักสิทธิมนุษยชน
และมาตรฐานในการกักตัวคนต่างด้าว 
ร้อยละ 100 

สตม.  สตม. 970,564 - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

5. โครงการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย ของ
ตรวจคนเข้าเมือง  

- ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
ก่อสร้างที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 100 

สตม.  สตม. 120,214,730  - 

6. โครงการก่อสร้างอาคารที่ทำการตรวจ
คนเข้าเมือง 

- ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
ก่อสร้างที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 100 

สตม. สตม. 107,364,900 - 

7. โครงการก่อสร้างสถานกักตัวคนต่างด้าว
เพ่ือรอการส่งกลับสำนักงานตรวจคน 
เข้าเมืองแห่งใหม่ 

- ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
ก่อสร้างที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 100 

สตม. สตม. 653,200,000 - 

8. เชื่อมโยงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกับ
ระบบฐานข้อมูลตำรวจสากล (INTERPOL) 

- ความสำเร็จของการเชื่อมโยงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศกับระบบ
ฐานข้อมูลตำรวจสากล (INTERPOL)  
ร้อยละ 100 

ตท. ตท. 2,000,000  

9. อำนวยความยุติธรรมทางกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาตามกรอบสนธิสัญญา
และกฎหมายระหว่างประเทศ ว่าด้วยเรื่อง
ส่งผู้ร้ายข้ามแดน 

- ส่งตัวและ/หรือรับตัวผู้ต้องหา  
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง  

ตท. ตท. 4,000,000  
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เรื่อง : การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตน่านน้ำและการรักษาความสงบเรียบร้อยทางทะเล 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ออกตรวจดูแลและรักษาความสงบในเขตน่านน้ำ 50,000 ครั้ง (บช.ก.(รน.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.ก.(รน.) 
หน่วยปฏิบัติ : บช.ก.(รน.) 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  เสริมสร้างและพัฒนา เพ่ิมเทคโนโลยีในระบบตรวจการณ์ ตลอดจนปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมปฏิบัติการทางเรือให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ออกตรวจเพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม และดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตน่านน้ำ  
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ร่วมตรวจการณ์ ลาดตระเวน รวมทั้งปฏิบัติการทางทะเลร่วมกับประเทศเพื่อนบ้าน และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการของภาครัฐ  
   ในการพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือมาตรการที่เกี่ยวข้องกับกิจการทางทะเลสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  สร้างเครือข่ายประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตระหนักรู้ความสำคัญของทะเล เพ่ือสร้างความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมทางทะเล 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

โครงการการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนในเขตน่านน้ำ 
และการรักษาความสงบเรียบร้อยทางทะเล 
 

- ออกตรวจดูและรักษาความสงบ 
ในเขตน่านน้ำ 50,000 ครั้ง/ปี 
 

บช.ก. 
(บก.รน.) 

บช.ก. 
(บก.รน.) 

273,680,200  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงภายในประเทศ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงในภาพรวมดีขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2   
 1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผค.) 

เรื่อง : การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. สถิติการก่อเหตุที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงในภาพรวมลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบกับการก่อเหตุเกี่ยวกับความมั่นคง 3 ปี เฉลี่ยย้อนหลัง (ภ.9)

        2. เหตุรุนแรงลดลง (จังหวัดชายแดนภาคใต้) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2560 (ภ.9)         
                  3. การสูญเสียของเจ้าหน้าที่ตำรวจจากเหตุความมั่นคงลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง (ภ.9)                              

       4. สำนวนคดีความม่ันคงที่พนักงานอัยการเห็นพ้องต้องกันกับพนักงานสอบสวนคดีความมั่นคง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 (ภ.9)         
         5. จับกุมผู้กระทำความผิดต่อการออกหมายจับในคดีความม่ันคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ป.วิอาญา) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (ภ.9)         
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : ภ.9 

หน่วยปฏิบัติ : บช.ก. ทท. ตชด. สตม. ส. สพฐ.ตร. สกบ. สทส. รพ.ตร. และ บ.ตร. 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ  
  เข้าถึง พัฒนา” มาใช้ ในการดำเนินงานในพ้ืนที่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยนำหลักวิชาการสากลมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
   อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ บรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านการข่าวและระบบบูรณาการฐานข้อมูลด้านความม่ันคง เพื่อวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ด้านการข่าวเชิงรุก 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผ่านระบบการดำเนินงานด้านความมั่นคง ด้วยการให้ความสำคัญกับการเฝ้าตรวจ 
   พ้ืนที่เสี่ยง สร้างความเข้มแข็ง ของหมู่บ้านและชุมชน 
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แนวทางการพัฒนาที่ 5  พัฒนาทักษะและขีดความสามารถของกำลังประชาชนและกำลังในพื้นที่ให้พร้อมต่อการดูแลความปลอดภัยในพ้ืนที่ ตลอดจนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
            การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแทรกซ้อน 
แนวทางการพัฒนาที่ 6  พัฒนางานด้านการอำนวยความยุติธรรม ฟ้ืนฟูความเชื่อม่ันและลดความหวาดระแวงของประชาชน โดยยึดถือความเป็นธรรม และใช้กระบวนการ 
   ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม และเคารพหลักสิทธิมนุษยชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 7  พัฒนาระบบกลไกคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน ตลอดจนอำนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือการเยียวยาเจ้าหน้าที่ รวมถึงผู้ได้รับผลกระทบจาก
   เหตุการณ์การก่อเหตุรุนแรง อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 8  สร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในพ้ืนที่ รวมทั้งเฝ้าระวังแนวคิดสุดโต่งที่เผยแพร่สู่กลุ่มผู้ปกครอง 
   ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่ และในต่างประเทศ 
   อย่างทั่วถึงเพ่ือป้องกันการจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต 
แนวทางการพัฒนาที่ 9  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำระบบฐานข้อมูล การบูรณาการฐานข้อมูล ทั้งในระดับนโยบาย จนถึงระดับปฏิบัติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 10 ป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดข้ึนในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
และขนส่งและครุภัณฑ์อ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ 
ความไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้  

- ความสำเร็จของการจัดหาครุภัณฑ์
ยานพาหนะและขนส่ง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 บช.ก. ปส. ส.  
สตม. ตชด. สพฐ.ตร. 
สทส. รพ.ตร. และ 

บ.ตร. 

65,455,000 - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. โครงการจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์ 
และครุภัณฑ์อ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบ 
ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้  

- ความสำเร็จของการจัดหาอาวุธ
ยุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 บช.ก. ปส. ส.  
สตม. ตชด. สพฐ.ตร. 
สทส. รพ.ตร. และ 

บ.ตร. 

2,422,306,900 - 

3. โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารที่ทำการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์
ความไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้  

- ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 และ สพฐ.ตร. 232,360,800 - 

4. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ทางยุทธวิธี มว.ฉก.นปพ. (ทบทวนยุทธวิธี/
แผนเผชิญเหตุ)  

- ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 15,411,000 - 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานพิธีการ
ตรวจคนเข้าเมือง เพ่ือสนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ของด่านตรวจคนเข้าเมืองบ้านประกอบ 

- ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 114,500  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(จัดหารถจักยานยนต์) สำหรับหมวด

เฉพาะกิจหน่วยปฏิบัติการพิเศษ กอง

กำลังตำรวจจังหวัดชายแดนภาคใต้  

- ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ภ.9 

(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 12,540,000 - 

7. โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ในการรักษาความปลอดภัย สำหรับ 
กองกำลังตำรวจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(จัดหารถจักรยานยนต์ทางยุทธวิธี)  

- ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 13,173,600 - 

8. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะ
ประจำชุดพนักงานสอบสวนคดีความ
มั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

- ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 16,800,000 - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

9. โครงการปรับปรุงฐานปฏิบัติการหมวด
เฉพาะกิจหน่วยปฏิบัติการพิเศษกองกำลัง
ตำรวจจังหวัดชายแดนภาคใต้  

- ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 37,122,000 - 

10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานฝ่ายอำนวยการของหน่วย
เฉพาะกิจตำรวจ 3 แห่ง  

- ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 1,642,500  
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เรื่อง : การดำเนินการด้านการข่าวท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ผลิตข่าวกรองที่เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ที่ส่งให้กับผู้ใช้ข่าวและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์                                    

           ไม่น้อยกว่า 3,500 เรื่อง/ปี (บช.ส.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.ส. 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. และ บ.ตร. 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐเพื่อให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเชิงลึกในพ้ืนที่เป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  จัดทำแผนรวบรวมข่าวสาร รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายด้านการข่าวในประเด็นความมั่นคงสำคัญ และขยายความร่วมมือเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลกับภาคส่วนอ่ืน
            นอกภาครัฐ  
แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างศักยภาพเทคโนโลยี บูรณาการ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ร่วมกับหน่วยนอกภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเทคโนโลยีด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยคุกคามล่วงหน้า กับหน่วยงานต่าง ๆ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการรวบรวมข่าวกรองที่เก่ียวกับ 
ความมั่นคงของประเทศ การรักษา 
ความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ที่ส่ง 
ให้กับผู้ใช้ข่าวและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

- ผลิตข่าวกรองที่เกี่ยวกับความม่ันคงของ
ประเทศ การรักษาความปลอดภัยของบุคคล
และสถานที่ที่ส่งให้กับผู้ใช้ข่าวและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 3,500 
เรื่อง/ปี 

บช.ส. บช.ส. 720,565,000 
 

- งบดำเนินงาน 
311,354,700  
- งบลงทุน 
367,300,300 
- งบรายจ่ายอื่น 
41,910,000 

 



154 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. สืบสวนหาข่าวและตรวจสอบพฤติการณ์
องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) 

- การสืบสวนหาข่าวและตรวจสอบพฤติการณ์
องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) ไม่น้อยกว่า  
10 ครั้ง 
- ตรวจเยี่ยมประสานความร่วมมือองค์กร
พัฒนาเอกชนต่างประเทศเอกชน (NGOs)  
ที่ปฏิบัติงานในประเทศไทย หรือมีที่ตั้ง
สำนักงานภูมิภาคในประเทศ 10 หน่วยงาน 

บช.ส. บช.ส. - 
 

- 
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เรื่อง : การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย  
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  อุปกรณ์เครื่องมือ ควบคุมฝูงชน ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะที่จัดหา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

         ของกรอบความต้องการในแต่ละปี (สยศ.ตร.(ผค.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผค.) 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส.  ตชด. สตม. สพฐ.ตร. สกบ. รพ.ตร.(นต.) และ ตท.  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย โดยออกข้อบังคับการจราจร การอำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อ่ืน 
             ซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานที่ชุมนุม และกำหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ทราบสถานที่ที่ใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจน 
   คำแนะนำเกี่ยวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบการขนส่งสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากการชุมนุมน้อยที่สุด 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ โดยจัดทำคู่มือปฏิบัติการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558  
   ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้กำลัง ไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้กำลังได้ ให้ใช้กำลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าที่จำเป็นรวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุม 
   ให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการส่งกำลังบำรุงให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชุมนุมสาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือควบคุม
ฝูงชน ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี  
เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุม
สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ 

- จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือควบคุมฝูงชน  
ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี  
เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุม
สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ 

สยศ.ตร.(ผค.) สกบ. 975,936,000 

 

- งบรายจ่ายอ่ืน 
975,936,000 

 

2. โครงการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในกองร้อยควบคุมฝูงชน 
ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลการชุมนุม
สาธารณะของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

- ข้าราชการตำรวจซึ่งได้รับมอบหมาย 
ให้ดูแลการชุมนุมสาธารณะ  
ไม่น้อยกว่า 35,000 นาย 

สยศ.ตร.(ผค.) สยศ.ตร.(ผค.) 5,877,000 - 

3. โครงการฝึกอบรมเจ้าพนักงานดูแลการ
ชุมนุมสาธารณะซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแล
การชุมนุมสาธารณะของสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ 

- ข้าราชการตำรวจที่ผ่านเกณฑ ์
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 1,500 นาย 

สยศ.ตร.(ผค.) สยศ.ตร.(ผค.) - - 
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เรื่อง : การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความสำเร็จของการบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ ร้อยละ 100 (ตท.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : ตท. 
หน่วยปฏิบัติ : ตท. และ บช.ส.  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  รักษาความร่วมมือด้านความมั่นคง เข้าร่วมประชุม/เจรจาจัดทำหรือลงนามความตกลงระหว่างประเทศกับหน่วยงานต่างประเทศ ในการแลกเปลี่ยน 
                                 ระหว่างประเทศ ตลอดจนการดำเนินงานตามกระบวนการยุติธรรม รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอาชญากรรมและอาชญากรรมข้ามชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ร่วมประชุมและเสนอผลงานในการประชุมระดับชาติ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี ในมิติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการ 
                                ร้ายสากล 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  สนับสนุนการสร้างบทบาทนำที่สร้างสรรค์ของไทยในการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ในการสนับสนุนการสร้างบทบาทของผู้นำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน เพ่ือรักษา 
                               ผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และเพ่ือผลประโยชน์ร่วมกันของภูมิภาค  
แนวทางการพัฒนาที่ 5  เยี่ยมเยือนและประเมินผลการปฏิบัติของผู้ดำรงตำแหน่งการฑูตฝ่ายตำรวจ เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความเจริญรุ่งเรืองในภูมิภาค   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. ประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียน 
ด้านอาชญากรรมข้ามชาติและการประชุม
ที่เก่ียวข้อง 

- ผลักดันข้อริเริ่มใหม่/ข้อตกลง  
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

ตท. ตท. 1,053,000  

2. ประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียน 
ด้านอาชญากรรมข้ามชาติ 

- ผลักดันข้อริเริ่มใหม่/ข้อตกลง  
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

ตท. ตท. 1,050,500  

 



158 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

3. ประชุมระดับนานาชาติ เพ่ือดำเนินการ
ด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
ของประเทศไทย โดยแสวงหาเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ
เพ่ือให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเชิงลึกในพ้ืนที่
เป้าหมาย 

- ผลักดันข้อริเริ่มใหม่/ข้อตกลง  
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

ตท. ตท. 500,000  

4. บูรณาการความร่วมมือและสนับสนุนงาน
ด้านความมั่นคงกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับ
บังคับใช้กฎหมายของต่างประเทศ 

- ประชุม/เจรจา ทีบู่รณาการความร่วมมือและ
สนับสนุนงานด้านความมั่นคงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับบังคับใช้กฎหมายของต่างประเทศ 
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง  

ตท. ตท. 20,000,000  

5. ประชุมและเสนอผลงานในการประชุม
ระดับชาติเพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในมิติ 
ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านอาชญากรรมข้าม
ชาติและการก่อการร้ายสากล 

- เสนอผลงานในการประชุมระดับนานาชาติ
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในมิติที่เก่ียวข้อง 
กับการต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาติ 
และการก่อการร้ายสากล ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

ตท. ตท. 800,000  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

6. ประชุมหัวหน้าสมัชชาใหญ่องค์การ
ตำรวจสากล (General Assembly) 

- ผลักดันข้อริเริ่มใหม่/ข้อตกลง  
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

ตท. ตท. 250,000 - 

7. ประชุมประจำปีหัวหน้าสำนักงานกลาง
แห่งชาติตำรวจสากล (Head of NCB 
Annaul Meeting) 

- ผลักดันข้อริเริ่มใหม่/ข้อตกลง  
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

ตท. ตท. 553,500 - 

8. เข้าร่วมการแข่งขัน The UAE SWAT 
Challenge 

- ผลการแข่งขัน The UAE SWAT Challenge 
อยู่ในอันดับ 1-5 

ตท. ตท. 3,000,000    
 

- 

9. ประชุมสุดยอดตำรวจโลก (World Police 
Summit) 

- ผลักดันข้อริเริ่มใหม่/ข้อตกลง ไม่น้อยกว่า  
1 เรื่อง 

ตท. ตท. 700,000 - 

10. ประชุม Asian Regional Forum - ผลักดันข้อริเริ่มใหม่/ข้อตกลง ไม่น้อยกว่า  
1 เรื่อง 

ตท. ตท. 300,000 - 

11. ติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ดำรง
ตำแหน่งการทูตฝ่ายตำรวจไทย จำนวน 
3 ประเทศ 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการทูตฝ่ายตำรวจไทย ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 

ตท. ตท. 308,000 - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

12. แลกเปลี่ยนการเยือนระหว่าง ตร. กับ 
กระทรวงความมั่นคงสาธารณะ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม 

- แลกเปลี่ยนการเยือนระหว่าง ตร. กับกระทรวง
ความมั่นคงสาธารณะ สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ตท. ตท. 3,057,000    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3   
 1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินการป้องกันปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (บช.ปส.) 
 3. ความพึงพอใจของประชาชนภายหลังการใช้บริการระบบรับแจ้งความออนไลน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (บช.สอท.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผอ.) 

เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้นปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ 
 2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด  
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.ปส. 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สกบ. และ บ.ตร. 
การสกัดกั้นยาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติด ไม่ให้เข้าสู่พื้นที่ประเทศไทย และไม่ให้ส่งต่อไปยังประเทศที่สาม ทั้งทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ ตาม แนวชายแดน 
                              รวมทั้งระบบโลจิสติกส์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 สกัดกั้นการนำผ่านสารตั้งต้น และเคมีภัณฑ์ เพ่ือใช้ในกระบวนการผลิตยาเสพติดไม่ให้เข้าไปในพื้นที่แหล่งผลิต 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 บูรณาการข้อมูลด้านการข่าว รวมทั้งการบูรณาการความร่วมมือภาคีที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสกัดกั้นยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาชวยในการสกัดก้ันและสืบสวนเครือขายการคายาเสพติด 
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การปราบปรามเครือขายการคายาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปราบปรามและบังคับใช้กฎหมายในการท าลายโครงสรางการคายาเสพติด กลุมผูมีอิทธิพล ผูบงการ หรือผูอยูเบื้องหลัง องค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 ปราบปรามท าลายเครือข่ายการค้ายาเสพติด องคกรอาชญากรรมยาเสพติดทางเทคโนโลยี สื่อสังคมออนไลน การใชสกุลเงินดิจิทัลในการแลกเปลี่ยน  
                              ซื้อขายยาเสพติด รวมทั้งธุรกรรมการเงินนอกระบบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 ด าเนินการกับเจาหนาที่ของรัฐที่มีพฤติการณเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด หรือสนับสนุนใหความชวยเหลือเครือข่ายการคายาเสพติด 
การดําเนินการตอทรัพยสินในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 8 การบังคับใชมาตรการตรวจสอบทรัพยสิน ภายใต้ประมวลกฎหมายยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 9 การบูรณาการกฎหมายที่เกี่ยวของกับการด าเนินการตอทรัพยสินในคดี ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด เพ่ือตัดวงจรทางการเงินที่สนับสนุนเครือข่าย  
                              การค้ายาเสพติด 
การบูรณาการฐานการข่าวยาเสพติด และพัฒนาระบบขอมูลเพื่อเชื่อมโยงขอมูล การขาว เพื่อสนับสนุนการสืบสวน จับกุม 
แนวทางการพัฒนาที่ 10 การบูรณาการฐานขาวยาเสพติด โดยการพัฒนาระบบเพ่ือเชื่อมโยงขอมูล การขาวระหวางหนวยงานภายในประเทศและระหวางประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 11 พัฒนาระบบและจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 12 เสริมสร้าง/พัฒนาศักยภาพสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติด โดยเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  
                             ด้านยาเสพติด พัฒนาทักษะ องค์ความรู้ ในด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง การสืบสวนสอบสวนขยายผลเครือข่ายการค้า ยาเสพติด  
                                  การสืบสวนขยายผลเส้นทางการเงินและเทคนิค ยุทธวิธี ในการสืบสวนสอบสวนปราบปรามกลุ่มเครือข่ายการค้า ยาเสพติด และการใช้เทคโนโลยี   
                               เครือ่งมืออิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์พิเศษ ที่ทันสมัย อย่างสม่ำเสมอ 
ความรวมมือดานการปราบปรามยาเสพติดและการบังคับใช้กฎหมาย 
แนวทางการพัฒนาที่ 13 การผลักดันความรวมมือระหวางประเทศในการสกัดกั้นยาเสพติด สารตั้งตนและเคมีภัณฑ ในพ้ืนที่สามเหลี่ยมทองค า และการท าลายเครือขาย 
                                  ยาเสพติดระหวางประเทศ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติการรวมใหเกิดผลชัดเจนเปนรูปธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 14 การแลกเปลี่ยนขาวสารดานยาเสพติด การปราบปราม สืบสวน และการประสานการปฏิบัติการเพ่ือท าลายเครือข ายการคายาเสพติดขามชาติ 
                               รวมกัน ภายใตกรอบความรวมมือระหวางประเทศ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 15 ประสานความรวมมือระหวางประเทศในการสกัดกั้นยาเสพติด สารตั้งตน และเคมีภัณฑทั้งทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ และระบบโลจิสติกส์ 
                               ระหวางประเทศ 
การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 16 ให้ความรู้เพื่อปองกันยาเสพติด ผาน การเรียนการสอนหลักสูตรใน สถานศึกษาท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 17 สร้างการรับรู้ และส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมทั้งป้องกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 18 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว โดยส่งเสริมและพัฒนาความรู้ เพื่อการป้องกันยาเสพติดในครอบครัว 
แนวทางการพัฒนาที่ 19 การเสริมสรางสภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง สำรวจกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดและ  
                                   ร่วมดูแลช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 20 การพัฒนากฎหมาย ระเบียบ สนับสนุน การแกไขปญหายาเสพติด โดยพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย/ระเบียบการบังคับโทษให้เหมาะสม  
                               และมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 21 การสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. ป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิต 
และผู้ค้ายาเสพติด 

- ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด  
หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดี 
ความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด 
 

บช.ปส. บช.ปส. น.  
ภ.1-9 ก. ทท. 

ตชด. และ 
สตม. 

1,636,538,300 - 

 



164 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 - ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ 
การดำเนินงานป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* 

    

2. สกัดกั้น ปราบปราม การผลิต  
การค้ายาเสพติด 

- ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยา
เสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพ
ติดที่จับกุมทั้งประเทศ 

บช.ปส. บช.ปส. น.  
ภ.1-9 ก. ทท. 

ตชด. และ 
สตม. 

1,118,375,600 - 

3. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน 
ยาเสพติด (โครงการ D.A.R.E.ประเทศไทย) 

- ประชากรวัยเสี่ยงสูงได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด  
493,500 คน 

บช.ปส. บช.ปส.  
บช.น. ภ.1-9 
และ ตชด. 

230,122,000 - 

4. โครงการตำรวจประสานโรงเรียน  
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

- โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ตำรวจประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ  
1 โรงเรียน) จำนวน 1,483 โรงเรียน  

บช.ปส. บช.ปส.  
บช.น. และ 

ภ.1-9 

7,000,000 - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

5. โครงการชุมชนบำบัดอย่างยั่งยืน 
ในตำบลแพร่ระบาดยาเสพติดสูงสุด 100 
ตำบล ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 

- พ้ืนทีท่ีม่ีปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพ
ติดสูงสุดได้รับการจัดการเพ่ือเสริมสร้าง
ให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 100 
ตำบล 

บช.ปส. บช.ปส.  
บช.น. และ 

ภ.1-9 

70,951,000 - 

6. ค้นหาผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด  
ผู้มีอาการทางจิตและผู้ป่วยจิตเวช และ
นำเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา 

- ค้นหาผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด  
ผู้มีอาการทางจิตและผู้ป่วยจิตเวช และ
นำเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา  
ไม่น้อยกว่า 100,000 คน 

บช.ปส. บช.ปส.  
บช.น. และ 

ภ.1-9 

100,000,000  
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เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และดำเนินคดี การกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. จับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์และความผิดที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 300 คน (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
 2. พ้ืนที่เสี่ยงได้รับการตรวจเพ่ือป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ จำนวน 1,000 ครั้ง (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
 3. ความเห็นทางคดีค้ามนุษย์ในชั้นพนักงานสอบสวนและชั้นอัยการมีความสอดคล้องกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.ก.(บก.ปคม.) 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส. ตชด. สตม. สอท. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สกบ. ตท. และ บ.ตร. 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ อย่างเคร่งครัด โดยการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาระบบฐานข้อมูลค้ามนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยการบูรณาการระบบฐานข้อมูลในทุกมิติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  เพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม และบริบทต่าง ๆ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. การป้องกัน ปราบปรามและดำเนินคดี 
การกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิด
ที่เก่ียวข้อง  

- การจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับ 
การค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า 300 คน 
- พ้ืนที่เสี่ยงได้รับการตรวจเพื่อป้องกัน
ปราบปรามการค้ามนุษย์ จำนวน 1,000 ครั้ง 

บช.ก.(ปคม.) บช.ก.(ปคม.) 58,664,200 - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. โครงการยกระดับขีดความสามารถใน
การตรวจเรือประมงและแรงงานใน
เรือประมงของผู้ปฏิบัติงานศูนย์ควบคุม
การแจ้งเรือเข้าออก (PORT IN PORT 
OUT CONTROL CENTER) 

- ความสำเร็จในการยกระดับขีดความสามารถ 
ในการตรวจเรือประมงและแรงงานในเรือประมง
ของผู้ปฏิบัติงานศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้าออก 
(PORT IN PORT OUT CONTROL CENTER) 
ร้อยละ 100 

ศพดส.ตร. ศพดส.ตร. - - 

3. โครงการพัฒนาระบบศูนย์คัดแยก
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ (ดอนเมือง) 

- ความสำเร็จของการพัฒนาระบบศูนย์คัดแยก
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ (ดอนเมือง)  
ร้อยละ 100 
 

ศพดส.ตร. ศพดส.ตร. - - 

4. โครงการสนับสนุนการคัดกรองการ
ดำเนินงานตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ 
(National Referral Mechanism) 

- ความสำเร็จของการสนับสนุนการคัดกรองการ
ดำเนินงานตามกลไกการส่งต่อระดับชาติ 
(National Referral Mechanism) ร้อยละ 100 

ศพดส.ตร. ศพดส.ตร. - - 
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เรื่อง : การป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :    1. คดีท่ีจับกุมผู้กระความทำผิดที่พำนักและอาศัยอยู่ในประเทศไทย ในกลุ่มคดีที่มีแผนประทุษกรรมที่ได้รับมอบหมายผ่านระบบการรับแจ้งความออนไลน์  
               ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 (บช.สอท.) 
  2. คดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่พนักงานอัยการสั่งฟ้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของสำนวนคดีที่จับกุมได้ (บช.สอท.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.สอท./บช.ก.(บก.ปอท.) 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. สตม. และ สพฐ.ตร.  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรับแจ้งความออนไลน์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และวิธีการปฏิบัติงาน ในการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
   และระงับการแพร่หลายซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ผิดกฎหมายตลอดจนการวิเคราะห์และพิสูจน์หลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ อุปกรณ์พิเศษ และระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย เพ่ือรองรับภารกิจในการป้องกันและปราบปราม 
   การกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
แนวทางการพัฒนาที่ 5  พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการตรวจพิสูจน์ของกลางเพ่ือนำผลที่ได้ไปเป็นพยานหลักฐานประกอบสำนวนการสอบสวน 
   ในการดำเนินคดีอาญากับผู้กระทำความผิด  
แนวทางการพัฒนาที่ 6  จัดทำสื่อและกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทันภัยที่แฝงมากับการใช้เทคโนโลยี 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงาน

สืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

- ความสำเร็จในการดำเนินการ 
ตามสัญญาจ้าง ร้อยละ 100 

บช.สอท. บช.สอท. 75,000,000 - 

2. โครงการจัดหาระบบจำลองการฝึก
ปฏิบัติการต่อต้านและป้องกันภัยคุกคาม 
ไซเบอร์ (Cyber Range)  
 

- ความสำเร็จของการดำเนินการ 
ตามสัญญาจ้าง ร้อยละ 100 

บช.สอท. บช.สอท. 49,000,000 - 

3. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับ 
ข้าราชการตำรวจเพื่อปรับความรู้เกี่ยวกับ 
คอมพิวเตอร์และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

บช.ก. 
(ปอท.) 

 

บช.ก. 
(ปอท.) 

 

1,671,600 งปม.จาก กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ  

และสังคม 
 

4. โครงการอบรมพนักงานสอบสวนและ
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการท างานและการให้บริการ
ประชาชน 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

บช.ก. 
(ปอท.) 

 

บช.ก. 
(ปอท.) 

 

96,400 งปม.จาก กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ  

และสังคม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

5. โครงการอบรมพัฒนาเครือข่ายประสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

บช.ก. 
(ปอท.) 

 

บช.ก. 
(ปอท.) 

 

625,400 งปม.จาก กระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ  

และสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ : เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ :  
            1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
           2. ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ยศ.))  
           3. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (สกพ.) 
           4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ AA (95.00 – 100 คะแนน) (จต.) 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                    
 

                                                                                                

       
 
 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                            
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์(จข.1) 
สยศ.ตร.(ยศ.) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรงุมีความพร้อม 

และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุง 

มีความพร้อมและเพยีงพอต่อการปฏิบัตงิาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหนว่ยงานได้ 

อย่างมีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วดัประเด็นยุทธศาสตร ์
1. ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
   (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
2. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีสัดส่วนหน่วยงานอยู่ในระดับ 
    กลุ่ม High ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75 (สทส.) 
3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกวา่ 
    ร้อยละ 80* 
4. ความสำเร็จในการลงนามผูกพันสัญญาตามโครงการจัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
   (สกบ.) 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4.2 พัฒนาระบบการ

บริหารงานทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 

ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจ 
    แห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (4 แนวทาง 
    ตามแผนแมบ่ท 20 แผนย่อยการสร้างและพัฒนา 
    บุคลากรภาครัฐ) (สกพ.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์(จข.2) 
สยศ.ตร.(ยศ.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์(จข.2) 
สกพ. 

ประเด็นยทุธศาตรท์ี่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 

เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ AA  
(95.00 – 100 คะแนน) (จต.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) 
จต. 
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
  ปัจจุบันสำนักงานตำรวจแห่งชาติต้องดำเนินการตามแนวทางของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครั ฐ  
เพ่ือให้ระบบบริหารจัดการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีส่วนในการสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายของประเทศ ประกอบกับจำเป็นต้องดำเนินการตามมาตรฐานแนวทางและ
การรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผลการทำงานจากหน่วยงานระดับประเทศ ได้แก่ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งแต่ละหน่วยงานจะมีการติดตาม 
ในรายละเอียดที่แตกต่างกันออกไป  ดังนั้น สำนักงานตำรวจแห่งชาติและหน่วยในสังกัดควรพิจารณารายละเอียดที่เกี ่ยวข้องในแบบการประเมิน ต่าง ๆ และกำหนดแนวทาง 
ในการดำเนินงานรองรับเพื่อบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและผ่านเกณฑ์การประเมินของหน่วยงานข้างต้น เช่น การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีเพื่อเป็นกรอบในการวางแผน 
การทบทวนและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องรองรับกับนโยบายของประเทศ และ ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามภารกิจที่ รับผิดชอบเป็นหลัก 
พัฒนาการจัดการด้านแผน งบประมาณ การเงิน และการบัญชี ให้มีความสอดคล้องและตอบโจทย์ซึ่งกันและกัน มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูงตอบสนองและก้าวทันความเปลี่ยนแปลงได้อย่างยั่งยืน ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง พัฒนาการให้บริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล พัฒนาระบบการอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ ไม่มีข้อจำกัดของเวลา พื้นที่ และกลุ่มคน จัดระบบให้มีการวางแผนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก กำหนดแนวทางและวิธีการในการระดมและนำเอาทรัพยากรมาแบ่งปันและใช้ประโยชน์กันได้โดยง่าย ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ ของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ 
กติกา กระบวนการ ขั ้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน เพื ่อส่งเสริมก ารเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ  
สร้างความโปร่งใส และเร่งดำเนินการตามแนวทางของประเทศในการส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน การตื่นตัวและ 
เพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและ
มั่นใจให้กับ ผู้ให้เบาะแส รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ไขร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างนวัตกรรมเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานในลักษณะที่ผู้รับบริการทั้งประชาชนและหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้าใจและเข้าถึงปัญหาและพัฒนา
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ต้นแบบก่อนนำไปขยายผล และวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคเพื่อปรับพื้นฐานก่อนเข้าสู่การเป็นหน่วยงานดิจิทัลในอนาคต นำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพื่อไปสู่ระบบ
ราชการ 4.0  รวมทั้งเชื่อมโยงกับระบบข้อมูลขนาดใหญ่ พัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการทำงานภายในองค์กร โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรงุวธิี
ปฏิบัติราชการที่ใช้หลักฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล มีการพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลเปิดที่มีความโปร่งใสและคล่องตัว โดยนำภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาเป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนาบริการของประชาชน เพื่อประชาชน และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล เพื่อให้พร้อมรับกับการปรับเปลี่ยนและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ที่หลากหลาย เพื่อสร้างนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานที่ขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ โด ยมุ่งหมายให้ประชาชน 
และผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
                                            มาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1   
 1. ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 4.0 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 2. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีสัดส่วนหน่วยงานอยู่ในระดับกลุ่ม High ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (สทส.) 
 3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* 
 4. ความสำเร็จในการลงนามผูกพันสัญญาตามโครงการจัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 (สกบ.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2)  : สยศ.ตร.(ยศ.)  
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เรื่อง : พัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการดำเนินงานด้านพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 4.0 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ยศ.))     
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : หน่วยหลัก : สยศ.ตร.(ยศ.)/หน่วยร่วม : สงป. สยศ.ตร. สกบ. สลก.ตร. สตส. สบร. ตท. และ สท. 
หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
                     ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และกำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ 
            ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและพัฒนาระบบการบริหารงานกำลังพล เพื่อรองรับ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาระบบงานวิจัยให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงินและการบัญชีให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมาย โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
   ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละ  
   แผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือ 
   ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
แนวทางการพัฒนาที่ 5  ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐาน โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือเป็นการทำงานบนระบบดิจิทัล
   ท้ังหมด   
แนวทางการพัฒนาที่ 6  พัฒนาการบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ   
แนวทางการพัฒนาที่ 7  เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 8  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย ปราศจากความซ้ำซ้อน
   ของการดำเนินภารกิจ  
แนวทางการพัฒนาที่ 9  สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
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แนวทางการพัฒนาที่ 10  พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในรูปแบบต่าง ๆ  
              ให้ทันต่อสถานการณ์  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พัฒนากระบวนการจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ประจำปี  

- ความสำเร็จในการพัฒนากระบวนการจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปี ร้อยละ 100 

สยศ.ตร.
(ยศ.) 

 

สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 

- - 

2. โครงการประเมินระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ความสำเร็จในการดำเนินการตามสัญญาจ้าง  
ร้อยละ 100  

สยศ.ตร.
(วจ.) 

สยศ.ตร.(วจ.) 1,750,000  - 

3. พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์  
      - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจากรัฐบาลและ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ทันต่อสถานการณ์ 

- ประชาสัมพันธ์ออกอากาศข่าวต้นชั่วโมง 
ผ่านวิทยุฯ ในเครือข่ายสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
44 สถานี ทั่วประเทศ ไม่น้อยกว่า 16 ข่าว/วัน   

สท. สท. - - 

5. อำนวยการกำกับดูแลและประสานงานการ
นำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ eMENSCR 

- ความสำเร็จในการอำนวยกำกับดูแลและ
ประสานงานการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ร้อยละ 100 

สยศ.ตร.
(ยศ.) 

สยศ.ตร.(ยศ.) - - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  (จข.
4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

4. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
  - ผลิตสื่อและพัฒนาปรับปรุงรูปแบบ
ของสื่อต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลความรู้ข่าวสารของตำรวจ 
ให้ประชาชนรับทราบ 

- จำนวนช่องทางที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์  
ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 
 

สท. สท. - - 

6. บริหารความเสี่ยงตามหลักเกณฑ์ของ
สำนักงบประมาณ   

- คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณที่มี
รายการที่ใช้วงเงินงบประมาณตั้งแต่ 100 ล้านบาท
ขึ้นไปแต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท มีการดำเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล  
ร้อยละ 100 

สยศ.ตร.(ยศ.) สยศ.ตร.(ยศ.) - - 

7. จัดทำแบบรายงานและประเมินตัวชี้วัด
ความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบาย 

- ความสำเร็จของการจัดทำแบบรายงานและ
ประเมินตัวชี้วัดความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบาย 
ร้อยละ 100 

สยศ.ตร.(ยศ.) สยศ.ตร.(ยศ.) - - 

8. จัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง 

- ความสำเร็จของการจัดทำรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ร้อยละ 100 

สยศ.ตร.(ยศ.) สยศ.ตร.(ยศ.) - - 
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เรื่อง : การพัฒนางานด้านการส่งกำลังบำรุง 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. จัดหาและจัดสรรสิ่งอุปกรณ์ได้ตามแผนการจัดหาและแผนแจกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (สกบ.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) : สกบ. 
หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  จัดทำ ปรับปรุง กำหนดกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สภ./สน.) 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  วิเคราะห์ รวบรวม เสนอคำของบประมาณร่ายจ่ายประจำปี ด้านส่งกำลังบำรุง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ติดตาม เร่งรัด สรุปรายงานผลการบันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐานข้อมูล POLIS ของทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  จัดหาสิ่งอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
แนวทางการพัฒนาที่ 5  การฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านส่งกำลังบำรุง เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางการพัฒนาที่ 6  จัดทำระบบฐานข้อมูลด้านการส่งกำลังบำรุง   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการจัดหายุทโธปกรณ์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

- ความสำเร็จในการลงนามผูกพันสัญญา 
ตามโครงการจัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

สกบ. สกบ. 2,894,234,800
  

 

2. จัดทำระบบฐานข้อมูลการส่งกำลังบำรุง - ความสำเร็จของการจัดทำระบบฐานข้อมูลการส่งกำลัง
บำรุง ร้อยละ 100 

สกบ. สกบ. -  
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เรื่อง : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและการบริการเป็นดิจิทัลสำหรับประชาชน 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (สทส.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) : สทส. 
หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านดิจิทัลที่สำคัญแก่ข้าราชการตำรวจให้เหมาะสมกับสายงานและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
   ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ควบคุมกำกับ และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการจัดการด้านดิจิทัล 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ออกแบบกระบวนการเข้าถึงฐานข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  จัดทำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. ให้บริการติดตั้ง ตรวจซ่อมเครื่องมือ
สื่อสารต่าง ๆ ทั่วประเทศโดยให้บริการทั้ง
ในและนอกสถานที่ตั้ง 

- ความสำเร็จการให้บริการติดตั้งตรวจซ่อมเครื่องมือ
สื่อสารต่าง ๆ ทั่วประเทศโดยให้บริการทั้งในและนอก
สถานที่ตั้ง ตามจำนวนที่ได้มีการร้องขอ ร้อยละ 100 

สทส. สทส. - - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. ตรวจซ่อมศูนย์รับแจ้งเหตุ 191 - ความสำเร็จการตรวจซ่อมศูนย์รับแจ้งเหตุ 191 
ในพ้ืนที่ 77 จังหวัด (ยกเว้น บช.น.)  
ตามจำนวนที่ได้มีการร้องขอให้ตรวจซ่อม  
ร้อยละ 100 

สทส. สทส. - - 

3. โครงการจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

- ความสำเร็จของการดำเนินการตามขั้นตอน
จัดหา ร้อยละ 100 

สทส. สกบ. - - 

4. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เครือข่ายกระจายสัญญาณแบบไร้สาย 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

- ความสำเร็จของการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เครือข่ายกระจายสัญญาณแบบไร้สาย  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ร้อยละ 100 

สทส. สทส. - - 

5. โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัย 
ไซเบอร์ของระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

- ความสำเร็จของการพัฒนาระบบความปลอดภัย 
ไซเบอร์ของระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ร้อยละ 100 

สทส. สทส. - - 

6. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(RTP ITBS) 

- ความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (RTP ITBS) ร้อยละ 100 

สทส. สทส. - - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 พัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2   
                 1. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *  (4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) (สกพ.) 
               2. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจที่นำไปสู่การดำเนินการทางวินัย ลดลงร้อยละ 10 (วน.) 
                3. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) : สกพ.  

เรื่อง : การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม และการบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. คนครองของตำแหน่งในภาพรวมทั้ง ตร. โดยไม่รวมตำแหน่งนักเรียน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 (ภายใต้มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐและงบประมาณ 
                      ที่ได้รับการจัดสรร) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.2) : หน่วยหลัก : สกพ. /หน่วยร่วม : บช.ศ. และ รร.นรต. 
หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และ แต่งตั้ง บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการ 
   และพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งเข้ามาทำงานในสำนักงาน 
   ตำรวจแห่งชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  การวิเคราะห์และกำหนดตำแหน่งให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในส่วนบังคับบัญชา ส่วนการศึกษา และส่วนบริการ โดยการกำหนด  
   ตำแหน่ง 
   โดยคำนึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมทั้งความมีประสิทธิภาพและการประหยัด 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  แก้ไข ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการบรรจุ เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ ฉบับใหม่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารกำลังคน ให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ในทุกขั้นตอน  
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แนวทางการพัฒนาที่ 5  เสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา  
    การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างหน่วยในสังกัด 
    ได้อย่างคล่องตัว 
แนวทางการพัฒนาที่ 6  สร้างระบบการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน  
   การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 7  สร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. สรรหาบุคคลภายนอกเป็นข้าราชการตำรวจ
ชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร และ 
การคัดเลือกข้าราชการตำรวจชั้นประทวน 
เพ่ือแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นสัญญาบัตร 
ในแต่ละกลุ่ม/งาน/สายงาน/หน้าที่ ของหน่วย
ปฏิบัติและหน่วยสนับสนุน 

- คนครองของตำแหน่งในภาพรวมทั้ง ตร. 
โดยไม่รวมตำแหน่งนักเรียน ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 (ภายใต้มาตรการบริหารจัดการ
กำลังคนภาครัฐและงบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร) 

สกพ. สกพ. - - 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ 
งานกำลังพลและพัสดุของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ   

- ความสำเร็จในการดำเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

สทส. สกบ. และ 
สกพ. 

15,000,000 - 
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เรื่อง : เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ข้าราชการตำรวจได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (บช.ศ.) 
                  2. บุคลากรด้านการศึกษาได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (บช.ศ.) 
        3. นักเรียนนายร้อยตำรวจที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักเรียนนายร้อยตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (รร.นรต.) 
         4. ร้อยละ 90 ของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPA) มากกว่าหรือเท่ากับ 2.75 (รร.นรต.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) : หน่วยหลัก : บช.ศ. /หนว่ยร่วม : รร.นรต. 
หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจให้ทันสมัยและตอบสนอง ความต้องการในการปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการตำรวจ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการฝึกอบรม ให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  จัดการฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการตำรวจ ด้านการศึกษาอบรม ให้ครอบคลุมตำแหน่งและต่อเนื่องตลอดการรับราขการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 6  พัฒนาและส่งเสริมวิชาการให้บุคลากรด้านการศึกษาอบรม มีความเชี่ยวชาญในแต่ละสายงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 7  พัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพิ่มทักษะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 8  พัฒนาระบบประเมินผลและทดสอบความรู้ในการปฏิบัติงานให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และเหมาะสมกับแต่ละสายงาน    
แนวทางการพัฒนาที่ 9  เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า มีสำนึกในการ
   ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำ
   ที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัด 
   ในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 10  สร้างระบบและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และทักษะด้านดิจิทัล 
แนวทางการพัฒนาที่ 11  เสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการตำรวจและกระชับความสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 12  จัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ 
     สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
     อย่างเต็มศักยภาพ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

1. ผลิตและฝึกอบรมข้าราชการตำรวจชั้น
สัญญาบัตร (หลักสูตร นรต. และ กอส.) 

- นกัเรียนนายร้อยตำรวจที่สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรของนักเรียนนายร้อยตำรวจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
- ผู้สำร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตร (GPA) มากกว่าหรือเท่ากับ 
2.75 (รร.นรต.) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

รร.นรต. รร.นรต. 84,280,600  

2. โครงการสัมมนาเพ่ือทบทวนและเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานสำนักการศึกษาและประกัน
คุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ข้าราชการตำรวจที่ผ่านเกณฑ์การสัมมนาฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

บช.ศ. บช.ศ. 355,400 - 

3. โครงการสัมมนาวิเคราะห์ความจำเป็นในการ
ฝึกอบรม (Training needs) เพ่ือจัดทำแผนการ
ฝึกอบรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ข้าราชการตำรวจที่ผ่านเกณฑ์การสัมมนาฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

บช.ศ. บช.ศ. 635,980 - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษา  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ (พ.ศ. 2560-2579) ไปสู่การ
ปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ข้าราชการตำรวจที่ผ่านเกณฑ์การสัมมนาฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

บช.ศ. บช.ศ. 695,580 - 

5. ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา ฝึกอบรม - หมวดวิชาหลักสูตรการบริหารงานตำรวจ
ชั้นสูงได้รับการปรับปรุงเป็นไปตามแผน 
ที่กำหนด ร้อยละ 100 

บช.ศ. บช.ศ. 451,100 - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

6. โครงการสัมมนาเพ่ือปรับปรุงตำราเรียน
และจัดทำแผนการสอนหลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แผนการสอนวิชาเรียนหลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจได้รับการปรับปรุง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 811,100 
 

- 

- ตำราเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ
ได้รับการปรับปรุง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ.   

7. โครงการสัมมนาการพัฒนาเทคนิคและสื่อการ
สอนอิเล็กทรอนิกส์ คร-ูอาจารย์ ของศูนย์
ฝึกอบรมและหนว่ยฝึกอบรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ผู้ผ่านเกณฑ์การสัมมนา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

บช.ศ. บช.ศ. 811,100 - 

8. โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนามาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วย
ศึกษาอบรมของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ที่มีการฝึกอบรมหลักสูตรประจำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การอบรมสัมมนา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

บช.ศ. บช.ศ. 487,510 - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

9. โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

- ผู้ผ่านเกณฑ์การอบรมสัมมนา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

บช.ศ. บช.ศ. 509,470 - 

10. ฝึกอบรมหลักสูตรฝ่ายอำนวยการ 
ตำรวจ หลักสูตรสารวัตร หลกัสูตรผู้กำกับการ
หลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง 

- ผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านเกณฑ์ 
การวัดผลการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ต่อจำนวนผู้เข้า
อบรมทั้งหลักสูตร 

บช.ศ. บช.ศ. 97,243,170 - 

11. ผลิตนักเรียนนายสิบตำรวจ (นสต.) 
 

- ข้าราชการตำรวจผ่านการฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

บช.ศ. บช.ศ. 26,716,200 - 
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เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการจัดสวัสดิการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (สกพ.) 
 2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการให้บริการสุขภาพของสถานพยาบาลในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (รพ.ตร.)  
 3. ความสำเร็จของกิจกรรมก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย ร้อยละ 100 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) : สกพ. 
หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา  
   ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอื่น ๆ เพ่ือข้าราชการตำรวจ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะร่างกายและกีฬาให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพข้าราชการตำรวจ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  (จข.4) ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. ซ่อมแซมอาคารบ้านพักพักส่วนกลาง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ    

- ความสำเร็จในการดำเนินการ 
ตามสัญญาจ้าง ร้อยละ 100 

สกพ. 
 

สกพ. 7,003,000 - 

2. จัดกิจกรรมวันสำคัญให้กับข้าราชการตำรวจ
และครอบครัว 

- ความสำเร็จของการจัดกิจกรรม  
ร้อยละ 100 

สกพ. สกพ. - - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  (จข.4) ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

3. ตรวจและให้บริการทางด้านสุขภาพ
ข้าราชการตำรวจและครอบครัว และประชาชน 

- ผู้มารับบริการสุขภาพ  
680,000 ราย 

รพ.ตร. รพ.ตร. 612,997,900 - 

4. โครงการตรวจสุขภาพประจำปีของ
ข้าราชการตารวจทั้งประเทศ 

- ข้าราชการตำรวจทั้งประเทศเข้ารับการ
ตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

รพ.ตร. รพ.ตร. 105,000,000 
 

105,000,000 
(เงินบำรุง 

รพ.ตร.) 
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เรื่อง : การส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
            (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล ) 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. เรื่องการดำเนินการทางวินัยที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (วน.) 
 2. ข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 (วน.) 
 3. ข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 (วน.)  
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) : หน่วยหลัก : จต. สกพ. และ วน. /หน่วยร่วม สง.ก.ตร. และ บช.ศ. 
หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาการเร่งรัดการดำเนินการทางวินัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

- ความสำเร็จของการฝึกอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย  
ร้อยละ 100 

วน. วน. 14,400 - 
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ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3   
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ AA (95.00 – 100 คะแนน)  
 2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* (ด้านความโปร่งใส) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) : จต. 

เรื่อง : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ITA /องค์กร) 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ AA (95.00 – 100 คะแนน) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : หน่วยหลัก (จข.3) : จต. /หน่วยรว่ม : สตส.  
หน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
   ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
   ในหน่วยงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ
   สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกัน 
   และปราบปรามการทุจริต เชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงานบูรณาการงานคดีการพัฒนา และเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ  
   การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย 
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แนวทางการพัฒนาที่ 6  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/  
   องค์กรต่อต้านการทุจริต  
แนวทางการพัฒนาที่ 7  ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมให้มีความน่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับ 
   ความโปร่งใสในการใช้อำนาจกับประชาชนและการแต่งตั้งโยกย้ายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบัติ 
งบประมาณแผ่นดิน (บาท) แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

- ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ AA 
(95.00 – 100 คะแนน) 
 

จต. ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

- - 
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผล  

และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
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แนวทางการขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเน ินการด ้านแผนปฏิบ ัต ิราชการตามวงจรนโยบาย  
(Policy Cycle) และขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติไปสู ่การปฏิบัติตามหลักการ
บริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) เพื่อให้เกิดกระบวนการ “ตั้งเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ 
ปรับปรุง” อย่างบูรณาการและมีความต่อเนื ่อง ผ่าน 4 กลไก ดังนี ้ 1) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยรองรับ 2) การบูรณาการการขับเคลื่อนหน่วยเจ้าภาพขับเคลื่อนระดับต่าง ๆ 3) การรายงานผล 
การดำเนินงาน และ 4) การจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 
ของปีงบประมาณต่อไป  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

• แนวทางการขับเคลื่อน

กลไกข้อ 1 - ข้อ 3 กลไกข้อ 4 
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  1. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยรองรับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ     
      ให้หน่วยในสังกัดจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วย โดยใช้แบบฟอร์มตามที่ปรากฏในส่วนภาคผนวก ทั้งนี้ 
หน่วยที่ต้องจัดทำแผนรองรับ ประกอบด้วย 
      1.1 ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ/ 
กองบังคับการ

 
1.2 กองบัญชาการหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการในสังกัดสํานักงานผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 
ท่ีมีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ

(สยศ.ตร. สกบ. สกพ. สงป. กมค. สง.กตร. จต. และ สตส.)

1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยในระดับ
กองบัญชาการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติรองรับการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และส่งแผนให้ สยศ.ตร.(ยศ.) ภายใน 10 ตุลาคม 2566

2. ส่งแผนปฏิบัติราชการฯ ตามข้อ 1
ให้กองบังคับการในสังกัด เพื่อน าไปเป็นกรอบแนว
ทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการหรือ
แผนปฏิบัติการของหน่วยรองรับ 

ส่วนราชการในสังกัดสํานักงานผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 
ท่ีมีฐานะเทียบเท่ากองบังคับการ 

(สลก.ตร. ตท. สท. สง.ก.ต.ช. บ.ตร. วน. และ สบร.)

จัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยในระดับกองบังคับ
การ เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติรองรับการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และส่งแผนให้ สยศ.ตร.(ยศ.) 
ภายใน 10 ตุลาคม 2566

กองบัญชาการหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ
(บช.น. ภ.1-9 บช.ก. บช.ทท. บช.ปส. บช.ส. สตม. บช.ตชด. บช.สอท. สพฐ.ตร. สทส. บช.ศ. รร.นรต. และ รพ.ตร.)

1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยในระดับกองบัญชาการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติรองรับ
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และส่งแผนให้ สยศ.ตร.(ยศ.) ภายใน 10 ตุลาคม 2566

2. ส่งแผนปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยท่ีได้จัดท าตามข้อ 1 ให้กองบังคับการในสังกัดเพื่อน าไปเป็นกรอบ      
แนวทางการในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการของหน่วยรองรับและขับเคลื่อน
การดําเนินงานให้เป็นรูปธรรม
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 2. การบูรณาการการขับเคลื่อนหน่วยเจ้าภาพขับเคลื่อนระดับต่าง ๆ  
  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ หน่วยเจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (จข.1)  
เจ้าภาพขับเคลื ่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) เจ้าภาพขับเคลื ่อนเรื่อง (จข.3) และ เจ้าภาพขับเคลื ่อน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (จข.4)  โดยมีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดำเนินงาน 
ของเจ้าภาพขับเคลื่อนแต่ละระดับ และขับเคลื่อนการดำเนินงานแบบบูรณาการที่สอดคล้องกัน ตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
 
 
 
  
  
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าภาพขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ (จข.1)  

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น

ยุทธศาสตร์ (จข.2) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเร่ือง 
(จข.3) 

1. กำกับดูแล ประชุม
ช้ีแจง ประสานงาน และ
ติดตามการดำเนินงาน
ของหน่วยเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) 

2. รายงานผลในภาพรวม
ของประเด็นยุทธศาสตร ์

 

 

1. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ในภาพรวมให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด 
โดยอำนวยการ 
ประสานงาน กำกับดูแล 
การถ่ายทอดเป้าหมาย 
ในแต่ละระดับและการ
ดำเนินงานของเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ (จข.2) 
ภายใต้ยุทธศาสตร์  

2. รายงานผลในภาพรวม
ของยุทธศาสตร ์

1. กำกับดูแล ประชุมช้ีแจง 
ประสานงาน และตดิตาม
การดำเนินงานของหน่วย
เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน 
/โครงการ/กิจกรรม  
ให้บรรลผุลสำเร็จตาม 
ที่กำหนดไว้ในตัวช้ีวัดเรื่อง 

2. รายงานผลในภาพรวม
ของเรื่อง 

 

1. กำหนดและขับเคลื่อน
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ของหน่วยร่วมกับ
หน่วยสนับสนุน (ถ้ามี)  
ให้บรรลุผลสำเร็จ 
ตามตัวช้ีวัดที่กำหนด  

2. รายงานผลการ
ดำเนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

จข.1 จข.2 จข.3 

เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม (จข.4) 

จข.4 

Z Y Y1 X 
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 3. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากผลการดำเนินการที่ผ่านมายังพบว่ามีหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบเป้าหมายและตัวชี้วัด  
ขาดการขับเคลื่อนติดตามและปรับปรุงผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผลการปฏิบัติไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด จะเห็นได้ว่าในการติดตาม และประเมินผลในปัจจุบัน นอกจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
จะต้องขับเคลื่อนติดตามและประเมินผล ตามยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามหน้าที่ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามกรอบของยุทธศาสตร์ชาติแล้วยังต้องขับเคลื่อนติดตาม 
ประเมินผล ตัวชี้วัดจากหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศ และระดับสากล ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ได้นำตัวชี้วัดเหล่านั้นมากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยเมื่อถึงรอบระยะเวลาในการรายงานผลของหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศ และระดับสากล
ข้างต้น สำนักงานตำรวจแห่งชาติจะนำผลการดำเนินงานของแต่ละตัวชี้วัดไปรายงานตามกรอบการประเมิน
ต่าง ๆ มีรูปแบบและวิธีการ ในการรวบรวมผลการดำเนินงาน และหน่วยที่เก่ียวข้องจะต้องดำเนินการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ eMENSCR
ประเมินตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยรับผิดชอบหลัก แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีเป็นผู้รายงานผล

การดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่ได้นำเข้ามูล

เข้าสู่ระบบ eMENSCR ไว ้โดยตรง 
 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยสำนักงาน
ยุทธศาสตร์ตำรวจ คัดเลอืกตัวชี้วดัที่สำคัญ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ และตวัชี้วัดตาม

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี เพือ่รายงานผลตามกรอบแนว

ทางการประเมนิ 

 

นำผลการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ที่ได้ประเมินตาม
แผนปฏิบัติราชการสำนกังานตำรวจ

แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ไปใช้สำหรับการรายงานผล

การดำเนนิงาน 
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1. การรายงานผลการประเมินตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1.1 การจัดทำรายละเอียดตัวชี ้ว ัด : หน่วยรับผิดชอบหลักตัวชี ้ว ัด ทั ้ง 4 ระดับ ได้แก่ เจ้าภาพ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (จข.1) เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3)  
และเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (จข.4) จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ส่งให้ สยศ.ตร.
(ผ่าน ยศ.) ภายใน 10 ตุลาคม 2567 (พร้อมแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของหน่วย) 
  1.2 การรายงานผลการปฏิบัต ิราชการตามแผนปฏิบัต ิราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกรอบระยะเวลาการรายงานผล จำนวน 2 ครั้ง คือ รายงานความก้าวหน้า  
รอบ 6 เดือน และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน โดยมีขั้นตอนการรายงานผลและ  
รวบรวมผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1.2.1 สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ (กองยุทธศาสตร์)  
                 : รวบรวมผลการดำเนินงานทั้ง 4 ระดับ ได้แก่ เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (จข.1) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) และเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม (จข.4) รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ภายใน ตุลาคม 2567 
  1.2.2 เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
           : รวบรวมผลการดำเนินงานจากเจ้าภาพตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ รายงานผลการ
ดำเนินการ (ปีละ 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน (ปลายเดือน เม.ย.) และรอบ 12 เดือน  (ปลายเดือน ต.ค.))  
ไปยัง สยศ.ตร.(ผ่าน ยศ.) ตามระยะเวลาที่กำหนด    
  1.2.3 เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์       
                : รายงานผลการดำเนินการความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน และผลการดำเนินการ 
ตามรายละเอียดตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน ของตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ ไปยังเจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ตามระยะเวลาที่กำหนด    
  1.2.4 เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง 
                : รายงานผลการดำเนินความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน และ ผลการดำเนินการตาม
รายละเอียดตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน ของตัวชี้วัดเรื่อง เพื่อสรุป และรายงานผลการดำเนินการ ไปยัง เจ้าภาพ
ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2.5 เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
                : รายงานผลการดำเนินความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน และ ผลการดำเนินการตาม
รายละเอียดตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน ของตัวชี้วัดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไปยัง ไปยังเจ้าภาพขับเคลื่อน
เรื่อง ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

กรอบแนวทางการประเมิน ผลการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
มีแนวทางการประเมินหลักอยู่ 2 แบบ ดังนี้
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2. การรายงานผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้จัดทำกรอบการประเมินตามมาตรการฯ ดังกล่าว โดยคัดเลือก
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ และตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดจากหน่วยงานภายนอก ตามแนวทางการประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ และการประเมินตามตัวชี้วัด
ความสามารถในการแข่งขัน (World Economic Forum (WEF)) และ (World Competitiveness Ranking 
(IMD)) ประกอบด้วย 3 - 6 ตัวชี ้ว ัด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน  1) การประเมินประสิทธิผลการ
ดำเนินงาน (Performance Base) ร้อยละ 70 และ 2) การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential 
Base) ร้อยละ 30 
  ตารางกรอบการประเมินตัวชี้วัดการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน Performance 
Base  

(ร้อยละ 70) 3 - 5 ตัวชี้วัด 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน 
Potential Base (ร้อยละ 30) 1 ตัวช้ีวัด 

- ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล  
โดยนโยบายเร่งด่วน เช่น การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ มติ ครม. ภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPI) 
- ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศ 
- ผลการดำเนินตามนโยบายสำคัญท่ีเป็นการบูรณาการร่วมกัน
หลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
- ผลการดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย ภารกิจในพ้ืนที่/
ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด/กลุ่มจังหวัด (Function KPI)/ (Area 
KPI) 
 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 

  ● การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (ร้อยละ 15) 
     การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้ง
ข้อมูลที่ใช้ภายในหน่วยงาน และข้อมูลที่เผยแพร่สู่หน่วยงาน
ภายนอก/สาธารณะ (Open Data) 
     การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
     การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) 
เพ่ือนำไปสู่การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการใช้
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจ (Decision Making) 
     การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน หรือการ
ให้บริการ (E Service) 

  ● การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 15) 
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4. การจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ ประจำปีงบประมาณ ของปีงบประมาณต่อไป 

  มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบแนวทางการเสนอแผนเข้าสู ่การ
พิจารณาของคณะรัฐมนตรี โดยการจำแนกแผนออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผน
ระดับท่ี ๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป็นแผนระดับที่ ๒ และแผนระดับที่ ๓ ซึ่งเป็น
แผนที่จัดทำโดยหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ มีข้อสังเกตในการดำเนินการ ได้แก่ ๑) หน่วยงานในสังกัดอาจยัง  
ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระดับของแผนในปัจจุบัน รวมทั้งความสำคัญและความสอดคล้องกันระหว่าง 
แผนต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ๒) สถานการณ์  
และบริบทของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป จึงจำเป็นต้องทบทวน ปรับปรุง แนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้  
ในแผนให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน และ ๓) การขาดข้อมูลที่สามารถนำมาใช้  
เป็นตัวชี้วัด ที่สะท้อนเป้าหมายการพัฒนาได้อย่างครอบคลุม ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
  ปัจจุบันการขับเคลื่อนของประเทศได้มีกลไกและแนวนโยบายในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่
การปฏิบัติทั ้งในส่วนของระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื ่อเป็นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศหลักของประเทศสำหรับการนำเข้าข้อมูลการดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องของหน่วยงานของรัฐ  
อาทิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน และข้อมูลสถิติและสถานการณ์ต่าง ๆ  นอกจากนี้ มติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่องการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ กำหนดให้สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงบประมาณ หน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 3 ระดับ (จ.1 - จ.3) และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานร่วมกัน 4 แนวทาง ซึ่งต้องเป็นการดำเนินการที่มีข้อมูลสนับสนุน (data driven)  
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (evidence bace) ประกอบด้วย 1) การยึดเป้าหมายร่วมกัน 2) การวิเคราะห์หา
ช่องว่างการบรรลุเป้าหมาย 3) การจัดลำดับความสำคัญของการเสนอโครงการและการจัดทำรายละเอียด
โครงการ และ 4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกระบวนการงบประมาณ  
โดยได้ร่วมกันวิเคราะห์และจัดทำห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand : FVCT) เพื่อบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย จำนวน 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ซึ่งมีข้อสังเกตสำคัญจากการประมวลโครงการ/
การดำเนินงาน ในระบบ eMENSCR ปรากฏว่า 1) การดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของ
หน่วยงานของรัฐที่ผ่านมายังไม่ได้ดำเนินการบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (evidence bace) 2) การรายงานผล
การดำเนินโครงการ/การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐในระบบ eMENSCR ยังไม่สามารถสะท้อนผลผลิต
และผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับต่าง ๆ รวมทั้ง ยังมีข้อจำกัด  
ของความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันของข้อมูลด้านงบประมาณเพื่อประกอบการวิเคราะห์ความเหมาะสม
ในการติดตาม ตรวจสอบ ความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ  
  จากกรณีดังกล่าวข้างต้น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงจำเป็นต้องมุ่งเน้นเร่งรัดการจัดทำ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แล้วเสร็จและทันต่อการ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยคำนึงถึงความสอดคล้องรองรับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
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ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของประเทศ เพื่อสนองและตอบโจทย์
แนวทางการพัฒนาของประเทศ โดยมอบหมายให้หน่วยในสังกัดดำเนินการตามความรับผิดชอบในฐานะ
เจ้าภาพขับเคลื่อนตามตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ดังนี้  
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การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 
 
 
 
  
  
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเจ้าภาพขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ (จข.1)  

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น

ยุทธศาสตร์ (จข.2) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเร่ือง  
(จข.3) 

1. ประชุมเตรียมความพร้อม
และช้ีแจงการดำเนินงานแก่
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง
ภายใต้เป้าหมาย  
 

1. ประชุมเตรียมความ
พร้อมกับหน่วยเจ้าภาพ
ระดับต่าง ๆ ภายใต้
ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อน
การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ การกำหนด
แผนงานทืในการจัดทำ
โครงการ เพื่อขับเคลื่อน

1. ประชุมเตรียมความพร้อม
และช้ีแจงการดำเนินงาน
ภายในหน่วย และหน่วย
สนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 
ในการขับเคลื่อนเรื่อง 

1. พิจารณาเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาของเรื่องที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วย 

2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับ โดยควรเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินโครงการ ได้แก่ 1) โครงการส่งผลต่อความสำเร็จตามเปา้หมายของเรื่อง   
2) ความจำเป็นต้องมีหรือไมม่ีโครงการ  3) โครงการเป็นการจดัทำขอ้มูลเชิงประจักษ์ 
เช่น มีข้อมูลอ้างอิง รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง) 4) โครงการมีวตัถุปรสงค์ ผลผลิต และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรปูธรรม 5) โครงการมีแผนการดำเนินงานและกิจกรรม
ที่ชัดเจน เป็นไปไดจ้ริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลเุป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของ
โครงการอย่างแท้จริง 6) โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสะท้อนการบรรลผุลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม  
3. จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์มที่ สยศ.ตร. 
กำหนด* 
4. จัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัด เพื่อแสดงการประเมินผลความสำเร็จของโครงการได้อย่าง
ครบถ้วน* 
5. ส่งข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดตัวช้ีวัด ตามข้อ 3 และข้อ 4 
ให้เจ้าภาพเรื่องและ ให้ สยศ.ตร.(ผ่าน ยศ.) ตามระยะเวลาที่กำหนด 

หมายเหตุ : * แบบฟอร์มการจดัทำข้อมูลรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดตัวช้ีวัด ปรากฏในส่วนภาคผนวก 

จข.1 จข.2 จข.3 

เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (จข.4) 

จข.4 

Z Y Y1 X 

2. กำกับดูแล การกำหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และตัวช้ีวัด ให้สอดคล้อง
รองรับและส่งผลต่อการ
บรรลเุป้าหมาย 

2. กำกับดูแล พิจารณา  
และตรวจสอบ การกำหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และการแสดงรายละเอียด 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
รองรับแนวทางการพัฒนา
ของเรื่องต่าง ๆ ภายใต้
เป้าหมาย 

3. ให้คะแนนและจดัลำดับ
ความสำคญัแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  
ร่วมกับเจ้าภาพแตล่ะ
ระดับ  

3. ให้คะแนนและจัดลำดับ
ความสำคัญแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม   
ร่วมกับเจ้าภาพแต่ละระดับ 

2. กำกับดูแล พิจารณา   
และตรวจสอบ การกำหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และการแสดงรายละเอียด 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
รองรับแนวทางการพัฒนา
ภายใต้เรื่อง 

3. ให้คะแนนและจัดลำดับ
ความสำคัญแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  ร่วมกับเจ้าภาพ 
แต่ละระดับ 
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แบบฟอร์มการเขียนแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม......................................................................................................................  

 
หน่วยงาน........................................................................................................... ............................................... 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน)  
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ ....................................................................... 
เป้าหมายยุทธศาสตร์………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์………….……….………………………………………………………………………….….………..… 
เรื่องภายใต้เป้าหมายยุทธศาสตร์ ………………………………………………………………………………………………………. 
ตัวช้ีวัดเรื่อง................................................................................................... .................................................... 

 
ผู้ประสานงานหลัก................................................................................................... .......................................... 
โทรศัพท์/โทรสาร................................................................................................... ............................................ 

 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน.......................................................................................................................  
(1) เป้าหมาย..................................................................................................................... .................................. 
(2) ประเด็น.................................................................................................................. .......................................      
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น.................................................................................... 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)........................................................................................................................  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ..................................................................................................... .......................    
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)......................................................................................................................  
(4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย......................................................... ..................................................... 
(5) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ (รายละเอียด)................................................................... 

 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ (V) ........................................................................................................................... ....   
ชื่อปัจจัยภายใต้องค์ประกอบ (F) .......................................................................................................................   
 
(สนับสนุน) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน...............................................................................................................  
(1) เป้าหมาย..................................................................................................................... ..................................      
(2) ประเด็น.................................................................................................................. .......................................      
(สนับสนุน) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น............................................................................    

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 

   ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย 
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(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)........................................................................................................................  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ............................................................................................................................   
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)............................................................................................................ ..........   
(4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย.................................................................................................. ............ 
(5) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ (รายละเอียด)............................................. ...................... 

 
(สนับสนุน) ชื่อองค์ประกอบ (V) .......................................................................................................................   
ชื่อปัจจัยภายใต้องค์ประกอบ (F) ..................................................................................................... ..................   
 

 
 

1) เป้าหมายหลัก
................................................................................................ ................................................................................. 
.....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................... 
2) ตัวช้ีวัด
............................................................................................................................................................................ 
.... ........................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
3) หมุดหมาย
............................................................................................................................................................................ 
....... ........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
4) เป้าหมายตัวช้ีวัดและคา่เป้าหมายของการพัฒนาระดบัหมุด..................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................. ............................................................... 
5) กลยุทธ์
............................................................................................................................................................................ 
....................... ....................................................................................................................................................... 
6) กลยุทธ์ย่อย
............................................................................................................................................................................. 
.................................. ............................................................................................................................................ 
 

   ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย 

ส่วนที ่ 2 ความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (ถ้ามี) 
*(หน่วยที่ต้องขับเคลื่อนแผนฯ มีเฉพาะ บช.ทท. สตม. ภ.2-9 รพ.ตร. สยศ.ตร. สกพ. และ สทส.) 
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1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี...........เรื่อง..................................................................................................  
2) เป้าหมาย....................................................................................................................................................... 
3) ผลสัมฤทธิ์...................................................................................................................................................... 
4) ตัวช้ีวัดที.่..................................................................................................................................................... 
5) กลยุทธ์หลักที.่................................................................................................................................................ 
6) กลยุทธ์ย่อยที ่(ถ้ามี)....................................................................................................................................... 
 

 
 

1) หลักการและเหตุผล..........สถานการณ์บริบทโลก สังคม องค์กรที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ...........จุดอ่อน/
สาเหตุปัญหา........สถิติ (อ้างอิง) .........บทบาทของหน่วย/มีนโยบายเพื่อขับเคลื่อนอย่างไร.........โครงการ
เกี่ยวกับอะไร.........การดำเนินโครงการแก้ไขปัญหาได้อย่างไร ..........งานวิจัย (ที่ระบุว่าถ้าดำเนินโครงการ
ลักษณะนี้แล้วช่วยแก้ไขปัญหาได้ (ถ้ามี))…...หน่วยงานที่เข้าร่วมมีใครบ้าง......................................................... 
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................... 
2)วัตถุประสงค์ป
............................................................................................................................. ...............................................
........................................................................................................................................................ ....................
............................................................................................................... .............................................................  
3) เป้าหมาย............................................................................................................................. ......................... 

    ● เป้าหมายเชิงผลผลิตOutput)...............................................................................................................   

    ● เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)........................................................................................................   

    ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเปา้หมาย (project's contribution to target gap)       
.....อธิบายว่าเมื่อดำเนินโครงการนี้แล้วจะสามารถปิดช่องว่างของปัจจัยภายใต้องค์ประกอบ ของเป้าหมาย
แผนแม่บทฯ ที่เลือกอย่างไร.................................................................................................... ............................  

    ● ผลที่คาดว่าจะเกดิ............................................................................................................................. ......  

    ● ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ............................................................................................................................. ..  

    ● กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์..................................................................................... ................  
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ.......รายปี หรือ ต่อเนื่อง ................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................. 
 

ส่วนที ่ 2 ความสอดคล้องกับแผนและนโยบายว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ถ้ามี) 

ส่วนที ่ 3  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                       : M2 – M3 
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 ระบุกิจกรรมและงบประมาณ (ในตาราง) โดยต้องสะท้อนความเป็นไปได้ในการส่งผลต่อความสาเร็จ
ของโครงการฯ ขั้นตอนของกิจกรรมต้องมีความสมเหตุสมผลและสอดคล้องกัน ตลอดจนงบประมาณที่คาดว่า
จะใช้ในการดำเนินกิจกรรมต้องมีความเหมาะสมและคุ้มค่า (อาจเปรียบเทียบกับโครงการที่ผ่านมาที่มีลักษณะ
คล้ายกันเพ่ือประกอบการพิจารณา)  

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรมที ่1 :  

กิจกรรมที ่2 :  

 กิจกรรมที ่3 :  

 กิจกรรมที ่4 :  

 กิจกรรมที ่5 :  

 รวมวงเงิน 

 

 
 
 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 
(ร่าง พ.ร.บ.) 

เงินนอก
งบประมาณ 

แผนงาน :    
ผลผลิต/โครงการ :    
กิจกรรม :    
งบดำเนินงาน (ถ้ามี)   
1. ค่าตอบแทนค่าใช้สอยและวัสดุ   
    1.1 ค่าตอบแทน   
         1.1.1 ค่า.......   
    1.2 ค่าใช้สอย   
         1.2.1 ค่า.......   
    1.3 ค่าวัสด ุ   
         1.3.1 ค่า.......   
2. ค่าสาธารณูปโภค   
    2.1 ค่า......   

 

 

 

ส่วนที ่ 4  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5 

ส่วนที ่ 5  รายละเอียดโครงการ (เชื่อมโยงกับการจัดทำคำของบประมาณฯ) 



210 
 

 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 
(ร่าง พ.ร.บ.) 

เงินนอก
งบประมาณ 

งบลงทุน    
1. ค่าครุภัณฑ์   
    1.1 ครุภัณฑ์.......   
         1.1.1 เครื่อง.......   
2. ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง   
         1.2.1 ค่า.......   
    1.3 ค่าวัสด ุ   
         1.3.1 ค่า.......   
งบรายจ่ายอ่ืน (ถ้ามี)   
1. ค่า......   

 
 



211 
 

 

ส่วนที่ 6 รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วดั :    
ยุทธศาสตร์ที่   :   
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่:  
กิจกรรม  :   

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  : วงเงิน (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดิน(บาท):                                         รายได้หน่วยงาน : 

หน่วยงานรับผิดชอบตวัชี้วดั : หน่วยรับผิดชอบหลัก :                                                          หนว่ยรับผิดชอบร่วม : 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา                           
 สูตรคำนวณ (ถ้ามี)     xxxx  x 100    
                                   xxxx  
*ผลการดำเนินงาน : ให้ใช้วิธกีารคาดการณ์แนวโน้มอนาคต โดยคิดจากฐานสถติิย้อนหลัง                                                                                                  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ   

2564 2565 2566 

      * * * 

คำอธิบาย :  (แนวทางทำอะไร  ที่ไหน เมื่อไร กับใคร ผลลัพธ์ของประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ) 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.                

2.              

3.              

4.                  

5.             

 

เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

       
 
เงื่อนไขการประเมิน :   ขอบเขตการประเมินหรือปัจจัยสำเร็จ/ไม่สำเร็จ  : วิธีการเก็บข้อมูล 

หน่วยปฏบิัต ิ:   

ผู้รับผิดชอบหลัก    1. xxx     xxx        เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx       มือถือ : xx xxxx xxxx08              e-mail :    
                        2. xxx     xxx         เบอร์ตดิต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx           มือถือ : xx xxxx xxxx08         e-mail :   

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 

-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

รอบ 12 เดือน 

-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการ ของหน่วย 

(ชื่อ) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
ของ ................................... 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

(สรุปสาระสำคัญของแผน) 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) (คัดเลือกเฉพาะที่เก่ียวข้องจากในแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้าน ..................................................................................................................  
 (1) เป้าหมาย .................................................................... .......................................................... 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ .................................................... .......................................................... 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ............................................................................... 
 (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้
อย่างไรบ้าง)   
2) ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้าน ................................................................................................................. 
 (1) เป้าหมาย .................................................................... ........................................................ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ .................................................... ........................................................ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ........................................................... .................. 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้
อย่างไรบ้าง) 
X) ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้าน ................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมาย .................................................................... ....................................................... 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ........................................................................................................... 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ............................................................................  
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้
อย่างไรบ้าง 

หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ ต้อง
อธิบายความสอดคล้องโดยละเอียด  
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2.2 แผนระดับท่ี 2  
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 (1) ประเด็น (หลัก) ................................................................. ......................................................... 
 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ ................................................................................. ...................... 
  เป้าหมายที่ ................................................................................. ...................... 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ .………………………………………………..…………………………………. 
      (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็ นของ
แผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือ
ร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ........................................................................... ............................ 
  แนวทางการพัฒนา ………………………………..…………………………..………………… 
  เป้าหมายของแผนย่อย ……………………………………………………………….………… 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ …………………………….…….. 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผน
แม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อย
ละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ)  
 (1.X) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ..................................................................................................... 
  แนวทางการพัฒนา ………………………………………………..…………………………… 
  เป้าหมายของแผนย่อย ………………………………………………………………..……… 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ……………………………..….. 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผน
แม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อย
ละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ)  
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
 (2 ประเด็น (รอง) ....................................................................................................................  
  (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ………………….…………………………………. 
                 เป้าหมายที่ .............................................................................. ........................... 
                            เป้าหมายที่ .................................................................................. ....................... 
                            การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ………………………………..……………………….. 

(กรณีที่แผนแม่บทฯ มีมากกว่า 1 เป้าหมาย) 

(กรณีที่แผนแม่บทฯ มีมากกว่า 1 เปา้หมาย) 
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      (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็น
สัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
          (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ..................................................................................  
                             แนวทางการพัฒนา ……………………………………………………………………………….. 
                             เป้าหมายของแผนย่อย …………………………………………………………………..……… 
                             การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ...........................................  
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผน
แม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อย
ละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
           (2.X) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ .....................................................................................  
                             แนวทางการพัฒนา ………………………………………………………………………..………….. 
                             เป้าหมายของแผนย่อย …………………………………………………………………….………… 
                             การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ............................................... 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผน
แม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อย
ละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
2.2.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณโ์ควิด 19 พ.ศ. 2564 - 2566  
 1) เป้าหมาย ............................................................................................................................. .. 
 2) แนวทางการพัฒนา.......................................................................................................... ....... 
 3) การบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ............................................. 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วน
หรือร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
2.2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน ..........................................................................................................  
 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป................................................................................. ........................ 
 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน .................................................................................... ...................... 
 3) กิจกรรม ................................................................................................................................ 
 4) เป้าหมายกิจกรรม ................................................................................................................. 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นของแผนการปฏิรูปประเทศ 
2.2.4  กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock)  
 1) เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูป...................................................................................................... ........ 
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 2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป...............................................................................  
 3) โครงการที่สนับสนุน........................................................................................................... ... 
หมายเหตุ :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นของแผนการปฏิรูปประเทศ 
2.2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) วัตถุประสงค์ท่ี ............................................................................................................. ................. 
 2) เป้าหมายรวมที่ .............................................................................................. .............................. 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ ..............(หลกั)........................................................................................ ................ 
  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ .................................................................................................  
 แนวทางการพัฒนาที่ ........................................................................................................... .. 
 แนวทางการพัฒนาที่ .............................................................................................................  
 (3.X) แนวทางการพัฒนาที่ ...................................................................................................  
 4) ยุทธศาสตร์ที่ .................(รอง)......................................................................................................  
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ .................................................................................................  
 แนวทางการพัฒนาที่ .............................................................................................................  
 แนวทางการพัฒนาที่ ........................................................................................................... .. 
 (4.X) แนวทางการพัฒนาที่ ...................................................................................................  
 X) ยุทธศาสตร์ที่................. (รอง)..................................................................................................... 
  (X.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่......................................................................................  
  (X.2) แนวทางการพัฒนาที่..................................................................................................  
  (X.X) แนวทางการพัฒนาที่..................................................................................................  
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมาย
ระดับยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
 
2.2.6 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
 1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ....................................................................................... 
 2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ......................................... 
 3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ................................................................................................ 
 4) ตัวชี้วัด ............................................................................................................................ 
 5) กลยุทธ์ ........................................................................................................................... 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ/เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 
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2.3 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
 1) ยุทธศาสตร์ที่ ..............(หลกั)................................................................... ..................................... 
 (1.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................  
 (1.2) ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ .........................................................................................................  
 (1.3) ประเด็นยุทธศาสตร์...................................................................................................... .. 
 (1.4) เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์.........................................................................................  
 (1.5) ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์......................................................................................... ... 
 (1.6) เรื่อง................................................................................................................. .............. 
 (1.7) ตัวชี้วัดเรื่อง........................................................................................................ ............ 
 (1.8) แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1...…………….............................................................. ....... 

                 แนวทางการพัฒนาที่ 2...……………..................................................................... 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3...……………..................................................................... 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4...……………..................................................................... 
 2) ยุทธศาสตร์ที่ ..............(หลกั)........................................................................................ ................ 
 (2.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................ 
 (2.2) ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ .................................................................................................. ....... 
 (2.3) ประเด็นยุทธศาสตร์........................................................................................................ 
 (2.4) เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์.........................................................................................  
 (2.5) ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์......................................................................................... ... 
 (2.6) เรื่อง................................................................................................................. .............. 
 (2.7) ตัวชี้วัดเรื่อง................................................................................................................. ... 
 (2.8) แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1...……………..................................................................... 

                 แนวทางการพัฒนาที่ 2...……………..................................................................... 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3...……………..................................................................... 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4...……………..................................................................... 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ ..............(หลกั)......................................................................................... ............... 
 (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................ 
 (3.2) ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ .................................................................................................. ....... 
 (3.3) ประเด็นยุทธศาสตร์........................................................................................................ 
 (3.4) เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์.........................................................................................  
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 (3.5) ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์......................................................................................... ... 
 (3.6) เรื่อง............................................................................................................................ ... 
 (3.7) ตัวชี้วัดเรื่อง........................................................................................................ ............ 
 (3.8) แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1...……………..................................................................... 

                 แนวทางการพัฒนาที่ 2...……………..................................................................... 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3...……………..................................................................... 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4...……………..................................................................... 

หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 แผนระดับที่ 3 โดยสามารถเป็นได้ทั้งแผนระดับ 3 ของ
หน่วยงานเอง และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีแผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง) 

ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ........) 

3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ........) 
(อธิบายถึงความจำเป็นที่จะต้องมีแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งครอบคลุมถึงสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง) 

............................................................................................................................. ....................................... 
3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ........) 
3.2.1 วัตถุประสงค์ 
3.2.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1) เป้าหมาย 
 2) ค่าเป้าหมาย 
          3) ตัวชี้วัด 
3.2.3 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา (ต้องมีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยที่การดำเนินการจะต้องสามารถไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่หน่วยเกี่ยวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม) 
 1)  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดระดับแนวทางการดำเนินการ/พัฒนา (ตัวชี้วัดเชิง outcome)  
 2) กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ (จำแนกตามปีงบประมาณ) / ผู้รับผิดชอบ (หน่วยในสังกัด) / การ
ติดตามประเมินผลระดับกิจกรรม) 
 

3.2.4 โครงการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  (ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วย (ถ้ามี)) 
1)  โครงการ.............................(หน่วยงาน) 

2) โครงการ.............................(หน่วยงาน) 

3) โครงการ.............................(หน่วยงาน) 
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3.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนำแผนปฏิบัติการฯ ไปดำเนินการ (หน่วยในสังกัด ตร.)  
(อธิบายถึงบทบาท หน้าที่ กระบวนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ในการนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบ
ผลสำเรจ็................………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………… 
3.4 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. .... 

3.4.1 ประมาณการรายได้ของหน่วย (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 

บก....................... 
ค่าธรรมเนียม....... 

 

ค่าปรับ....... 
 

ดอกเบี้ย....... 
 

ค่าเช่า....... 
 

........... 
 

........... 
 

รวมทั้งสิ้น    
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ....................ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.4.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด .......................................................................................................................................................................... ล้านบาท  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 .....................................................................................................................................................................................(กำหนดจากภารกิจหลักของหน่วย) 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ .................................................................. ตัวช้ีวัด..................................................................................................................................................... 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ........................................................... ตัวช้ีวัด..................................................................................................................................................... 
เรื่อง.............................................................................................. ตัวช้ีวัด..................................................................................................................................................... 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง................................................................... ตัวช้ีวัด................................................................................................................................................................................... ..... 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง................................................................... ตัวช้ีวัด........................................................................................................................................................................................ 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ................................ ตัวช้ีวัด........................................................................................................................................................................................ 
เรื่อง................................................................... ตัวช้ีวัด................................................................................................................................................................................... ..... 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง................................................................... ตัวช้ีวัด........................................................................................................................................................................................ 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ...............................................................................................................................................................................................................(ภารกิจหลักของหน่วย)  
เป้าหมายยุทธศาสตร์...................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................ 
เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................. 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................. 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................ 
เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................. 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ...............................................................................................................................................................................................................(ภารกิจหลักของหน่วย)  
เป้าหมายยุทธศาสตร์...................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................ 
เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................. 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................. 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
 
 
 
 



230 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................ 
เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................. 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ...............................................................................................................................................................................................................(ภารกิจหลักของหน่วย)  
เป้าหมายยุทธศาสตร์...................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................ 
เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................. 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................. 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................ 
เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................. 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ...............................................................................................................................................................................................................(ภารกิจหลักของหน่วย)  
เป้าหมายยุทธศาสตร์...................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.1 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................ 
เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................. 

    ล้านบาท 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................. 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
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เรื่อง.............................................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................. ................................................. 
    ล้านบาท 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่น ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่….. รวม     
 โครงการ............     

กิจกรรม............     

แนวทางการพัฒนาที่.....      

 โครงการ............     

โครงการ............     
แนวทางการพัฒนาที่..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทั้งสิ้น       
*หมายเหตุ : Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยในสังกัดใช้ในการสรุปข้อมูลแผนของหน่วยงาน โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจ
ของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถกำหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template  
ที่กำหนดใ
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด 

และแบบรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วดั :    
ยุทธศาสตร์ที่   :   
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่:  
กิจกรรม  :   
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  : วงเงิน (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดิน(บาท):                                         แหล่งที่มาอื่น ๆ ของงบประมาณ : 
หน่วยงานรับผิดชอบตวัชี้วดั : หน่วยรับผิดชอบหลัก :                                                          หนว่ยรับผิดชอบร่วม : 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา                           

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ   

2564 2565 2566 

         

 สูตรคำนวณ (ถ้ามี)     xxxx  x 100    
                                   xxxx  

คำอธิบาย :  (แนวทางทำอะไร  ที่ไหน เมื่อไร กับใคร ผลลัพธ์ของประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ) 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.                
2.              
3.              
4.                  
5.             

 
เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

        
เงื่อนไขการประเมิน :   ขอบเขตการประเมินหรือปัจจัยสำเร็จ/ไม่สำเร็จ  : วิธีการเก็บข้อมูล 
หน่วยปฏบิัต ิ:   

ผู้รับผิดชอบหลัก    1. xxx     xxx        เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx       มือถือ : xx xxxx xxxx08         e-mail :    
                        2. xxx     xxx        เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx       มือถือ : xx xxxx xxxx08         e-mail :   

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 

-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

รอบ 12 เดือน 

-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วดั :  ฝึกอบรมนายตำรวจทำหน้าที่ถวายความปลอดภัย จำนวน (4,000 คน) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่1.2  :  คนไทยมีความจงรักภกัดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลกัของชาติ/สนับสนนุและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
หน่วยงานรับผิดชอบตวัชี้วดั : สยศ.ตร.(ผก.)                                                 หน่วยปฏิบตัิขอรับเงิน :  ทกุหน่วยในสังกัด 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  : วงเงิน (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดิน(บาท):                                         แหล่งที่มาอื่น ๆ ของงบประมาณ : 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 

คำอธิบาย : ..................................................   
เกณฑ์การประเมิน  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก..ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ศึกษา วิเคราะห ์และทบทวนการดำเนนิการตามสถานการณ์ที่ผ่านมา             
2.จัดทำโครงการและนำเสนอผู้บังคับบญัชา             
3.ขออนุมัติงบประมาณฯ และจัดเตรียมการฝึกอบรม             
4.ดำเนินการจัดฝึกอบรม             
5.รายงานผลการดำเนินการรอบ 6 เดือน และผลการฝกึอบรมฯ รอบ 12 เดือน 
เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ      

            

  

 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 4 นายตำรวจฯ ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 4,000 คน 

 
 
 

เงื่อนไขการประเมิน :  ฝึกอบรมข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรทำหน้าที่ถวายความปลอดภยัตามแผนทีก่ำหนด 4,000 นาย และสามารถปรับเปลี่ยนเป้าหมายได้หากเกิดสถานการณ์ที่มีผลต่อการดำเนินการ   
หน่วยปฏบิัต ิ:  สยศ.ตร.(ผก.) 

รับผิดชอบตัวชี้วดัหลัก : 1. xxx     xxx  เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถอื : xx xxxx xxxx08      e-mail :   2.xxx     xxx   เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถอื : xx xxxx xxxx  e-mail :    

ค่าเป้าหมายตามกรอบ 
การประเมิน 

การรายงานผล 

 รายงานฯ รอบ 6 เดือน  

 (รายงานความก้าวหนา้) 

- การดำเนินการตามขั้นตอน กจิกรรม 

  รอบ 12 เดือน 

- การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม 

- ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

ตัวอย่างที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ    
2564 2565 2566 

นายตำรวจทำหนา้ที่ถวายความปลอดภยัที่ผ่านการฝึกอบรม คน - - 904  
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วดั : จำนวนผู้มารับบริการสุขภาพ 680,000 ราย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรใหท้ันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่4.2 :  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ขา้ราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัตหิน้าที่ มีความรัก เช่ือมั่นและศรัทธาตอ่องค์กร 
กิจกรรม : การให้บริการสุขภาพ 
หน่วยงานรับผิดชอบตวัชี้วดั : โรงพยาบาลตำรวจ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  : วงเงิน (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดิน(บาท):                                         แหล่งที่มาอื่น ๆ ของงบประมาณ : 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
 
 

คำอธิบาย : การนับจำนวนผู้มารับบริการสุขภาพ เป็นจำนวนรายที่มารับบริการที่แผนกต่าง ๆ ของโรงพยาบาลตำรวจ 
เกณฑ์การประเมิน  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ..ค. มิ.ย. ก..ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ศึกษา วิเคราะหข์้อมูล และอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ผา่นมา             
2.กำหนดแผนงาน/ขั้นตอนในการรวบรวมสถิติผู้มาใช้บริการ             
3.ดำเนินเก็บรวบรวมสถิติผู้มาใช้บริการสุขภาพ             
4. จัดทำแบบรายงาน สงป.301              
5.รายงานสรุปผลการดำเนินการให้สำนกังานแห่งชาติและหน่วยเกี่ยวข้องทราบ                

 
 
 
 
 
 
 
  

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
575,500 680,000 ราย 784,500 ราย 

 

เงื่อนไขการประเมิน : ผู้มารับบริการสขุภาพ ที่ รพ.ตร. มีจำนวนไม่น้อยกวา่ 680,000 ราย  
หน่วยปฏบิัต ิ: ทุกหน่วยในสังกัด รพ.ตร. 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดัหลัก : 1. พ.ต.อ.หญิง ทิพย์สุดา  ขวัญอยู ่ ผกก.ยศ.บก.อก.รพ.ตร. เบอร์ที่ทำงาน  0 2207 6045 2. พ.ต.ท.ชยพัทธ์  ศรีสวัสดิเตโชดม สว.ยศ.บก.อก.รพ.ตร.  ที่ทำงาน  0 2207 6045 

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 

- การดำเนินการตามขั้นตอน กจิกรรม 

รอบ 12 เดือน 

- การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม 

- ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

ตัวอย่างที่ 2 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ     

2564 2565 2566 

จำนวนผู้มารับบริการสุขภาพ ราย 867,013 731,549 69,821  
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                       รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัด : จำนวนข้าราชการตำรวจทั้งประเทศเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 :  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เช่ือม่ันและศรัทธาต่อองค์กร 
กิจกรรม : การให้บริการสุขภาพ 
หน่วยงานรบัผิดชอบตัวชี้วัด : โรงพยาบาลตำรวจ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนนิการ  : วงเงิน (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดิน(บาท):                                         แหล่งที่มาอื่น ๆ ของงบประมาณ : 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนนิงาน ปงีบประมาณ   

2564 2565 2566 
จำนวนข้าราชการตำรวจทั่วประเทศ  นาย xxx xxx xxx 

จำนวนเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี นาย xx xx xx 
 ร้อยละ 81.10 85.14 100.00 

 สูตรคำนวณ     ข้าราชการตำรวจที่รับการตรวจสุขภาพประจำปี 2565  x 100 
                              ข้าราชการตำรวจทั่วประเทศ (2566) 

คำอธิบาย : ดำเนินการตรวจสุขภาพและรายงานผลการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับข้าราชการตำรวจทั่วประเทศ 

เกณฑ์การประเมนิ  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ..ค. มิ.ย. ก..ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดทำโครงการและนำเสนอผู้บังคับบัญชา             
2.จัดทำ TOR และขออนุมัติงบประมาณการดำเนินการ              
3.ดำเนินการจัดหาผู้รับจ้าง              
4.ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับข้าราชการตำรวจ             
5.รวบรวมรายงานผลการตรวจสุขภาพ              
6.รายงานผลการดำเนินการ เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
ร้อยละ53 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 

เงื่อนไขการประเมิน : จำนวนข้าราชการตำรวจทั่วประเทศ เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
หน่วยปฏิบัต ิ: กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัว รพ.ตร., โรงพยาบาลดารารัศมี, โรงพยาบาลยะลาสิริรัตนรักษ์ 

ผู้รับผดิชอบตัวชี้วัดหลัก : 1. พ.ต.อ.หญงิ ทิพย์สุดา  ขวัญอยู ่ ผกก.ยศ.บก.อก.รพ.ตร. เบอร์ที่ทำงาน  0 2207 6045 2. พ.ต.ท.ชยพัทธ์  ศรสีวัสดิเตโชดม สว.ยศ.บก.อก.รพ.ตร.  ทีท่ำงาน  0 2207 6045 

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 

- การดำเนินการตามขั้นตอน กจิกรรม 

รอบ 12 เดือน 

- การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม 

- ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

ตัวอย่างที่ 3 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วดั : ความสำเร็จในการดำเนินการตามสัญญาจ้าง รอ้ยละ 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรใหท้ันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่4.2 :  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ขา้ราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัตหิน้าที่ มีความรัก เช่ือมั่นและศรัทธาตอ่องค์กร 
กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษยด์้านสวัสดิการที่พกัอาศัย 

หน่วยงานรับผิดชอบตวัชี้วดั : หน่วยรับผิดชอบหลัก :  สำนกังานกำลังพล                  หนว่ยรับผิดชอบร่วม :   

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  : วงเงิน (บาท) : 2,684,119,200.-                 งบประมาณแผ่นดิน(บาท) : 2,684,119,200.-                        แหลง่ที่มาอื่น ๆ ของงบประมาณ : 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา : - 

คำอธิบาย :   

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา             

2.แต่งคณะกรรมการกำหนด TOR ตามสัญญาจ้าง/ทำสัญญาจัดซ้ือจัดจ้าง             

3.ดำเนินการตามขั้นตอนของ TOR ของสัญญาจ้าง             

4.ตรวจสอบการส่งมอบงวดงานตามกำหนด             

5.รายงานผลฯ รอบ 6 ,12 เดือน และเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ              

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

ขั้นตอนที่   2  ขั้นตอนที่ 3   ขั้นตอนที่ 5  
 
เงื่อนไขการประเมิน : สามารถดำเนินการจัดซ้ือจ้างครบทุกสัญญา    

หน่วยปฏบิัต ิ:  กองสวัสดิการ สำนกังานกำลังพล 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดัหลัก : 1. xxx   xxx เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx08      e-mail :   2.xxx   xxx   เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx  e-mail :     

ตัวอย่างที่ 4 

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 

-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

รอบ 12 เดือน 

-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 
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แบบรายงานความก้าวหน้า 
ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2567 (รอบ 6 เดือน) 

 
ตัวช้ีวัด :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ยุทธศาสตร์ที ่:  …………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ :  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
โครงการ/กิจกรรม :  ……………….……………………………………………………………………………………………………………… 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  ………………………………………………………………………………..………………………………………… 

ผลการดำเนินการ  
(ระบุขั้นตอนที่ดำเนินการจนถึงปัจจุบัน) 

หมายเหตุ 

ขั้นตอนที่ 1   
ขั้นตอนที่ 2   
ขั้นตอนที่ 3    
 
  
  

-หนังสือ สกพ. ที่ ...../...... ลง 00/00/64 
-หนังสือ สกพ. ที่ ...../...... ลง 00/00/64 
-หนังสือ สกพ. ที่ ...../...... ลง 00/00/64  
  
 

 
ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด.......................................................หมายเลขโทรศัพท์........................ .................... 
Email…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
    (.............................................) 

ตำแหน่ง.............................. 
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รายงานผล  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2567 (รอบ 12 เดือน) 
ตัวช้ีวัด :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ยุทธศาสตร์ที ่:  …………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ :  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
โครงการ/กิจกรรม :  ……………….……………………………………………………………………………………………………………… 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  ………………………………………………………………………………..………………………………………… 

ผลการดำเนินการ  (6 ข้ันตอน) หมายเหตุ 

ขั้นตอนที่ 1   
ขั้นตอนที่ 2   
ขั้นตอนที่ 3   
ขั้นตอนที่ 4    
ขั้นตอนที่ 5   
ขั้นตอนที่ 6   
             - ดำเนินการครบทั้ง 6 ขั้นตอน 
               

 
บรรลุตามเป้าหมาย 
 

            - ดำเนินการครบทั้ง 4 ข้ันตอน 
 

ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
     เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้  
 

 
ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด........................................................หมายเลขโทรศัพท์........................ .................. 
Email…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
    (.............................................) 

ตำแหน่ง.............................. 
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รายงานผล  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2567 (รอบ 12 เดือน) 
 

ตัวช้ีวัด :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ยุทธศาสตร์ที ่:  …………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ :  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
โครงการ/กิจกรรม :  ……………….……………………………………………………………………………………………………………… 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  ………………………………………………………………………………..………………………………………… 

ผลการดำเนินการ    หมายเหตุ 

             - ดำเนินการครบทุกขั้นตอน 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 
 EX1. ร้อยละ  .... 
 EX2. ผู้เข้ารับการอบรมฯ จำนวน  300 นาย 
 

 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 EX1. ร้อยละ  .... 
 EX2. ผู้เข้ารับการอบรมฯ จำนวน  200 นาย 
      เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019  (COVID-19)  
ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้  
 

 
 
ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด........................................................หมายเลขโทรศัพท์........................ ................... 
Email…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
    (.............................................) 

ตำแหน่ง............................... 
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หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

และ  
หนังสือให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการจากนายกรัฐมนตรี 
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    เป็นองค์กรบงัคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พันธกิจ 

●ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

●บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

●รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา 

พันธกิจ 

●ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

●บังคับใชก้ฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

●รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 


